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UNIDADE: CENTRO UNIVERSITARIO DA AMAZONIA - UNAMA Santarém

COORDENAGCAO DO CURSO DE: MEDICINA VETERINARIA

A |[ES CENTRO UNIVERSITARIO DA AMAZONIA, sediada em Rua Rosa Vermelha, 335 — Aeroporto
Velho — Santarém — Par4 — CEP — 68010-200, faz saber a todos os interessados, que estdo abertas
as inscricdes ao processo seletivo para cadastro de reserva, destinado ao preenchimento de vagas
para contratacao de professor no curso de Medicina Veterindria , nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 O candidato deve ter:

. Titulo de doutor, mestre ou especialista;

o Disponibilidade para ministrar aulas no periodo diurno e/ou noturno, nos horarios estabelecidos
pela coordenacéo do curso;

. Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagéo dos titulos académicos, relacédo

de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizacdes cientificas, técnicas,
culturais, humanisticas ou artisticas;
° P6s-Graduacao especifica na area da disciplina;

2. Das disciplinas:

2.1 As disciplinas disponiveis para a sele¢cdo de docentes da area com intuito de contratacdo de
professores sédo as seguintes:

DISCIPLINA H%ARFZ(;’?A TURNO SEMESTRE
FARMACOLOGIA VETERINARIA 60h MANHA/TARDE 5°
ZOOTECNIA ESPECIAL BASICA 60h MANHA 30

NUTRICAO ANIMAL 60h MANHA/TARDE 50
MELHORAMENTO ANIMAL 40h MANHA/TARDE 7°
BIOTECNICAS DA REPRODUCAO 60h MANHA/TARDE go
PRODUCAO E SANIDADE DE AVES E SUINOS 60h MANHA/TARDE Qo

3. Da Selecéo:

310 candidato devera enviar 0 Curriculo Lattes para 0 E-mail
medicinaveterinaria.santarem@unama.br  de 20 a 31 de dezembro de 2021 , ocasido em que
serd realizada andlise e arquivamento no banco de dados da Institui¢&o.

3.2 A andlise do curriculum lattes seréa eliminatéria, levando-se em consideracao:
a) Formacéao académica;

b) Producéo cientifica, tecnoldgica, Artistica ou Cultural;

¢) Atualizacao profissional;

d) Experiéncia docente.

3.3 A selecéo sera composta ainda de:
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I) Avaliacdo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual contera
uma questdo abordanndo aspectos de conhecimento geral e duas questbes de conhecimento
especifico;

II) Uma avaliacao didatico-pedagdgica que constara de aula expositiva com duracdo de 20 minutos,
para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ementéario para realizacdo da avaliacdo. A prova didatico-pedagogica, bem
como a entrevista, serdo classificatérias. Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem
0s requisitos minimos exigidos na avalia¢do do curriculum lattes, apds entrevista.

3.4 O processo de sele¢do sera organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela Coordenacédo
do Curso de Medicina Veterinaria, constituindo uma Comissao de Avaliacdo Docente, composta de 03
(trés) membros, responséaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da contratacao:

4.1 A contratacdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacdo obtida.

4.2 N&ao ha obrigatoriedade da selecao preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagéo, nem impede a realizacdo de
Nnovo processo seletivo, conforme decisdo da Diretoria geral da IES.

4.4 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria para a contratacao, prevista na regulamentacao da mantenedora.

5. Das disposi¢Oes finais e transitorias:

5.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocacdo de novos candidatos com classificacbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 A inscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instru¢des especificas que o acompanham,
nao podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 Os casos omissos serdo decididos pela comissédo designada para selecao.

Santarém, 14 de dd 7enbro de 2021.

COO
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ANEXO | — EMENTA DA DICIPLINA

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA

EMENTA: Farmacologia Geral-: Principios e mecanismos basicos da Farmacocinética e da Farmacodinamica.
Farmacologia Especial - Farmacologia especial do sistema nervoso central e periférico,dos aparelhos cérdio-
vascular, respiratorio, renal e digestivo. Antibiéticos e Quimioterapicos. Antiinflamatdrios ndo esteroidais
(analgésicos nao narcéticos), antiinflamatorios esteroidais e autacoides. Abordar a classificacéo, utilizacéo e
interacdo dos principais farmacos com os 0Orgdos e sistemas dos animais domésticos e silvestres.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Desenvolver no aluno o raciocinio critico referente a farmacologia;

» Entender o conceito de farmacocinética e farmacodinémica;

» Compreender a farmacocinética e farmacodindmica dos farmacos abordados;

» Compreender a importancia do uso racional de medicamentos;

» Compreender os efeitos adversos bem como as interagdes medicamentosas dos farmacos abordados;

* Identificar a importancia do conteudo estudado, tanto para o aprendizado académico, como para sua

aplicacéo na clinica Médica Veterinaria.

DISCIPLINA: ZOOTECNIA ESPECIAL BASICA

EMENTA: Conhecimentos sobre a taxonomia zootécnica. No¢fes de bioclimatologia. CdrastettsBos
taurus indicus e Bos taurus taurus. Estudo das racas. Caracteristicas dos bovinos de corte e de leite. Estudo dc
exterior das espécies. Estudo dos aprumos. Cronometria dentaria. Pelagem dos anéatiodoinlgamentos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
* Conhecer as bases da identificagio taxon6mica das espécies.
» Conhecer a base da criagdo econbmica das principais espécies domésticas criadas no Brasil.
« Compreender os efeitos do estresse pelo calor sobre a producéo (leite, carne, ovos) e reproducdo
(machos e fémeas).
» Definir estratégias de intervencéo no ambiente que possibilitam explorar, na plenitude, a potencialidade
genética de cada espécie animal de interesse econdémico.
» Conhecer os principais caracteres étnicos, responséaveis pelo processo de adaptacdo e produgéo.
*  Obter conhecimentos béasicos sobre julgamento e avaliacdo dos animais domésticos através do estudo

do exterior.

DISCIPLINA: NUTRICAO ANIMAL

EMENTA: Importancia da nutricdo e alimentagdo animal. Conceitos em Nutricdo Animal. Balanceamento
alimentar. Fisiologia da Digest&o. Consumo de Agua e Energia. Digest&o, Absorcdo e Metaboilismo de proteinas,

carboidratos, lipideos. Vitaminas e Minerais. Principais Ingredientes Utilizados na Alimentagcao Animal. Analise
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Bromatolégica dos Alimentos. A importadncia da nutricdo nas criacdes, suas interferéncias e exigéncias
nutricionais em diversas espécies. Topicos em Nutricdo das Principais Espécies Domésticas.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
» Proporcionar ao aluno a compreensdo dos processos de alimentacdo, digestdo, absorcédo e
metabolismo dos principais nutrientes constituintes da dieta animal.
+ Facilitar o entendimento das técnicas de analise bromatoldgica dos alimentos utilizados na nutricao
animal.
+ Auxiliar o académico de medicina veterinaria no conhecimento dos principais alimentos de origem
animal e vegetal utilizados em nutricdo animal e formulacéo de racdes em diversas espécies.
» Estimular o raciocinio clinico, através de discussdes sobre temas abordados, aplicando os
conhecimentos em nutricdo a pratica médico-veterinaria.
* Relacionar a nutricao a outras disciplinas do curso, como bioquimica e fisiologia, mostrando assim sua

interdisciplinaridade.

DISCIPLINA: MELHORAMENTO ANIMAL

EMENTA: Principios basicos de genética de populagdes. Fundamentos de genética quantitativa. Avaliagcao
genética animal. Selec@o para multiplas caracteristicas. Sistemas de acasalamento. Calculo do ganho genético.
Herdabilidade; Repetibilidade; Medicdo e selecdo de caracteristicas quantitativas; Métodos de selecdo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

* Proporcionar base de entendimento dos principios de genética quantitativa e de populacdes aplicadas

ao melhoramento genético de espécies animais de interesse pecuario;

» Capacitar os académicos a aplicarem técnicas de genética e estatistica no melhoramento animal,

+ Capacitar os académicos a estimarem ganhos genéticos da sele¢do dentro de racas e de cruzamentos

entre racas de animais.

DISCIPLINA: BIOTECNICAS DA REPRODUCAO

EMENTA: Tecnologia do sémen; Controle do estro e da ovulacdo; Inseminacéo artificial; Tecnologia de
embrides; Aspiracao folicular e fertilizag&o in vitro; Clonagem e Transgenia.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
» Fornecer conhecimentos avangados para o estudo e aplicagdo pratica de tecnologias de sémen e
inseminacao artificial, tecnologias de reproducéo assistida e preservacdo de gametas e embrides em

animais domésticos.

DISCIPLINA: PRODUCAO E SANIDADE DE AVES E SUINOS

EMENTA: Importancia econémica da avicultura e suinocultura. Evolucéo e classifica¢do de ragas comerciais de
aves e suinos. Nogcdes de anatomia e fisiologia das aves. Nog¢Bes de anatomia e fisiologia de suinos.
Planejamento e instalagdo de aviarios. Manejo geral nas granjas aviculas e suinas. Manejo, nutricdo e
alimentacdo e ambiéncia. Incubacdo. Caracteristicas de exploracdo de suinos. Melhoramento genético,
reproducdo e manejo de leitdes. Programa sanitario. Nogdes técnicas para elaboragdo de projetos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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» Conscientizar os educandos sobre a importancia socio-econdmica da producdo de aves e
suinos.Apresentar aos estudantes nocdes de criacdo das espécies estudadas, produzindo-os de forma

segura e sustentavel.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ETAPA
20 a 31/12/2021 Recebimento dos curriculos
03/01 a 07/01/2022 Entrevistas e avaliagédo escrita
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10/01 a 14/01/2022 Avaliacao didatico-pedagodgica (bancas somente manha e tarde)

17/01/2022 Resultado final
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UNIDADE: UNAMA SANTAREM

COORDENACAO DO CURSO DE: ENFERMAGEM

A IES UNAMA SANTAREM , sediada na Rua. Rosa Vermelha, n° 335 - Aeroporto Velho, Santarém -
PA, CEP: 68.010-200, faz saber a todos os interessados, que estdo abertas as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA , destinado a atualizacdo do banco de
dados para contratagéo de professor (a) no curso de ENFERMAGEM, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 O(A) candidato(a) deve ter:

° Titulo de doutor(a), mestre(a) ou especialista;

o Disponibilidade para ministrar aulas no periodo diurno e/ou noturno, nos horarios estabelecidos
pela coordenagéo do curso;

. +Curriculum lattes* atualizado e comprovado, contendo a relagédo dos titulos académicos,

relacdo de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizacbes cientificas,
técnicas, culturais, humanisticas ou artisticas e *todos 0s seus comprovantes* ;
) P6s-Graduacao especifica na area da disciplina;

2. Das disciplinas:

2.1 As disciplinas disponiveis para a sele¢cdo de docentes da area com intuito de contratacdo de
professores sédo as seguintes:

CARGA
DISCIPLINA HORARIA TURNO SEMESTRE
CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER Minimo de 10 h | tarde e noite 6°

3. Da Selecéo:

3.1 O candidato devera enviar o Curriculo Lattes para o E-mail *enfermagem@unama.br* _, no periodo
de 20 a 31 de dezembro de 2021, ocasido em que sera realizada analise e arquivamento no banco
de dados da Instituigdo.

3.2 A andlise do curriculum lattes sera eliminatéria, levando-se em consideracao:

a) Formacéo académica;

b) Producéo cientifica, tecnoldgica, Artistica ou Cultural;

c) Atualizagéo profissional,

d) Experiéncia docente.

3.3 Caso ocorra futura selecao, ela serd composta ainda de:

I) Avaliacdo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual contera
uma questdo abordanndo aspectos de conhecimento geral e duas questbes de conhecimento
especifico;

II) Uma avaliacédo didatico-pedagégica que constara de aula expositiva com duracédo de 20 minutos,
para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ementéario para realizacdo da avaliagdo. A prova didatico-pedagdgica, bem
como a entrevista, serdo classificatérias. Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem
0s requisitos minimos exigidos na avalia¢do do curriculum lattes, apds entrevista.
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3.4 Este processo de selecdo sera organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela
Coordenagdo do Curso de ENFERMAGEM, constituindo uma Comissdo de Avaliacdo Docente,
composta de 03 (trés) membros, responsaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado seréa divulgado aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4, Se houver futura contratacdo, oriunda deste Cadastro de Reserva:

4.1 A contratacdo do candidato para a vaga serd feita de acordo com a classificacéo obtida.
4.2 Nao ha obrigatoriedade de a selecéo preencher a vaga ofertada,;

4.3 A classificagcao do candidato(a) ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede a realizagéo
de novo processo seletivo, conforme decisao da Diretoria geral da IES.

4.4 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentagdo
necessaria para a contratagao, prevista na regulamentacdo da mantenedora.

5. Das disposicdes finais e transitorias:

5.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocagdo de novos candidatos com classificacbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 A inscricdo nesse processo de selegdo PARA CADASTRO DE RESERVA, implica no
conhecimento e na técita aceitacao das condi¢des estabelecidas no presente Edital, bem como nas
instrucdes especificas que o acompanham, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-
las;

5.3 Os casos omissos serdo decididos pela comissédo designada para selecao.

Santarém (PA), 14 de dezembro de 2021.

Profesora Adria Maia
Coordenadora do Curso de Enfermagem — UNAMA STM
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ANEXO | — EMENTA DA DICIPLINA

EMENTA:

Programa de Atencéo a Saude da Mulher. Cuidado de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal.
Relacbes de género, sexualidade, questdes relacionadas a violéncia, aborto, mortalidade materna.
Acdes ginecoldgicas: prevencdo de cancer cérvico-uterino e de mama. Planejamento familiar e DST.
Climatério. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: « Executar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem a salde da mulher gestante, parturiente e puérpera respeitando 0os pressupostos éticos
e legais; * Descrever os eixos norteadores do Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher;
Executar assisténcia de enfermagem humanizada a mulher; « Reconhecer as fases do ciclo reprodutivo
e do processo evolutivo da mulher; « Conhecer s métodos de planejamento familiar e prevengao das
infeccbes sexualmente transmissiveis; * Executar o exame ginecolégico e das mamas; * Reconhecer
as vantagens da realizagdo do pré-natal e da amamentacao;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

ASPECTOS ETICOS, LEGAIS E HISTORICOS: MORTALIDADE MATERNA; PROGRAMA DE
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER (PAISM). SEXUALIDADE FEMININA: ANATOMIA E
FISIOLOGIA DO APARELHO REPRODUTOR FEMININO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DURANTE A GESTACAO: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE A GESTACAO:A
FECUNDACAO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE A  GESTACAO:O
DESENVOLVIMENTO EMBRIONARIO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE A
GESTACAO:DIAGNOSTICO DA GRAVIDEZ; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE A
GESTACAO:ORIENTACOES NO PRENATAL. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DIANTE DOS
PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE NO CICLO GRAVIDICO: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DIANTE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE NO CICLO GRAVIDICO: ABORTAMENTO;
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DIANTE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE NO CICLO
GRAVIDICO: HEMORRAGIAS DO SEGUNDO E TERCEIRO TRIMESTRE; ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM DIANTE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE NO CICLO GRAVIDICO:
SINDROMES HIPERTENSIVAS; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DIANTE DOS PRINCIPAIS
AGRAVOS A SAUDE NO CICLO GRAVIDICO: DIABETES GESTACIONAL; ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM DIANTE DOS PRINCIPAIS AGRAVOS A SAUDE NO CICLO GRAVIDICO:
AMNIORREXE PRECOCE; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DIANTE DOS PRINCIPAIS
AGRAVOS A SAUDE NO CICLO GRAVIDICO: PREMATURIDADE UNIDADE II: ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM DIANTE DE GESTANTES COM PATOLOGIAS PREEXISTENTES: ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM DIANTE DE GESTANTES COM PATOLOGIAS PREEXISTENTES:
CARDIOPATIAS, ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DIANTE DE GESTANTES COM PATOLOGIAS
PREEXISTENTES: NEFROPATIAS, ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DIANTE DE GESTANTES
COM PATOLOGIAS PREEXISTENTES: HEPATOPATIAS, ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DIANTE DE GESTANTES COM PATOLOGIAS PREEXISTENTES: PNEUMOPATIAS. ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM DURANTE O TRABALHO DE PARTO: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DURANTE O TRABALHO DE PARTO: BACIA OBSTETRICA; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DURANTE O TRABALHO DE PARTO: PELVIMETRIA; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE
O TRABALHO DE PARTO: O TRAJETO DO PARTO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE
O TRABALHO DE PARTO: PERIODOS CLINICOS DO PARTO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
DURANTE O TRABALHO DE PARTO: PARTO HUMANIZADO; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
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DURANTE O TRABALHO DE PARTO: DISTORCIA DO TRABALHO DE PARTO E PARTO.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO PUERPERIO: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO
PUERPERIO: PUERPERIO NORMAL E PATOLOGICO. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO
ALEITAMENTO MATERNO. PLANEJAMENTO FAMILIAR PREVENCAO DOS AGRAVOS
RELACIONADOS A MULHER: PREVENCAO DOS AGRAVOS RELACIONADOS A MULHER:
PREVENCAO DO CANCER CERVICO-UTERINO E DE MAMA; PREVENCAO DOS AGRAVOS
RELACIONADOS A MULHER: METODOS CONTRACEPTIVOS; PREVENCAO DOS AGRAVOS
RELACIONADOS A MULHER: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.

METODOLOGIA DO ENSINO PARA MODALIDADES PRESENCIAL:

A) Metodologia do ensino e aprendizagem: A disciplina, dependendo de sua natureza, pode ser
ministrada através de conteudos tedricos, conteudos praticos, aulas de campo em instituicdes
especificas e ainda pode utilizar recursos de exposi¢des dialogadas, grupos de discussao, seminarios,
debates competitivos, apresentacao e discussao de filmes e casos praticos, onde os contetdos podem
ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando o senso critico e cientifico dos alunos.

B) Recursos audiovisuais: ( X ) Lousa branca; () Laboratério de informéatica; ( X ) Dispositivo Multimidia;

C) Metodologia de Avaliagdo: No decorrer de cada periodo letivo sdo desenvolvidas 02 (duas)
avaliag6es por disciplina, para efeito do célculo da média parcial. A média parcial é calculada pela
média aritmética das duas avaliagfes efetuadas. O aluno que alcancar a média parcial maior ou igual
a 7,0 (sete) é considerado aprovado. O aluno que ndo alcancar a média parcial faz em exame final
onde precisa alcancar média final maior ou igual a 5,0. Sdo aplicadas avalia¢cdes dos tipos: provas
tedricas, provas praticas, seminarios, trabalhos individuais ou em grupo e outras atividades em classe
e extraclasse. O exame final é, obrigatoriamente, prova escrita.

C) Metodologia de Avaliacdo: No decorrer de cada periodo letivo/médulo sdo desenvolvidas 02 (duas)
avaliag6es na disciplina, para efeito do calculo da média parcial. A AV1 corresponde a 40% da nota,
onde sdo aplicadas avaliacdes dos tipos: provas teoricas, provas praticas, seminarios, trabalhos
individuais ou em grupo e outras atividades em classe e extraclasse. A AV2 corresponde a 60% da
nota, avaliacao que contempla todos os contetdos da disciplina. O aluno que alcan¢ar a média parcial
maior ou igual a 7,0 (sete) é considerado aprovado. O aluno que ndo alcangar a média parcial faz um
exame final (presencial), sendo necessario para aprovacao obter média final maior ou igual a 5,0. A
média parcial é obtida através da soma de AV1 e AV2. O exame final é, obrigatoriamente, prova escrita.

CRONOGRAMA DA SELECAO (CADASTRO DE RESERVA)

Etapa Data
Recebimento dos curriculos 20 a 31/12/2021
Entrevistas e avaliagdo escrita (A partir das 16h) 05/01 a 07/01/2022
Avaliacdo didatico-pedagdgica (bancas somente a tarde) 10/01 a 14/01/2022
Resultado final 17/01/2022
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UNIDADE: CENTRO UNIVERSITARIO DA AMAZONIA

COORDENAGCAO DO CURSO DE: BIOMEDICINA

A |IES Centro Universitario da Amazonia, sediada em Santarém-Para, faz saber a todos os
interessados, que estdo abertas as inscricdes ao processo seletivo, destinado ao preenchimento de
vagas para contratagdo de professor no curso de Biomedicina, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 O candidato deve ter:

. Titulo de graduacdo em Biomedicina;

. Titulo de doutor, mestre ou especialista;

° Disponibilidade para ministrar aulas no periodo diurno e/ou noturno, nos horarios estabelecidos
pela coordenacéo do curso;

. Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagéo dos titulos académicos, relagdo

de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizagdes cientificas, técnicas,
culturais, humanisticas ou artisticas;
° P6s-Graduacao especifica na area da disciplina;

2. Das disciplinas:

2.1 As disciplinas disponiveis para a sele¢cdo de docentes da area com intuito de contratacdo de
professores sédo as seguintes:

CARGA
DISCIPLINA HORARIA TURNO SEMESTRE
Estagio Supervisionado | 2 h/a Noturno 7°
Patologia Geral 2 hla Noturno 3°
Bioguimica Clinica 2 h/a Noturno 50

3. Da Selecéo:

3.1 O candidato devera enviar o Curriculo Lattes para o e-mail biomedicina@unama.br, de 20 a 31 de
dezembro de 2021, ocasido em que sera realizada analise e arquivamento no banco de dados da
Instituicdo.

3.2 A andlise do curriculum lattes seré eliminatéria, levando-se em consideracao:
a) Formacéao académica;

b) Producéo cientifica, tecnoldgica, Artistica ou Cultural;

¢) Atualizacao profissional;

d) Experiéncia docente.

3.3 A selecéo sera composta ainda de:

I) Avaliacdo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual contera
uma questdo abordanndo aspectos de conhecimento geral e duas questbes de conhecimento
especifico;

II) Uma avaliagdo didatico-pedagodgica que constara de aula expositiva com duragdo de 20 minutos,
para avaliacdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
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dentre os elencados no ementario para realizacdo da avaliacdo. A prova didatico-pedagogica, bem
como a entrevista, serdo classificatérias. Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem
0s requisitos minimos exigidos na avaliacdo do curriculum lattes, apos entrevista.

3.4 O processo de selecéo sera organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela Coordenacédo
do Curso de Biomedicina, constituindo uma Comissdo de Avaliacdo Docente, composta de 03 (trés)
membros, responsaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da contratacéo:

4.1 A contratacdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacéo obtida.

4.2 N&ao ha obrigatoriedade de a sele¢ao preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagéo, nem impede a realizacdo de
Nnovo processo seletivo, conforme decisdo da Diretoria geral da IES.

4.4 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria para a contratagao, prevista na regulamentacdo da mantenedora.

5. Das disposi¢des finais e transitorias:

5.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocacdo de novos candidatos com classificacbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 A inscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instru¢des especificas que o acompanham,
nao podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 Os casos omissos serdo decididos pela comissédo designada para selecao.

Santarém, 01 de dezembro de 2021.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO

Etapa Data
Recebimento dos curriculos 20a31/12/2021
Entrevistas e avaliagdo escrita (A partir das 16h) 03/01 a 07/01/2022
Avaliagdo didatico-pedagdgica (bancas somente a tarde) 10/01 a 14/01/2022
Resultado final 17/01/2022
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UNIDADE: UNAMA SANTAREM

COORDENACAO DO CURSO DE: ODONTOLOGIA

A IES UNAMA SANTAREM, sediada em SANTAREM , faz saber a todos os interessados, que estio
abertas as inscri¢gdes ao processo seletivo, destinado ao preenchimento de vagas para contratacéo de
professor no curso de ODONTOLOGIA, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 O candidato deve ter:

. Titulo de doutor, mestre ou especialista;

° Disponibilidade para ministrar aulas no periodo diurno e/ou noturno, nos horarios estabelecidos
pela coordenagéo do curso;

. Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagéao dos titulos académicos, relacéo

de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizagdes cientificas, técnicas,
culturais, humanisticas ou artisticas;
o P6s-Graduacao especifica na area da disciplina;

2. Das disciplinas:
2.1 As disciplinas disponiveis para a sele¢cdo de docentes da area com intuito de contratacdo de
professores sédo as seguintes:

CARGA
DISCIPLINA HORARIA TURNO SEMESTRE
] MANHA/
0
MATERIAIS ODONTOLOGICOS 60 NOITE 3
] MANHA/
a
DENTISTICA LABORATORIAL 60 NOITE 5
CLINICA PACIENTE ESPECIAS 60 NOITE 10°
MANHA/
(o)
PERIODONTIA LABORATORIAL 60 NOITE 5
ODONTOLOGIA LEGAL 40 NOITE 100
3. Da Selecéo:
310 candidato devera enviar 0 Curriculo Lattes para 0 E-malil
odontologia.santarem@unama.br até o dia 31 de

DEZEMBRO de 2021, ocasido em que serd realizada analise e arquivamento no banco de dados
da Instituicéo.

3.2 A andlise do curriculum lattes seréa eliminatéria, levando-se em consideracao:
a) Formacéo académica;

b) Producéo cientifica, tecnoldgica, Artistica ou Cultural;

¢) Atualizacao profissional;

d) Experiéncia docente.

3.3 A selecéo sera composta ainda de:
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I) Avaliacdo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual contera
uma questdo abordanndo aspectos de conhecimento geral e duas questbes de conhecimento
especifico;

I) Uma avaliacdo didatico-pedagdgica que constara de aula expositiva com duracdo de 20 minutos,
para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ementéario para realizacdo da avaliacdo. A prova didatico-pedagogica, bem
como a entrevista, serdo classificatérias. Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem
0s requisitos minimos exigidos na avalia¢do do curriculum lattes, apds entrevista.

3.4 O processo de sele¢do sera organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pela Coordenacédo
do Curso de ODONTOLOGIA, constituindo uma Comissédo de Avaliacdo Docente, composta de 03
(trés) membros, responséaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da contratacao:
4.1 A contratagdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacéo obtida.

4.2 N&o ha obrigatoriedade da selecdo preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagéo, nem impede a realizacdo de
novo processo seletivo, conforme decisédo da Diretoria geral da IES.

4.4 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentagéo
necessaria para a contratagao, prevista na regulamentacao da mantenedora.

5. Das disposicdes finais e transitorias:

5.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocagdo de novos candidatos com classificacbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 A inscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instru¢des especificas que o acompanham,
nao podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 Os casos omissos serdo decididos pela comisséo designada para selecao.

DATA ETAPA
20 a 31/12/2021 Recebimento dos curriculos
03/01 a 07/01/2022 Entrevistas e avaliagédo escrita
10/01a14/01/2022 | Avaliagéo didatico-pedagogica (bancas somente manha e tarde)

17/01/2022 Resultado final

SANTAREM, 01 de DEZEMBRO de 2021

# Mariella ﬁama%etro [ourelrv

Odontologia
$€r. Matricula 040700314
UNAMA Centra Universitario da Amazénia

COORDENACAO DO CURSO




