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UNIDADE: UNAMA ANANINDEUA

A IES UNAMA ANANINDEUA, sediada em RODOVIA BR 316,KM 03,S/N, faz saber a todos os
interessados, que estdo abertas as inscricdes ao processo seletivo, destinado ao preenchimento de
vagas para contratagido de professor na area de SERVICO SOCIAL, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:

1.1 - O candidato deve ter:
o Titulo prioritariamente de mestre e doutor

e Disponibilidade para ministrar aulas no periodo noturno e/ou diurno nos horarios estabelecidos
pela coordenacao do curso;

e Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagdo dos titulos académicos, relagao
de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realiza¢des cientificas, técnicas,
culturais, humanisticas ou artisticas;

2. Das disciplinas:

2.1 - As disciplinas disponiveis para a selecdo de docentes da area com intuito de contratacdo de
professores sdo as seguintes:

DISCIPLINA CARGA TURNO SEMESTRE
HORARIA
Questdo Social e Servico Social 60 H/A Manh3/Tarde/Noite 2018.2
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 60 H/A Manh3/Tarde/Noite 2018.2

3. Da Selegao:

3.1 - O candidato devera enviar o Curriculo Lattes para o E-mail carla.sousa@unama.br até o dia 30
de junho de 2018, conforme cronograma em ANEXO |, ocasido-em que sera realizada analise e
arquivamento no banco de talentos da Instituicao.

3.2 - A anélise do curriculum lattes sera eliminatéria, levando-se em consideracgao:
a) Formacao académica;

b) Producao cientifica, tecnologica, Artistica ou Cultural;

¢) Atualizacao profissional,

d) Experiéncia docente.

3.3 — A selecao sera composta ainda de:
I) Avaliacao escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto de;:umé das di‘-s"ci'plinas

elencadas no item 2.2 desse edital, a qual contera uma questdo abordando aspectos de
conhecimento geral e duas questdes de conhecimento especifico;
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I1) Uma avaliagdo didatico-pedagogica que constara de aula expositiva com duracdo de 20 minutos,
para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especificos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ANEXO I1.

1) Entrevista

A prova didatico-pedagogica, bem como a entrevista, serdo classificatérias. Apenas participarao
desta fase, aqueles que preencherem os requisitos minimos exigidos na avaliacdo do curriculum
lattes.

3.4 - O processo de selecdo serd organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pelas
coordenagbes do Curso, constituindo uma Comissdo de Avaliacdo Docente, composta de 03 (trés)
membros, responsaveis pelo julgamento e classificacdo dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da contratacao:

4.1 - A contratacédo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacdo obtida.
4.2 - Nao ha obrigatoriedade de a selecdo preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 - A classificagédo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, nem impede a realizacdo
de novo processo seletivo, conforme decisdo da Diretoria geral da |IES.

4.4 - Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria para a contratacao, prevista na regulamentacdo da mantenedora.

5. Das disposig¢des finais e transitoérias:

5.1 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocacdo de novos candidatos com classificagbes posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 - A inscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condigbes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrucbes especificas que o
acompanham, nao podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 - Os casos omissos serdo decididos pela comissao designada para selecio.

Belém, 15 de junho de 2018.
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UNAMA — ANANINDEUA (91) 40093050
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DATA

HORA

ATIVIDADES

LOCAL

Até 30/06/2018

12h00min

Envio do Curriculo Lattes
Atualizado e comprovado

E-mail:
carla.sousa@unama.br

UNAMA - Ananindeua

02/07/2018 A partir das 10h Homologacdo das Inscri¢bes Quadro de avisos das
coordenacdes e site da IES
. - el N - i -
03/07/2018 A partir das 10h Realizacdo da Avaliacdo Didatica gefﬁ'\l\iﬂrA Ananindeua Sala —a
UNAMA - Ananindeua
| e
04/07/2018 A partir das 10h Resu tado~da prova dldatuca € Quadro de avisos das
Convocacdo para entrevista ~ .
coordenacdes e site da IES
05/07/2018 A partir das 10h Realizacdo da entrevista (ij(i_\lﬁAnl\iCA_ Ananindeua Sala —a
Homologacgado e Divulgacdo do UNAMA - Ananindeua
06/07/2018 A partir das 18h gas ga¢ Quadro de avisos das

Resultado Final

coordenagdes e site da IE

Proft Me. Tamara Alpeida Damascend
Diretora Unama-Ananindeta
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ANEXO I

TEMAS PARA AVALIACAO DIDATICA

QUESTAO SOCIAL E SERVIGO SOCIAL

VERSAQ:03

e O ACIRRAMENTO DA QUESTAO SOCIAL APOS A DECADA DE 1970.

e QUESTAO SOCIAL E O NEOLIBERALISMO

ESTATISTICA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAIS

. INTRODU(}I:\(:) A ANALISE QUANTITATIVA: DA NECESSIDADE DE
QUALIFICACAO DE DADOS EM SERVICOS SOCIAL; CAUSALIDADE
ESTATISTICA; CAUSACAO SOCIAL E ANALISE QUANTITATIVA.

e PESQUISA ESTATISTICA: FASES DO TRABALHO E§TATiSTICO: CONCEITO,
DIVISAO. TEORIA GERAL DA AMOSTRAGEM: NOCOES, PROCESSOS DE
AMOSTRAGEM. AMOSTRAGEM ALEATORIA: CONCEITOS, CRITERIOS DE

SELECAO AMOSTRAL: SIMPLES, ESTRATIFICADA, SISTEMATICA,

CONGLOMERADO, ESTAGIOS MULTIPLOS



