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REFLEXÃO 
1) Por que a Unama?

2) Porque o Curso?

3) Qual a sua experiência em EAD?

4) O que você espera do curso?

5) O que depende de você para conclusão do curso?
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PAUTA

1) Universidade da Amazônia – Unama;

2) Curso de Gestão Empresarial;

3) Metodologia de Educação a Distância; e, 

4) Informações Gerais.    
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UNAMA - UNIVERSIDADE DA AMAZÔNIA (3)

- Única Universidade Particular da Amazônia.
- Única Instituição Particular do Norte com credenciamento em 

EAD.
- Possui “campi” no Pará e no Brasil.
- Possui 20.000 alunos (Presencial / EAD).
- Possui um programa de premiação em excelência educacional.
- Possui um programa de incentivo para educação continuada.
- A Missão da Unama.
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ESTRUTURA DO CESFE
CESFE

EADPRESENCIAL

ADM ACAD

CODART CTEAD SEAD’S ASSE SET.INST.
GOL SEQ. PÓS.

CST SEQ.
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SISTEMA PROEAD

COORDENAÇÃO

PROEAD

ALUNOSEAD´S DOCENTES
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RESULTADOS QUANTITATIVOS DE GE

- Número de Turmas 45

- Número de Módulos Ministrados 817

- Número de Docentes Participantes 65

- Total de Turmas Concluintes 31
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ESTRUTURA DO CURSO

- Tempo de duração: 4 semestres ou 02 anos
- Modalidade EAD 40% presencial
Semi-Presencial:      60% à distância      

- Ferramentas Didáticas: Guia de estudos
Livro Texto
Sistema Aprendiz

- Sistema de Avaliação
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO
PRESENCIAL

NOTA 
INTERVALAR

PROVA
PRESENCIAL              

A
  
TIVIDADE 
EM EAD

TOTAL

1ª NI Mínimo 6,0 Máximo 4,0 10,0

2ª NI Mínimo 6,0 Máximo 4,0 10,0

OBS: A prova presencial é obrigatória

AS – Avaliação Substitutiva vale 10,0 pontos
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MATRIZ CURRICULAR
1º SEMESTRE

- Introdução à Administração;
- Contabilidade Básica;
- Matemática Comercial e Financeira;
- Técnicas de Comunicação Empresarial; e
- Economia de Negócios.
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MATRIZ CURRICULAR
2º SEMESTRE

- Aspectos Legais de Constituição e Desenvolvimento 
de Empresas;

- Práticas Gerenciais;
- Teoria e Análise de Custos;
- Administração de Recursos Humanos; e, 
- Administração de Recursos Materiais.
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MATRIZ CURRICULAR
3º SEMESTRE

- Administração Financeira;
- Marketing Empresarial;
- Administração da Produção;
- Microinformática;
- Administração de Vendas;
- Gestão pela Qualidade; e,
- Prática Profissional de Estágio.
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MATRIZ CURRICULAR
4º SEMESTRE

- Mercados Regionais;
- Pesquisa Mercadológica;
- Planejamento e Gestão Empresarial;
- Prática de Comércio Exterior; e,
- Prática Profissional de Estágio.
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EMPRESA

CONHECIMENTOS PROPORCIONADOS     
PELO CURSO
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CRONOGRAMA
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PECC – Programa Especial de Complementação  
Curricular

- As disciplinas serão ofertadas no final do 
semestre através de aulas Via Satélite ao vivo.

- Todas as avaliações valem 10,0 pontos. 
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REGIMENTO INSTITUCIONAL 
Disponível no site da UNAMA

Principais Problemas

- Freqüência: mínimo de 75% de presença em sala de 
aula.

- Atendimento Especial: doenças infecto-contagiosas;        
portadores de nec. especiais; 
e,alunos convocados para integrar o
Serviço Militar Obrigatório, Serviço 
Eleitoral e Conselho de Sentença em 
Tribunal do Júri.
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REPRESENTANTE DE TURMA

- O representante de turma será eleito juntamente com o vice 
pela turma,no primeiro módulo do curso.

- O mandato é de um semestre, podendo ser reeleito;
- O papel do representante é muito importante porém todos 

podem se comunicar com á Coordenação do Curso.
- Receberá uma pasta contendo informações sobre o curso e a 

Universidade.
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PESQUISA DE MÓDULO

- Será aplicada ao final de cada módulo pelo 
representante da SEAD.

Docentes;
Guia de Estudos;

- Itens Avaliados    Livro Texto;
SEAD; e,
Coordenação do Curso.
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EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

EXPOCESFE
- Ocorrerá no mês de abril;
- Objetivo mercadológico; e,
- Palestras e Cursos.

GIS – Gincana de Integração Social
- Ocorrerá no segundo semestre;
- Arrecadação de enlatados;
- Escolha de uma entidade filantrópica do município; e,
- Premiação.
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SEAD – Secretaria de Educação a Distância

Atribuição: Setor responsável no município pelo 
atendimento aos alunos e comunidade referentes 
as atividades administrativas da UNAMA.

Exemplos: aplicação de prova, empréstimo de 
livros, recebimento de requerimentos.
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CONTATOS DA COORDENAÇÃO

- Será realizada pelo aprendiz;
- A Coordenação passará e receberá informações
sobre tudo relacionado ao curso e a Instituição;

OBS: é importante a participação de todos. 
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EVOLUÇÃO QUALITATIVA DO CURSO DE GE
Média Geral Acadêmica

79,67 81,11
88,69 87,21
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94,50

0

15

30

45

60

75

90

105

04.I 04.II 05.I 05.II 06.I 06.II 07.I 07.II 08.I 08.II

MÓDULO   (15)               (45)               (78)              (98)               (95)              (78)               (84) (100)             (120)
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OBRIGADA, 
SEJAM BEM VINDOS A 

UNAMA.
Contato: lorenafreire@unama.br

(91) 4009-7115 ou 8121-4506

mailto:lorenafreire@unama.br
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