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DIARIO OFICIAL N2. 30764 de 13/09/2006

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -SEAD
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E REGIONAL -
SEDURB
CONCURSO PUBLICO PARA NOMEAGAO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.? 01/2006 — SEAD/SEDURB/PA, DE 12 DE SETEMBRO DE 2006
CONCURSO PUBLICO C- 93

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD/PA torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em Cargos de Nivel Superior, de Nivel
Médio e de Nivel Fundamental da Secretaria Executiva de Estado de Desenvolvimento Urbano
e Regional - SEDURB, conforme Lei n.? 6.213, de 28 de abril de 1999, alterada pelas Leis n°s
6.678 de 02 de agosto de 2004, 6.834, de 13 de fevereiro de 2006 e a Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA,
obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo de Concurso, conforme Portaria n®
339/2005, de 19 de setembro de 2005, a supervisao de todo o processo.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 63 (sessenta e trés) vagas nos cargos, regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard - RJU conforme
especificagdo nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeagao(6es) condicionada(s) a disponibilidade
orcamentdrio-financeira do Estado do Par3, até o prazo de validade do Concurso.

JORNADA
CARGOS COM o =
CODIGO | ESCOLARIDADE DE NiVEL FORMAGAO N®DE | REMUNERAGCAO | SEMANAL
SUPERIOR VAGAS (EM R$) DE
TRABALHO
01 Técnico em Gestédo Publica — Graduagéao em 3 667,42, acrescido 30
Administrador Administracao de abono
02 Técnico em Gestao Publica — Graduagéao em 7 667,42, acrescido 30
Contador Ciéncias Contébeis de abono
03 Técnico em Gestao Publica — Graduagao em 7 667,42, acrescido 30
Economista Ciéncias Econdbmicas de abono
Técnico em Gestao de ~ .
04 Desenvolvimento Urbano — Grggfa??s ?i%;m 3 667,;§,a%<(:)rr(]e§mdo 30
Estatistico
Técnico em Gestao de = .
05 Desenvolvimento Urbano — C?éﬁg;?ggc?g?s 1 667,;§,a%<(:)rr(]e§mdo 30
Sociélogo
Técnico em Gestao de Graduagao em 667 42 acrescido
06 Desenvolvimento Urbano — Ciéncias Sociais, 1 L 30
o . de abono
Sociélogo acrescido de curso de




Especialidade: Antropologia

especializagdo em
Antropologia

Técnico em Gestao de

Graduagao em

667,42, acrescido

07 Desenvolvimento Urbano — : X 1 30
: . Servigo Social de abono
Assistente Social
Técnico em Gestao de = .
08 Desenvolvimento Urbano — Graduagao em 2 667,42, acrescido 30
Ged Geografia de abono
ebgrafo
09 Técnico em Gestao de Infra- Graduagao em 4 667,42, acrescido 30
Estrutura — Engenheiro Civil Engenharia Civil de abono
Técnico em Gestao de Infra- Gradu_agao em 667,42, acrescido
10 : Arquitetura e 7 30
Estrutura — Arquiteto ; de abono
Urbanismo
Graduagao em
Ciéncia da
11 Técnico em Gestao de Computacéo ou 667,42, acrescido
Informatica Tecnologia de 3 de abono 30
Processamento de
Dados
12 Consultor Juridico Graduacgéao em Direito 1 4.562,53(") 30
(*) Observando-se o estabelecido no art.10 da Lei n°6.872, de 28 de junho de 2006
_ JORNADA
: CARGO COM ESCOLARIDADE = N2 DE | REMUNERACAO | SEMANAL
CODIGO DE NiVEL MEDIO FORMACAO | yagas (EM RS) DE
TRABALHO
350,00,
13 Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 17 acrizcc:;rc]ig de 30
JORNADA
o = SEMANAL
CODIGO | CARGOS COM ESCOLARIDADE | FORMAGAO |/} D REMHETAEEQ)QAO DE
DE NIVEL FUNDAMENTAL TRABALH
o
14 Auxiliar Operacional Nivel Fundamental 1 350,00 30
Completo
. 350,00
15 Motorista Nivel Fundamental 5 acrescido de 30
Completo
abono

1.3. Nos termos da legislagao vigente ficam reservadas a candidatos portadores de deficiéncia as
seguintes vagas:
a) uma (01) vaga, dentro das sete (07) vagas ofertadas no cargo de Cédigo 02 — Técnico em
Gestao Publica — Contador;
b) uma (01) vaga, dentro das sete (07) vagas ofertadas no cargo de Cdodigo 03 — Técnico em
Gestao Publica — Economista;
c) uma (01) vaga, dentro das sete (07) vagas ofertadas no cargo de Cédigo 10 — Técnico em
Gestao de Infra-Estrutura - Arquiteto;
d) uma (01) vaga, dentro das dezessete (17) vagas ofertadas no cargo de Codigo 13 - Assistente
Administrativo;
e) uma (01) vaga, dentro das cinco (05) vagas ofertadas no cargo de Cédigo 15 — Motorista.




1.4. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizados na Area Metropolitana da cidade
de Belém/PA.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, mediante
aplicacao de Prova Obijetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, apenas para
os candidatos aos cargos que exigem escolaridade de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de Escolaridade e Atribuicbes, e os Conteudos Programaticos das
Provas Obijetivas estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 18 de
setembro de 2006 a 10 de outubro de 2006, devendo o interessado consultar as instrugbes
constantes no site http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscrigao,
emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscricdo correspondente, devendo o
pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a
Central de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade Belém-Pa, no
horario de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissao do
Boleto Bancatrio.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.3. O candidato fara sua inscri¢cdo utilizando o cédigo indicativo da opgao relativa a cada cargo,
conforme consta dos quadros do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricao dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento
de Inscricdo e da confirmacao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigao.

2.5. A Taxa de Inscricao é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo
vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de
Inscricdo, assim como qualquer solicitagdo de alteragdo do cargo no qual o candidato tenha se
inscrito.

2.6.1. A devolugao da Taxa de Inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Secretaria Executiva de Estado de Administragdo — SEAD.

2.7. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo
0 autor no crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar & SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
— SEAD.

2.8. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo e a Universidade da Amazdnia nao se
responsabilizarao por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. No periodo de 17 a 21 de outubro de 2006, o candidato devera acessar o site
http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartao de Confirmacado de Inscricdo”, no
qual constara o local, dia e horério de realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado
pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.10. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo

2.11. E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.12. No ato da inscricdo NAO serao solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo |
deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga,
o candidato que ndo os apresentar, quando de sua convocagao para a posse € exercicio do cargo.




Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Obijetiva
devera indicar, no Requerimento de Inscri¢cdo via Internet, os recursos especiais de que necessite
e preencher o formulario de solicitagdo disponibilizado no site http://www.unama.br e ainda
entregar até o dia 10 de outubro de 2006, impreterivelmente, para Universidade da Amazdnia —
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n® 287 — Bairro do
Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, Laudo Médico, em original ou fotocopia autenticada,
que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela Comissao do Concurso. Essas solicitagbes serdao deferidas
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva
devera solicitar a Comissdo do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito
horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera comparecer com um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja
aprovado e classificado de acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da
posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer
as seguintes condi¢des:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo |
deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungao publica, demitido por justa
causa ou a bem do servigo publico.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA
POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.? 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cdédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.% 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de
1992.

4.8. Quando convocado para posse, serd exigido do candidato os documentos comprobatdrios
estipulados no subitem 13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresentagcdo dos mesmos motivo
suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.



V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
concorrerem aos cargos, conforme dispde o subitem 1.3 deste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer a vaga mencionada no subitem 1.3. deste Edital, o candidato devera, no ato da
inscri¢ao:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador e o cdodigo
correspondente na Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), entregando-o até o dia 10 de
outubro de 2006, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazénia, Campus
Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tal condicéo.

5.4. A relagao dos candidatos que tiverem as inscricdes deferidas para concorrerem, na condigao
de portadores de deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial
do Estado do Para e no site http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
Federal n.? 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
Concurso, seréo convocados para se submeterem a Pericia Médica, por equipe multiprofissional
do Orgdo Publico competente, que verificarda sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscrigcdo, nao declarou essa condi¢cao e/ou nao entregou o Laudo Médico
conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.9. O nimero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos portadores de
deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo € na forma do
subitem 3.2 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo da
Prova Objetiva, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto
no artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valer4 somente para este Concurso, nao
sera devolvido e ndo seréo fornecidas cépias desse Laudo.

5.12. A nédo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento ou a inabilitagdo na
Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito a vagas reservadas ao candidato em
tais condigdes.

5.13. O candidato reprovado na Pericia Médica, em razao de ter entendido a Junta Médica que nao
ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigcbes do cargo a que concorre, sera
eliminado do certame, ndao cabendo qualquer impugnacao ao Laudo proferido.

5.14. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.15. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral por
cargo.



VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Obijetiva, para todos os cargos, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como prova de titulos para os cargos de nivel superior,
conforme quadros a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR

) NUMERO TOTAL
CONTEUDO DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO | QUESTOE | QUESTOES | DE NATUREZA
S PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIA E
Conhecimentos 25 40 10 CLASSIFICATORIA
Especificos
DE TITULOS - - - 03 CLASSIFICATORIA
b) NiVEL MEDIO
NUMERO
. TOTAL
CONTEUDO DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO | QUESTOE | QUESTOES | DE NATUREZA
s PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
Conhecimentos 15 25 10 CLASSIFICATORIA
Especificos
c) NIVEL FUNDAMENTAL
NUMERO
" TOTAL
CONTEUDO DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO | QUESTOE |QUESTOES | DE NATUREZA
p PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Bésicos 10 ELIMINATORIA E
Conhecimentos 10 20 10 CLASSIFICATORIA
Especificos

6.2. As Provas Objetivas versardao sobre assuntos dos Conteldos Programéticos constantes no
Anexo I, deste Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento
(60%) do total de pontos na Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificagdo neste Concurso todos os candidatos aos cargos de
nivel superior, que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova
Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.5. deste Edital.

6.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br, os candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados na Prova Objetiva e classificados em posicdo que corresponda até dez (10)
vezes 0 numero de vagas definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicao.

6.6. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a Prova de Titulos, na forma
do subitem 6.5, serdao automaticamente eliminados e néo terao classificagdo alguma no concurso
6.7. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero
de pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada
cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.8 € 6.9.

6.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 nimero de pontos para obtengcdo da
classificagédo, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva e na Prova de Titulos,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.4 e 6.5.

6.9. Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a classificagdo dar-se-a, em ordem
decrescente, unicamente através do total de pontos da Prova Objetiva, obedecendo a exigéncia do
subitem 6.4.




VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questées das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos para os cargos de nivel superior;

b) 0,40 pontos para o cargo de nivel médio;

¢) 0,50 pontos para os cargos de nivel fundamental.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgdes e
uma Unica alternativa correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdao da prova, nao havendo em
hipotese alguma substituicdo deste Cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas
marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura Optica.

7.6. Na hipotese de anulacdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes,
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma.

Vil - DA PROVA DE TIiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada apenas para os candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.5 deste
Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.5 deste Edital, os candidatos classificados serao convocados
por Edital especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado na
mesma, os documentos comprobatérios de seus titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera com valor maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega constante no Edital especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

' i VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA | TITULO CADA TITULO | DOS TITULOS
Titulo de Doutor na area de formagao académica do cargo a
A . 1,00 1,00
que concorre o candidato.
B Titulo de Mestre na area de formagao académica do cargo a 0,75 0,75
que concorre o candidato.
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo, em
nivel de Especializagédo, na area de formagao académica do
C . A 0,50 0,50
cargo a que concorre o candidato, com carga-horaria minima
de 360 horas.
Aprovacgao em Concurso Publico para provimento de vaga em
D cargo de nivel superior, privativo da area de formagao 0,25 0,25
académica do cargo a que concorre o candidato.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na 0,25
E Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, na é&rea de por ano 0,50
formacado académica do cargo a que concorre o candidato. completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no Edital de Convocacgao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o
formulario disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma copia
autenticada em Cartério, de cada titulo declarado, ou copia com apresentacdo do original e
entregar os referidos documentos na Universidade da Amazénia, Campus Alcindo Cacela, Central




de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, no prazo e horario
estabelecido no Edital de Convocacgéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do
procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de
Convocacgao para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos
da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagao da conclusao do Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC, ou
Certificado/Declaragdo de Conclusao do respectivo curso, acompanhado do Histérico Escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

9.2. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuacao relativa a Curso de P6s-Graduagcao em nivel de Especializagao,
serdq aceito Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, inclusive com defesa de monografia,
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacgao, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagao relativa a aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera
comprovar, mediante apresentagao de documentos oficiais, contendo a homologagéo do concurso,
0 cargo ou emprego de nivel superior € 0 nome do candidato na situagcao de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administragéo Publica, na area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar, Certidao de
Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do cargo ou
emprego exercido na Area Publica, computado até a data de publicagcdo deste Edital.

9.5.1. A Certidao mencionada devera ser emitida por setor competente, no ambito do érgao onde o
candidato exerce ou exerceu a atividade profissional.

9.6. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na
Iniciativa Privada, na area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao
Contrato de Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuagédo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area do
cargo a que concorre o candidato, ndo sera considerada fragdo de ano nem superposi¢cao de
tempo de servigo, e somente sera considerada a experiéncia apés a conclusao do curso de nivel
superior.

9.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestagcdo de servicos mesmo na condigdo de
auténomo, assim como o tempo de exercicio de fungdes honorificas na Administragao Publica.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tera a duragéo de quatro (4) horas e sera aplicada na
Area Metropolitana da Cidade de Belém, no dia 22 de outubro de 2006, no horario das 08:00 as
12:00 horas.

10.2 Os locais de realizagcao das Provas Objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
divulgados na Internet, no site http:/www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do




candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo de provas € o comparecimento no
horario determinado e ndo havera, em hipétese alguma, autorizagao para a realizagdo das Provas
Objetivas em outros locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo” e do documento de
identidade original.

10.4. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23
de setembro de 1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados
no subitem anterior.

10.6. Por ocasiao da realizagao da Prova Objetiva, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto nos subitens 10.7. € 10.8 deste
Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da Prova
Objetiva, documento de identidade original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo
relevante, devera comprovar através do documento do registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, sessenta dias, ou declarar, formalmente, o0 motivo da ocorréncia, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e
impressao digital em formulario especialmente preparado para este fim.

10.8. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA podera
proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o
horério fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva ap6s sessenta
(60) minutos do seu inicio.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da Prova Objetiva, a comunicagcdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo serda permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.
10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova
Objetiva ou que, durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, cédigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas,
com as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o
Caderno de Questdes e/ou Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.16. A qualquer tempo, apos a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

10.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova
Objetiva em razédo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por
motivo de forga maior.

10.18. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da
prova e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://www.unama.br, no prazo de até
24 horas apo6s a realizagao da Prova Objetiva.

10.20. Nao serao dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horéarios de
realizacdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2. deste Edital, e as informagdes contidas
no Cartao de Confirmacgéao de Inscrigéo.

X1 — DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificagcao geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos
na(s) prova(s) do Concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os cargos de nivel superior terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagao, o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicacao deste Edital.

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior nUmero de pontos nas questdes da Prova Objetiva.

e) que obtiver maior nUmero de pontos nas questbes de conhecimentos especificos da Prova
Obijetiva;

11.1.2. Para o cargo de nivel médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacao,
o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagcao deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior numero de pontos nas questées de conhecimentos especificos da Prova
Obijetiva.

11.1.3. Para os cargos de nivel fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagao, o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagcao deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;



d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Obijetiva.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacées e/ou recursos a respeito de atos e
resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02
(dois) dias subseqiientes a data da ocorréncia do fato ou da publicagdo do ato questionado, desde
que:

a) seja apresentado em formulério eletrénico especifico, que ficara disponivel no site da UNAMA -
http:// www.unama.br, no prazo definido no subitem 12.1., ou formalmente protocolado na Central
de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas.
b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso
interposto, no caso de ser protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnagéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nao
contenha fundamentacao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e
recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagao conhecido sera apreciado pela Comissao Executora da UNAMA.
12.4. A SEAD e a UNAMA nao se responsabilizardo por Recursos ou Impugnagdes nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl - DOS REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apds a publicagdo do ato de nomeagéao, a Secretaria Executiva de Estado de Administragao
— SEAD, convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecdo de Salde, que sera
realizado com base nas fungbes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as
condicbes de saude desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles
portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse o0s candidatos aprovados na Inspe¢éo de Saude.
13.3. A Inspecéo de Salde sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Ap6s a publicagcdo do ato de nomeagdo, o candidato devera observar os prazos
estabelecidos pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no
Cargo Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre
outros documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de
cargo/emprego ou fungdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou
Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo da SEDURB,
declarard sua condigao relativa a ndo acumulagao de cargos, empregos e/ou fungdes publicas,
bem como entregara ao 6rgéao de pessoal sua declaracdo de bens.

13.7. Por ocasiao de sua posse o candidato deverd apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Cédula de Identidade (original e copia);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou justificativa da ultima eleigao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se
for o caso;

i) Extrato de participagao no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacao e escolaridade exigida para o cargo em que foi
aprovado;

[) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

—_— — — —
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m) Comprovante de residéncia (original e copia);

n) Certiddes negativas de Cartérios de distribuicdes civeis e criminais da comarca do Municipio
onde reside.

13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se
aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD, sendo responsavel
pelos prejuizos advindo da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua
Nao convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de
convocagao em seu enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos
deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU
(Lei n® 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologacao
do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administragéo - SEAD.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no site
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
Internet, no site http:/www.unama.br, bem como aqueles publicados no Didrio Oficial do Estado do
Para.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEDURB reserva-se o direito de solicitar
as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 12, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
15.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administragdo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da
UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. A SEDURB e a SEAD, ndo arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagao das provas e/ou mudanc¢a de domicilio de candidato para a investidura no cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2 da Lei
Estadual n.? 5.810/94.

15.9. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagdo
a Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n®. 339/2005, de 19 de setembro de
2005, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitacao.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragcoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao
nas provas do Concurso.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de
Concurso.




) ANEXO |
ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRADOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizagao, supervisao,
programagao, coordenacéo de estudos, pesquisas, planos, andlise e projetos inerentes ao campo
da administragcdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e métodos, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contéabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgao de classe. -

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao
e execugao relativas a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contdbil de balancetes, balangcos e
demonstragbes contébeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ECONOMISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econbmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no 6rgéo de classe. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao
e execugdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho
econdmico-financeiro e executar outras atividades correlatas

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ESTATISTICO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientacdo, analise, avaliagdo e execucdo referentes a estudos, pesquisas,
previsdes estatisticas, elaboracao de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagéao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SOCIOLOGO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgao, andlise, avaliacao e execugao referentes a estudos, diagnésticos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioecondmica, cultural e
organizacional, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua
formacao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SOCIOLOGO -
ESPECIALIDADE: ANTROPOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso de
especializagdo em Antropologia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgdo, orientagdo e execugdo de atividades relacionadas com a antropologia, voltadas a
ciéncia, a producao, a extensédo e ao desenvolvimento, utilizando-se das aplica¢des da ciéncia e



tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO — ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Servigo
Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
orgéo de classe. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, superviséao,
coordenacgdo, orientacdo, avaliagdo e execucgao relacionadas a estudos, pesquisas, diagnésticos,
planos, projetos sociais e de atendimento no &mbito da assisténcia social, na area de recursos
humanos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - GEOGRAFO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagédo de nivel superior completo em
Bacharel em Geografia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgdo, orientagdo e execugdo de atividades relacionadas com a geografia, voltadas a
ciéncia, a producao, a extenséo e ao desenvolvimento, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagao e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacgao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e registro no
orgéo de classe. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, orientagdo, andlise, elaboragcdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de
engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificagoes,
avaliagbes, pericias, laudos, vistorias e relatérios técnicos relacionados a sua area de atuagao, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgao
profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ARQUITETO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Arquitetura
e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgao de classe. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacgao,
supervisdo, orientacdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras arquitetbnicas, paisagisticas, de
interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas,
normas, especificagdes, avaliagdes, laudos e relatérios técnicos relacionados a sua area de
atuacao a sua area de atuagao e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao de
acordo com a sua formagéao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informagdes ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepc¢ao, andlise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementacao, testes de utilizagdo, documentagdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos préprios, desenvolver, manter e atualizar programas de informatica, de
acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos pelo Orgdo e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.



CARGO: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da
Secretaria, fazendo andlise e emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a
observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS/CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: certificado de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades, de nivel médio, que envolvam a aplicacédo das
técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificagao,
codificagéo, catalogacao, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; bem como realizar
atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades do 6rgdo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades elementares referentes & portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, constru¢édo civil, conservagcao de bens e materiais, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusédo de curso de nivel fundamental, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgao competente, e Carteira Nacional de
Habilitagio, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

SINTESE DAS ATRIBUIC,‘OES Realizar atividades referentes a dire¢cao de veiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

, ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao de texto. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e
coesao textual. 3.1 Instrumentos de coeséo textual. 3.2 Intertextualidade. 4 O sistema ortografico
do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagao grafica e sinais diacriticos. 6.. Emprego do
pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido e do pronome demonstrativo. 7. Emprego do pronome relativo. 8. Valor semantico e
emprego de conectivos. 9. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formagao de
palavras. 10. Flexdao nominal de género e numero. 11. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locugbes verbais e tempos compostos. 12. Valores da
coordenagdo e da subordinagdo. 13. Sintaxe de concordancia. 14. Sintaxe de regéncia. 15.
Sintaxe de colocagdo. 16. Emprego do sinal indicativo da crase. 17. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 18.1Emprego do sinal indicativo da crase. 19. Aspectos seméanticos: adequagao
vocabular, denotagao, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. 20. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Introdugao & microinformatica: Conceitos basicos relacionados
a hardware, software, operagao de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,



programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet e Intranet e
utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de
discusséo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administragdo
Publica. Poderes da Administracdao. 2. Poder Hierarquico. 3. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. 4. Administracdo Publica. 5. Organizacdo administrativa. 6. Centralizagao.
Descentralizagdo. 7. Desconcentragdo. 8. Orgdos pulblicos. 9. Administracdo Indireta. 10.
Autarquias. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 13.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. 14. Lei n® 5.810/94. 15. Atos Administrativos. 16.
Conceito. Atributos. Elementos. Classificagdo. 17. Vinculagdo e discricionariedade. 18. Licitagao.
Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento. 19. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. 20.
Revogacdo e anulagdo. 21. Sangdes Administrativas. 22. Contrato Administrativo. 23.
Caracteristicas. Formalizagao, execucao e rescisao. 24. Espécies. 25. Convénios. Bens Publicos.
Conceito. Regime Juridico. Classificagdo. 26. Afetacdo e desafetagdo. 27. Formas de aquisicéo e
alienacao de bens publicos. 28. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 29.
Desapropriagéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Administracdo Publica: Constituicio da Republica — Titulo I, 1V, VI e VII: principios
constitucionais relativos a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuacdes do Ministério Publico e Poder Judiciario; orgamento publico; politica
fiscal; contratos e convénios; plano de contas. 2. Contabilidade Publica: conceito. 3. Objetivo e
regime; campo de aplicacao; legislacdo basica (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n®
93.872, de 23 de dezembro de 1986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orgamentarias: interferéncias passivas e mutagbes ativas; plano de contas da administracao
federal; sistematica de eventos; Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); balancos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variagdes de acordo com a Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993. 4. Administracdo Geral: fundamentos e evolugdo da administragao; abordagem sistémica;
estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e
responsabilidade; administracdo de operagbes e da qualidade; funcbes e habilidades do
administrador, empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagao;
controle de processos e gestdo da qualidade; administragao de projetos. 5. Recursos Humanos:
Lideranca e poder, motivagdo; comunicagdo; clima organizacional; estilos de administracéo;
recrutamento e selegdo; treinamento e desempenho; Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 6.
Organizacdo e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; andlise de
processos, distribuicdo de trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais
e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informagao gerenciais; poder, gestdo da
qualidade reengenharia; mudanca organizacional; controle organizacional; planejamento e controle
de projetos; projeto, desenvolvimento implantagdo e documentagédo de sistemas. 7. Administragao
de Materiais: Dimensionamento e Controle de Estoques; 8. Armazenamento de Materiais; 9.
Movimentagdo de Materiais; 10. Administracdo de Compras; 11. Distribuicdo e Transporte. 12.
Administragdo Financeira: Demonstragbes Financeiras, Fluxo de Caixa e Impostos; Analise das
Demonstragbes Financeiras; Andlise de Risco; Planejamento Financeiro; Administracdo do Ativo
Circulante; Administracao de Capital de Giro.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 — Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1 — Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2 — Plano de Contas; 1.3 — Estrutura e Elaboracao das
Demonstragdes Contabeis; 1.4 — Ativo Permanente; 1.5 — Passivos Exigiveis; 1.6 — Constituicao de
Provisdes; 1.7 — Resultado de Exercicios Futuros; 1.8 — Patriménio Liquido; 1.9 — Analise
Econémico-Financeira das Demonstracbes Contdbeis; 1.10 — Operagées Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2 — Orgamento Publico: 2.1 — Principios
Orgamentarios; 2.2 — Ciclo Orcamentario; 2.3 — Créditos Adicionais; 2.3 — Descentralizagdo de



Créditos Orgcamentarios e Financeiros; 2.4 — Execugdo Orcamentaria e Financeira; 2.5 — Plano
Plurianual (Lei 6.607/03); 2.6 — Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.666/04); 2.7 — Lei Orgcamentaria
Anual (Lei 6.708/04). 3 — Contabilidade Publica: 3.1 — Lei 4.320/64 e legislagcdo complementar; 3.2
— Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.4 —
Despesa Publica: Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e
Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores; 3.5 — Plano de Contas na
Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.6 — Balangos Publicos: Balango Orgamentéario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; 3.7 — Licitagio: Lei 8.666/93 e
legislacao complementar; 3.8 — Tomada e Prestacdao de Contas; 3.9 — Lei Complementar 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Gastos com Pessoal, Regra de Ouro, Limites de Endividamento.
4 — Contabilidade Tributaria: 4.1 — Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre
Servigos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2 — Impostos e
Contribuicdes sobre Folha de Pagamento; 4.3 — Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.
5 — Auditoria e Controle Interno: 5.1 — Normas de Auditoria; 5.2 — Controle Interno. 6 — Matemética
Financeira: 6.1 — Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2 — Percentagens; 6.3 — Juros Simples e
Compostos; 6.4 — Capitalizagdo e Descontos; 6.5 — Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal,
Real e Aparente. 7 — indices Financeiros e Econémicos de Inflagdo: 7.1 — IPCA, IGP-M, IGP-DI e
Outros indices praticados na economia nacional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Microeconomia: determinagao das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferencga; equilibrio do consumidor, efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo
de producdo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no
curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro; padrdo de
concorréncia; analise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2.
Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; analise de determinacao da
renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; andlise
de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais;
dindmica econ6mica; fungées da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros;
Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetéria; teorias da inflagdo. 3. Economia
Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin;
Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura,
saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagdo; blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; nogao
de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizacdo e regulagao
no Brasil; Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
Lei Orgcamentaria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente; Orgamento Publico; conceitos e principios orgamentarios; orgamento
tradicional, orgamento de base zero, orcamento e desempenho, orgamento-programa; Avaliagao
da execucgao orgamentaria; Equilibrio orcamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de
Planejamento e Orgamento Municipal. 4. Economia Brasileira: Evolugao da economia brasileira e a
politica econdémica desde o periodo do “milagre econémico”; Reformas estruturais da década de
90; Economia Brasileira no pds-Plano Rel: concepgdes, principais problemas, conquistas e
desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da
populacao brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.



CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ESTATISTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdo de freqiiéncias — medidas
descritivas de locagao e de dispersao (média, mediana, moda, quartis), variancia, desvio padrao,
coeficiente de variagao, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e
folhas). 2. Célculo de Probabilidade: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas, fungdo de distribuicdo, fungdo de
probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanga, variancia e desvio-padrao,
distribuicao especiais; distribuicdo condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungdes
geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatorias,
distribuicdbes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual — métodos de estimacao,
propriedade dos estimadores, estimagéo por intervalos, testes de hipéteses — hipdteses simples e
compostas, nivel de significAncia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado, de
adverténcia, de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares:
minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlagdo e regressao,
analise de residuos, regressdo mdultipla. 3. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria
simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressao, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SOCIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes econ6émicas e politicas do
século XVIII e as transformagbes sociais do século XIX; a construgéo do objeto de sociologia em
Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e a modernidade.
2. Metodologia Qualitativa e Metodologia Quantitativa; Sociedade Global e os paradigmas do
desenvolvimento; Planejamento e Politicas Publicas e Sociais: o planejamento como necessidade
social no mundo contemporaneo; Estudo dos indicadores sociais; Politicas publicas para a cidade.
3. Planejamento Regional; Ocupagéo acelerada da Amazénia e os problemas sociais ocasionados
pela ocupagao desordenada. 4. Espagco e meio ambiente: teorias da relagdo sociedade e meio
ambiente-teorias desenvolvimentistas. 5. Sociologia urbana: o contexto urbano nas diversas teorias
socioldgicas. 6. O carater histérico da constituicdo das cidades; Planejamento Urbano; A questao
urbana na Amazénia; As lutas sociais e a cidade. Estatuto das Cidades: Decreto n® 5.031, de 02
de abril de 2004.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SOCIOLOGO-
ESPECIALIDADE: ANTROPOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. A concepgao antropoldgica da cultura; 2. A antropologia cultural e a ciéncia folclérica; 3. Estudos
etnograficos no Brasil; 4. Homem, cultura e sociedade; 5. Praticas culturais no contexto urbano; 6.
Antropologia da sociedade multirracial brasileira: o segmento negro; 7. Identidade cultural; 8.
Antropologia e pds-modernidade; 9. Teorias do contato interétnico e etnodesenvolvimento; 10. Do
afro ao brasileiro: religido e cultura nacional; 11. Organizagao social urbana e rural; 12. Dimensdes
evolutivas do comportamento cultural; 13. Interpretagbes do Brasil: antropologia e matrizes
literarias; 14. Dinamica cultural: aspectos, mecanismos e difusdo; 15. Pluralidade cultural e
multiplicidades étnicas: o popular, o erudito e a cultura de massa; 16. Cultura pop e industria
cultural; A cultura artistica: arte, musica, pintura, arquitetura, cinema; 17. Organizagéo: estrutura e
funcionamento de equipamentos culturais; 18. Produgdo e operacionalizagdo de eventos; 19.
Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados; 20. Leis de incentivo
cultural: Lei Rouanet n®. 8.313/91 de 23/12/91; 21. Lei Semear n®.6.572/03 de 08/08/2003; 22. Lei
Té Teixeira n°. 7.850 de 17/10/1197; 23. Leis de Direitos Autorais — Lei n? 9.610/98.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Estado e Politicas Sociais: questdes teoricas e historicas; realidade social brasileira; género,
etnia e violéncia urbana; acompanhamento, discussao, avaliagdo e proposicdo de indicadores



sociais de impacto da politica habitacional e urbana; analise, revisdo e proposi¢cao de indicadores
de qualidade de vida urbana; definicdo de diretrizes, especificagdes, orcamentos e parametros
técnicos para elaboragéo e execugao de projetos de trabalho social, que viabilizem a participagao e
0 controle social, através de processos de mobilizagdo e organizagdo comunitaria, geracao de
trabalho e renda, educagao sanitaria e ambiental e do apoio a implantagdo das politicas publicas;
pobreza e desigualdade social no Brasil. Avaliacdo de politicas e programas sociais: conceitos e
metodologia; fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social; trabalho, ética e
servico social; trabalho profissional, sistematizagdo e investigagdo: familia, dindmica social e
estratégias de sobrevivéncia; praticas, saberes e estratégias no contexto institucional. Participagao
e controle social: relagdes institucionais com a sociedade; conselhos e conferéncias. Planos,
programas e projetos de alcance social e sua aplicagdo aos municipios.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FORMACAO:
GEOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Dimensao politica da organizagédo: processo histérico e geografico da formagéao territorial no
Brasil; desenvolvimento econémico e a questao regional. 2. Organizagao do territ6rio: dimensao
politica da modernizagéo; o problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. 3. O
processo de urbanizagdo dindmica: complexidade e tendéncias no Brasil; redes e hierarquias
urbanas. 4. Dindmica populacional: o crescimento da populagao brasileira, taxas de crescimento e
distribuicdo espacial. 5. Processo produtivo: setor industrial brasileiro — estrutura, padrées de
distribuicao e ritmos de crescimento. 6. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo
espacial e novas tecnologias, espago rural e relagdes campo-cidade; questdes e tendéncias da
produgao agricola brasileira; transformacgdes recentes nas atividades de comércio e servigos no
Brasil; inser¢do do Brasil na economia mundial; novas fronteiras; tecnologia e informagéo, como
fatores dindmicos nos processos econdmicos, sociais e politicos. 7. Conhecimentos basicos em
cartografia: escalas, sistemas de coordenagcdo e projecbes cartograficas. 8. Sistemas de
informagbes geograficas: estrutura basica, entrada e integragdo de dados, geréncia de dados
espaciais, consulta/andlise espacial e visualizagdo. 9. Principais modelos de dados geogréficos.
Uso e aplicagdo de sensores orbitais e aerotranportados no planejamento urbano. 10. Estudo,
andlise, avaliagao e formulacdo de agbes, planos, programas e projetos de regularizacao fundiaria
de areas urbanas. 11. Avaliacdo de riscos de impactos ambientais. 12. Conceitos basicos em
climatologia, balango hidrico e precipitacdes, medidas e relagdes com previsdo de inundagoes e
movimentos de massa (deslizamento), processo de inversdo térmica. Processos geomorfoldgicos
em &reas urbanas: erosdo, escorregamentos em encostas e impermeabilizagdo do silo. 13.
Informatica avangada (CAD, ARCVIEW) Programa de Educacdo Ambiental nas areas de Eco-
turismo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Meio Ambiente: Poluigao e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo). 2 . Infra-Estrutura
Urbana: projetos, geométricos, terraplenagem, pavimentagdo, sinalizacdo e manutencdo de
pavimentos — infra-estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario
e drenagem de aguas pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Construgdes: programagao de
obras, projeto e execugdo de obras civis, materiais de construgao civil, mecanica dos solos. 4.
Estruturas: andlise estrutural, sistemas de concreto armado, de aco e de madeira
(dimensionamento e técnicas construtivas). 5. Instalagdes Prediais: sistemas prediais elétricos e
hidro-sanitarios. 6. Fiscalizacdo. 7. Legislacdo Especifica para obras. 8. Patologia das Obras de
Engenharia. 9. Segurangca e Higiene do Trabalho. 10. Levantamento e Anadlise de Informacdes
Béasicas para Planos, Programas e Projetos: Métodos e Técnicas de Desenho Urbano;
Interpretacdo de Levantamentos fisico-territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais e
geotécnicos; Interpretagdo de Levantamento s6cio-econémicos: Uso e ocupagao do solo, renda da
populacao, estrutura fundiaria; Estudos e calculos sobre densidades populacionais, habitacionais,
liquidas e brutas relativos a questdao habitacional; Gestdao Urbana e Instrumentos de Gestao:
Interpretacao da Legislacao Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal; Interpretagéo de
Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos a execugdo de projetos habitacionais e/ou



urbanisticos. 11. Aplicacdo de Instrumentos de Planejamento e Gestdo nas Areas Habitacional e
Urbana: Uso de Sistemas de Informagdo Geografica — GIS; Uso de software de
geoprocessamento; Execugdo de pesquisas socio-econdmicas e sOcio-espaciais com base em
geoprocessamento; Implantacao e alimentagdo de banco de dados. 12. Planejamento e Controle
de Obras Pdublicas: Interpretacdo de Relatérios de Medigdes de Produgdo na Construgdo
Habitacional: Uso de software de acompanhamento e avaliagdo de obras publicas; Emissao de
Relatérios Gerenciais. Incluir informatica avangada CAD. 13. Saneamento ambiental:
abastecimento de &gua (captagdo, aducgdo, elevagao, tratamento, reservacdo e distribuicdo),
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagéo final), manejo de residuos sélidos urbanos
(coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagao final), manejo de aguas urbanas.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Politica nacional de habitagdo e desenvolvimento urbano: aspectos histéricos, instrumentos e
legislacdo. 2. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradagcao ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a
qualidade ambiental nas cidades. 3. Legislagdo Urbana: Cédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor,
uso e parcelamento do solo; Cédigo de Posturas. 4. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10
de julho de 2001. 5. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacio, tipo,
dimensionamento e localizagao; controle de uso e da ocupagao do solo; estrutura urbana; sistema
viario; projetos de urbanizagdo; loteamentos. 6. Elaboracdo de Projetos Arquitetbnicos,
Urbanisticos e Paisagisticos: Elaboracdo de Programas de Necessidades; Estudo de Viabilidade
Fisica e Econémica de Empreendimentos; Elaboracdo de Estudo Preliminar; Elaboragao de
Anteprojeto; Elaboracao de Projeto Executivo; Informatica aplicada a Arquitetura; Interpretagéo das
Normas Brasileiras:NBR 5671, NBR 5675, NBR 13531; Controle Ambiental das Edificagdes:
(térmico, acustico e luminoso); Aplicacdo de recursos basicos de Controle Ambiental para
aproveitamento da ventilagdo e controle da insolagdo em projetos habitacionais na regido
amazoénica; Interagbes basicas entre o projeto arquitetonico e os projetos de Drenagem Urbana,
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; Projetos Complementares; Programagao,
controle e Fiscalizagdo de Obras; Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Lei de acessibilidade —
Decreto Lei n® 5296. Informatica avangada — CAD. 7. Levantamento e Analise de Informagées
Basicas para Planos, Programas e Projetos: Métodos e Técnicas de Desenho Urbano:
Interpretacdo de levantamento fisico-territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais e
geotécnicos; Interpretacdo de levantamentos sécio-econémicos: Uso e ocupagéo do solo, renda da
populacao, estrutura fundiaria; Estudos e célculos sobre densidades populacionais, habitacionais,
liquidas e brutas relativos a questdo habitacional; Gestdo Urbana e Instrumentos de Gestéo:
Interpretacdo da Legislagao Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal; Interpretagcao de
Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos a execucado de projetos habitacionais e/ou
urbanisticos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conceitos Basicos e Microinformatica: Representagcdo da informagdo. Cdodigos. Sistemas de
Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de
entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas
operacionais. Multiprogramacdo e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de
tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de meméria. Memoria Virtual. Paginagdo. Segmentacéo.
Operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows95/98/Me, WindowsNT4/2000/XP, Linux e
UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranca de equipamentos e de
sistemas de informatica. Backup. Virus. prevengado. 2. Teoria da Computacdo, Algoritmos e
Linguagens de Programacao: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de
programacgao. Pseudocddigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas.
Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdao. Construcdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas.
Procedimentos. Fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa



e ordenacdo. Merge. Alocacao estatica e dinamica de meméria. Aplicagcbes com estruturas de
dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicdo. Cdédigo-fonte. Cédigo-objeto. C. C++.
Delphi. Java. Programacdo Orientada a Objetos. 3. Redes de Computadores, Internet e Web:
Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais analégico e serial. Transmissao assincrona e
sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagao: orientados a byte
e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP. Sistema de
transmissdo de dados. Unidade Controladora de Comunicagdo. Modem. Modulagao. Interfaces.
Multiplexagdo. Comutagao de circuitos, mensagens, pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO.
Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséo.
Protocolos. Padrdées Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM.
Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways. Interligacdo de redes.
Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na
Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP. XML. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de
Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocagdo. Organizagao de
diretorios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricbes e normalizagoes.
Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacao.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes.
Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em
Aplicagdes Cliente/Servidor. Administragcdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas.
Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de projeto.Estudo de Viabilidade Técnica
de Projetos. Ferramentas. Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de
Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto.
Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama
de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos: portugués
estruturado. Mini-especificagbes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos.
Interacdo com o usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo
Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados.
Depésitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Légicas e Pseudocéddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagdo e
Prototipagcao. Analise de Pontos de Fungao. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas.
Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagao. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e
coesdo. Modelagem conceitual da informacao. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos.
Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos mudltiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de
entidades. Decomposicdo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software —
qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificagao,
requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de producao
de software: modelo em cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Execucéo de testes integrados de sistemas. Homologacao de sistemas
junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise,
Avaliagao, Elaboragdo e Manutengdo de documentagao. Supervisdo da documentagéo técnica de
sistemas. Especificagcdo da manutencdo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagbes. Seguranga da Informagao.
Geréncia de Projetos.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. 2. Teoria do Poder
Constituinte. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 5.
Aplicabilidade das Normas constitucionais. 6. Principios especificos de interpretacdo
constitucional. 7. Integragdo. Predmbulo. 8. Principios Fundamentais da Republica do Brasil. 9.
Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. 11. Direitos



Sociais. 12. Direitos Politicos. 13. Nacionalidade. Partidos Politicos. 14. Teoria do Federalismo e
Federalismo brasileiro. 15. Reparticao de Competéncias. 16. Autonomia dos entes federativos. 17.
Organizagao politico-administrativa. 18. Unido, Estados Federados. 19. Municipios, Distrito Federal
e Territorios. 20. Intervencdo Federal e Estadual. 21. Administragdo Publica. 22. Disposicoes
Gerais. 23. Servidores Publicos Civis dos Estados. 24. Militares dos Estados. 25. Organizagédo dos
Poderes. 26. Processo legislativo do Estado do Pard. 28. Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orgcamentaria federal e do Estado do Para. 29. Poder Executivo. 30. Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 31. Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
32. Atribuicdes e responsabilidades do Governador e Secretarios Estaduais do Estado do Pard. 33.
Poder Judiciario. 34. Organizagdo e competéncias. 35. Supremo Tribunal Federal e Sumula
Vinculante. 36. Conselho Nacional de Justi¢a. 37. Superior Tribunal de Justica. 38. Poder Judiciario
do Estado do Para. 39. Controle de Constitucionalidade. 40. Controle Preventivo e Repressivo. 41.
Controle Difuso e Concentrado. 42. Agao Direita de Inconstitucionalidade. 43. A¢ao Declaratéria de
Constitucionalidade. 44. Arglicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. 45. Controle de
Constitucionalidade por Omissao. 46. Controle de Constitucionalidade Estadual no Estado do Para.
47. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. 48. Procuradoria-Geral do Estado do Para.
49. Defensoria Publica da Unido e do Estado do Para. 50. Finangas Publicas. 51. Orgamento.
Principios Constitucionais. 52. Leis Orgamentarias. 53. Fiscalizagdo. 54. Controle financeiro,
orgamentdrio e patrimonial. 55. Os Tribunais de Contas. 56. Finangas Publicas Estaduais.

2 Direito Administrativo: 1. Fungdo administrativa. 2. Regime juridico administrativo. 3. Poderes
da Administragcdo. 4. Principios da Administracdo Publica. 5. Poder de policia. Conceito. 6.
Caracteristicas. 7. Modalidades. 8. Limites. 9. Administragdo Publica. 10. Organizagao
administrativa. 11. Centralizagdo. 12. Descentralizagao. 13. Desconcentragao. 14. Orgaos publicos.
15. Administragdo Indireta. 16. Autarquias. 17. Fundagdes Publicas. 18. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. 19. Agéncias: executiva e reguladora. 20. Controle da
Administragdo Publica. 21. Espécies. 22. Controle Legislativo. 23. Controle Jurisdicional. 24. Meios
de controle. Recursos Administrativos. 25. Coisa Julgada administrativa. 26. Prescricao
administrativa. 27. Agentes publicos. 28. Classificagdo. 29. Servidores Publicos. 30. Cargo,
emprego e fungdo. 31. Normas constitucionais. 32. Provimento. 33. Vacéncia. 34. Direitos e
deveres. 35. Responsabilidade dos agentes publicos. 36. Comunicabilidade de instancias. 37.
Improbidade Administrativa. 38. Lei Estadual n.? 5.810/94. 39. Atos Administrativos. Conceito.
Atributos. 40. Elementos. 41. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. 42. Processo
Administrativo. 43. Sindicancia. 44. Processo Administrativo Disciplinar. 45. Licitagao. 46. Conceito.
47. Principios. 48. Modalidades. Procedimento. 49. Pregao. 50. Dispensa e inexigibilidade. 51.
Revogacao e anulagao. 52. Sangdes Administrativas. 53. Crimes. 54. Contrato Administrativo. 55.
Caracteristicas. 56. Formalizagdo, execucao e rescisdo. 57. Espécies. 58. Convénios. 59. Servico
Publico. 60. Conceito. Classificagdo. 61. Principios. 62. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 63. Concessao, permissao e autorizagao de servigo publico. 64. Responsabilidade do
concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros. 68. Limitagdes ao
direito de propriedade. 69. Fungao social da propriedade. 70. Ocupagao temporaria. 71. Requisigao
administrativa. 72. Tombamento. Servidao. 73. Desapropriacdo. 74. Bens Publicos. 75. Conceito.
76. Regime Juridico. 77. Classificagao. 78. Afetacdo e desafetagdo. 79. Formas de aquisicdo e
alienacao de bens publicos. 80. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares.
Responsabilidade Civil do Estado. 80. A reforma do Estado. 81. Formas de parceria com a
iniciativa privada. 82. Parceria Publico-Privada. 83. As Organizagdes Sociais e as Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. 84. Contratos de Gestéo.

3 Direito Tributario: 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Principios Constitucionais Tributérios.
3. Limitagbes ao poder de tributar. 4. Competéncia e Capacidade Tributaria Ativa. 5. Legislagdo
Tributaria. 6. Vigéncia da Legislagcao Tributaria. 7. Aplicagdo da Legislacao Tributaria. 8. Tributos
vigentes, Espécies e caracteristicas, Base de Célculo. 9. Obrigagao Tributéria: Conceito, elementos
e natureza juridica. 10. Capacidade Tributaria Passiva. 11. Domicilio Tributario. 12.
Responsabilidade Tributaria Passiva, Substituicao, Transferéncia, Solidariedade. Crédito Tributario.
13. Constituicdo. 14. Langamento: natureza juridica. 15. Suspensao, Extingdo, Exclusdo do Crédito
Tributario. 16. Garantia e Privilégios do Crédito Tributario. 17. Administracao Tributaria,
Fiscalizagéo, Divida Ativa. 18. Processo Administrativo Fiscal.



4 Direito Penal: 1. Principios informadores do Direito Penal: legalidade, dignidade da pessoa,
intervengcdo minima, fragmentariedade, subsidiaridade, proporcionalidade, adequagdao minima,
insignificancia. 2. Nomra Penal: classificagdo das normas penais: incriminadoras e néo
incriminadoras, norma penal em branco e norma penal incompleta. 3. Lei penal no tempo e no
espaco: retroatividade e irretroatividade. Leis temporais e Leis Excepcionais. 4. Do fato tipico:
elementos: da conduta dolosa e culposa. Tipicidade e Tipo penal. 5. Tipos de crime e erro tipo:
doloso, culposo qualificado pelo resultado e pretendoloso. 6. Agéo penal: publica e privada. 7. As
causas extentivas da punibilidade. A prescricdo. 8. Crimes contra a administragdo publica. 9.
Crimes contra a ordem tributaria. 10. Crimes contra a Administragao da justica.

5 Direito Civil: 1. Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integracao, revogacgao e interpretagao das
leis. 2. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introdugdo ao
Cédigo Civil do Brasil; Das Pessoas. 3. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 4. Entes nao
personificados. 5. Personalidade e capacidade juridicas. 6. Desconsideragdo da personalidade
juridica. 7. Domicilio e residéncia; Dos Fatos juridicos. 8. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e
ilicitos. 9. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. 10. Teoria das nulidades. 11.
Boa-fé; Dos Bens. 12. Classificagao. Bem de familia. 13. Dos Bens Publicos; Da Responsabilidade
civil. 14. Dano material e moral. 15. Da obrigagao de indenizar. 16. Reparacdo de danos morais e
materiais. 17. Abuso de Direito. 18. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de
necessidade; Da Prescrigdo: conceito, prazos, suspensao e interrupgcdo. 19. A prescricdo e a
Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. 20. Renuncia. 21. Decretagéo ex-officio. 22.
Dos contratos: disposi¢des gerais.

6 Direito Processual Civil. 1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢géo. 2. Da agado. 3.
Competéncia: conceito, territorial, objetiva e funcional. 4. Modificacdo e conflito. 5. Conexao e
continéncia. 6. Processo e procedimento: natureza e principios, formagéo, suspensao e extingao.
7. Pressupostos processuais. 8. Tipos de procedimentos. 9. Prazos. 10. Preclusédo. 11. Prescrigao.
12. Decadéncia. 13. Sujeitos do processo. 14. Das partes e dos procuradores. 15. Do juiz, do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 16. Dos atos processuais. 17. Peticao inicial:
conceito, requisitos Pedidos: espécies, modificagao, cumulagdo. 18. Causa de pedir. 19. Despacho
liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de conteudo negativo. 20. Da citagdo. 21. Da
resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengdo. 22. Revelia. Direitos disponiveis. 23.
Providéncias preliminares e julgamento. 24. Antecipacdo da tutela. 25. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. 26. Da audiéncia. 27. Da sentenga:
requisitos, publicagdo. 28. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 29. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagao,
pressupostos, intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.

7 Direito Material e Formal do Trabalho: 1. Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. 1. Contrato
Individual de Trabalho: definicao; critérios para caracterizagao; obrigacdes decorrentes do contrato
de trabalho. Rescisdo. Nulidade. 2. Contrato de trabalho e contratos afins. 3. Sujeito da relagdo de
emprego: 0 empregado e o empregador. 4. Trabalhador auténomo. 5. Trabalhador avulso. 6.
Trabalhador eventual. 7. O Trabalhador e sua relagdo com o Estado. 8. Empresa e
estabelecimento. 9. Empregados do Estado. 10. O Estado empregador. 11. Contrato individual de
trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. 12. Contrato de experiéncia. 13.
Trabalho temporario. 14. Alteracdo do contrato. Suspensao e interrupgao; Extingdo do contrato
individual de trabalho. Justa causa. 15. Falta grave. 16. Estabilidade e garantia de emprego. 17.
Aviso prévio. 18. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 19. Salario remuneragado. Salério
minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. 20. Comissoes. Gratificagcoes.
Prémios. Abonos. Didrias. Ajuda de custos. Gratificagdo de natal. Participagdo nos lucros. 21. Vale
transporte. 22. Protegcdo do salario. 23. Equiparacdo salarial. 24. Duragédo do trabalho. Jornada
normal e trabalho extraordinario. Duragdao semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por
turnos. 25. Repousos. Repouso semanal remunerado. 26. Férias anuais. 27. Seguranga e
medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. 28. Os sistemas de
organizacao sindical. A Organizagcao Sindical Brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades
sindicais de grau superior. Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizacdo do servidor
publico. 29. Convengéao coletiva do trabalho. Conteldo e efeitos. 30. Privilégios do Estado. 31.
Recursos em espécies: recursos ordinarios. Recursos de revista. Agravo de peticdo. Agravo de
instrumento. Agravo regimental. Reclamacédo correcional. Embargos; Execugdo. Embargo de



terceiros. Execucdo por prestacdes sucessivas. 32. O Precatério requisitorio. 33. Dissidios
coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para
processa-los e julga-los. Efeitos. 34. Natureza juridica e eficacia da sentenga normativa. 35.
Recursos cabiveis. 36. Agao de cumprimento; Coisa julgada formal e material da sentenca
trabalhista. 37. Acordos. 38. Agao rescisoria.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO
1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia
e coesao textual: instrumentos de coeséao textual. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego
de letras. 5. Acentuagédo grafica . 6 .Estrutura e formagéao de palavras. 7. Classes de palavras,
flexdo e emprego. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Valores da coordenacdo e da
subordinagdo. 10. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal . 11 . Sintaxe de Regéncia nominal
e verbal. 12. Sintaxe de Colocacdo dos Pronomes Obliquos . 13. Emprego do sinal indicativo da
crase. 14. Emprego dos sinais de pontuagado. 15. Aspectos semanticos: adequagao vocabular,
denotagéo, conotago, polissemia e amb|gwdade Homonimia,sinonimia,antonimia e paronimia
2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Introducdo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados
a hardware, software, operagdo de microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de
E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos
basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: introdugdo, icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e
Internet e utilizagcdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico,
busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga em rede e na internet. 5. Conceitos basicos de
tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de
segurancga (backup), organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de
equipamentos e de sistemas de informatica.
3. MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacdo, Relagdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; 2.
Razao e Proporgéo; 3. Regra de Trés Simples e Composta; 4. Porcentagem; 5. Juros e Descontos
Simples e Composto; 6. Equacgdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1°
e 2° Graus; 7. Relagdes Métricas e Trigonométricas do Tridngulo; 8. Problemas que envolvam
Figuras Planas; 9. Fungdes; 10. Anélise Combinatéria; 11. Sistemas Legais de Medidas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Nocbes de relagdes humanas. 2 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3
Nocboes de Atendimento ao Publico. 4 Nogdes de administragao financeira, de recursos humanos e
de material. 5 Nogbes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de
dispersao. Nogdes de probabilidade. 6 Nogdes de ética e cidadania. 7 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 8 Nogbes de
administracdo publica. 9 Constituicdo do Estado do Para: Atribuicbes e responsabilidades do
Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos. Dos
Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10 Raciocinio légico.

NIiVEL FUNDAMENTAL
) CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensao de texto. 2.Géneros e tipos de texto. 3. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras; divisao silabica e acentuagéo grafica. 4. Emprego dos
sinais de pontuacéo. 5. Classes de palavras: flexao e emprego. 6. Sintaxe: frase e oragao; termos
da oragao. 7. Sintaxe de Concordancia Nominal. 8. Significagdo das palavras: sinonimia,
antonimia; denotagéo e conotagéo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; 2.
Razao e Proporcao; 3. Regra de trés Simples; 4. Porcentagem; 5. Juros e Desconto Simples; 6.
Equacdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 12 grau; 7. Problemas que
envolvam Figuras Planas; 8. Sistemas Legais de Medidas.



CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Técnicas de Atendimento ao Publico. 2. Técnicas de Comunicagdo. 3. Relagbes Humanas no
Trabalho. 4. Nogdes de Higiene e Seguranca no Trabalho. 5. Nogbes de Limpeza e Manutengao de
Ambientes Internos e Externos.

CARGO: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislacdo de Tréansito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos e Lei n® 11.334 — Art. 218 do Cddigo Brasileiro de
Tréansito — CTB, em vigor a partir de 01/08/2006. 2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos:
Conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de automoéveis e caminhdes; Manutengao de
automoéveis; Combustiveis; Nogcbes de seguranga individual, coletiva e de instalagbes e diregao
defensiva.

ALICE VIANA SOARES

Secretaria Executiva de Estado de Administracao



