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DIARIO OFICIAL Ne. 30643 de 17/03/2006

SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N.? 01/2006 — SEAD/SEDUC/PA, DE 16 DE MARCO DE 2006

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO - SEAD
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC

CONCURSO PUBLICO PARA NOMEAGAO EM CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
EDITAL N.2 01/2006 — SEAD/SEDUC/PA, DE 16 DE MARCO DE 2006

CONCURSO PUBLICO C - 107

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD/PA torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargo de nivel superior da Secretaria
Executiva de Estado de Educacao - SEDUC, conforme Lei n.2 5.847, de 20 de junho de 1994, e
com a Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 ( Regime Juridico Unico ), mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA sob sua
total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo de Concurso,
conforme Portaria n? 0460, de 20 de dezembro de 2005, a supervisao de todo o processo de selecao
publica.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas no cargo de Consultor Juridico,
regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU conforme
especificacdo no quadro a seguir, ficando as nomeagdes condicionadas a disponibilidade
orgamentario-financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do concurso.

o - | JORNADA
CODIGO| CARGO FORMACAO N®DE | REMUNERACAO | oraNAL DE
VAGAS | (EMR$) TRABALHO
01 Consultor Juridico | Graduacao em Direito 10 2.218,23 30 h

1.3. Nos termos da legislacao vigente, esta reservada aos candidatos portadores de deficiéncia uma
(01) vaga, dentro das dez (10) vagas ofertadas no cargo de Consultor Juridico, que exige Curso
Completo de Nivel Superior e requisitos especificados no anexo | deste Edital.

1.4. O concurs publico sera realizado na Area Metropolitana da cidade de Belém/PA.
1.5. A selecao para o cargo de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, que compreende exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério
e classificatorio;

b) prova de titulos, que compreende avaliacao de titulos, de carater classificatorio.




1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuicbes e os conteldos programaticos da
prova objetiva, estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes a este Concurso Publico serao realizadas por via Internet, no periodo 18 de abril
de 2006 a 05 de maio de 2006, devendo os candidatos consultarem as instrucées no site
http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscricao, emitindo o Boleto Bancario
contendo o valor da Taxa de Inscricao correspondente, devendo o pagamento da mesma, ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria.

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a Central
de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n® 287, cidade Belém-Pa, no horario de
08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscricao e a emissao do Boleto
Bancario.

2.3. O deferimento da inscricao dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento
de Inscricao e da confirmacao, pelo Banco do Brasil, do recebimento da Taxa de Inscrigao.

2.4. O valor da Taxa de Inscricao é de Setenta Reais (R$70,00), vadlida somente para o candidato
que efetuou o pagamento, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.5. Seré indeferido qualquer pedido de devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo.

2.5.1. A devolucao da taxa de inscricdo paga, ocorrera apenas no caso do cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracao.

2.6. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagcdo do concurso, incorrendo o
autor nas penalidades previstas no artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar a SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO ADMINISTRACAO -
SEAD.

2.7. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo e a Universidade da Amazbnia nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. No periodo de 20 a 26 de maio de 2006, o candidato devera acessar o site http://www.unama.br
para identificar e emitir o seu “Cartao de Confirmacao de Inscricdo’”, no qual constara o local, o dia
e 0 horario de realizacado da prova objetiva e que devera ser apresentado pelo candidato por ocasiao
da prova, juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.9. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
2.10. E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.11. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo |
deste Edital; no entanto, serd automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o
candidato que nao os apresentar no momento da posse.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera
indicar, no Requerimento de Inscricao via Internet, os recursos especiais de que necessite e
preencher o formulario de solicitagdo disponibilizado no site http://www.unama.br € ainda entregar




impreterivelmente, até o dia 05 de maio de 2006, na Central de Atendimento da Universidade da
Amazénia, no Campus situado na Avenida Alcindo Cacela n° 287 — Bairro do Umarizal — CEP
66060-902, Belem - Para, laudo médico, em original ou fotocdpia autenticada, que justifigue o
atendimento especial solicitado.

3.3. Apos a data estabelecida no subitem anterior a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela Comissdo do Concurso. Essas solicitacées serdo deferidas
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera solicitar
a Comissao do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes
do dia e horario da prova, e devera comparecer a prova com um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei:

a) estar de acordo com os termos deste Edital;

b) estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo |
deste Edital;

c) ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado e classificado de acordo com o niumero de vagas
ofertadas, entregara por ocasido da posse os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo;

d) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcéo publica, demitido por justa causa

ou a bem do servigco publico.

IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.5. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacoes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungéo publica;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.? 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocados para a posse serao exigidos dos candidatos os documentos
comprobatérios estipulados no subitem 13.7 deste Edital, constituindo a ndo apresentacao dos
mesmos, motivo suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.



4.9. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico para
concorrer a vaga reservada para deficientes, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer a vaga reservada mencionada no subitem 1.3. deste Edital, o candidato devera,
no ato da inscrigéo:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador, e o codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar laudo médico, em original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, entregando-o até o dia 05 de maio
de 2006, no horario normal de expediente, na Central de Atendimento da Universidade da
Amazénia, no Campus situado na Avenida Alcindo Cacela n® 287 — Bairro do Umarizal — CEP
66060-902, Beléem — Para.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada ao candidato em tal condigéo.

5.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portador de deficiéncia, sera publicada no Diario oficial do Estado em Edital especifico e divulgada
no site http:/www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e, obtendo a classificacao
necessaria, figurardo também em lista de classificagéo geral por cargo.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto
Federal n.? 3.298/99, de acordo com o artigo 41 do mencionado Decreto, participardo do concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serao convocados para se submeterem a pericia médica, por equipe multiprofissional do
Orgao Publico competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscricdo, ndo declarou essa condi¢cdo e/ou nao entregou o laudo médico
conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou tenha sido reprovado na Pericia Médica.

5.9. O numero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos portadores de
deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao e na forma do
subitem 3.2 deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as
condicoes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do
Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O laudo médico original ou em coépia autenticada valerd somente para este concurso, nao sera
devolvido e nao serdo fornecidas copias do mesmo.



5.12. A nao observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a pericia médica ou a
inabilitacdo na pericia médica, acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao
candidato em tais condicoes.

5.18. O candidato reprovado na Pericia Médica, em razédo de ter entendido a Junta Médica que n&o
ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes do cargo/formagdo a que
concorre, sera eliminado do certame.

5.13.1. Nao cabera qualquer impugnacéao ao laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

5.14. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessado de aposentadoria, salvo as hipbéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

VI - DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva abrangendo o conteudo programatico constante do Anexo |l
deste Edital e Prova de Titulos, conforme as especificacdes constantes do quadro a seguir:

. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO| ,nCOElD0 | DE | JOTeron |  DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS

Conhecimentos 15 .

Bésicos ELIMINATORIA E
Objetiva 40 10 CLASSIFICATORIA

Conhecimentos

e 25

Especificos

De Titulos - - 03 CLASSIFICATORIA

6.2. A prova objetiva versara sobre assuntos dos Conteudos Programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

6.3. Serao considerados aprovados e aptos a classificacao neste Concurso todos os candidatos que
obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da prova objetiva, respeitado o
estabelecido no subitem 6.6.

6.4. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para o cargo,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.6 e 6.8.

6.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento
(60%) do total de pontos na Prova Objetiva.

6.6. Serao convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgado no site http://www.unama.br, os candidatos aprovados na
Prova Objetiva e classificados em posicdo que corresponda até dez (10) vezes o numero de vagas
definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados 0os empates na ultima posicao

6.7. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos, na forma do subitem 6.6, serao
automaticamente eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.

6.8. O numero de pontos para obtencao da classificacdo dentro das vagas ofertadas, correspondera
a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.



Vil - DA PROVA OBJETIVA

7.1. As questdes da Prova Objetiva avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos.

7.2. As questdes da Prova Objetiva serao do tipo multipla escolha, com quatro (4) op¢coes e uma
Unica alternativa correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questoes da Prova Objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas, ndo havendo em
hip6tese alguma substituicao deste cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas
marcacoes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura éptica.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera apenas para 0s aprovados na prova
objetiva e classificados em até dez vezes o numero de vagas definido para o cargo, na forma
estabelecida no subitem 6.7, deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.7 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados
por Edital especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado nesse
instrumento, os documentos comprobatoérios de seus titulos, com vistas a avaliacao.

8.3. A prova de titulos, de carater classificatério, valera o maximo de trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE
TITULOS
) ) VALOR DE 'VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Titulo de Doutor na area de formacao académica
A ; 1,00 1,00
do cargo a que concorre o candidato.
B Titulo de Mestre na area de formagao académica 0,75 0,75
do cargo a que concorre o candidato.
Certificado de conclusdao de curso de pos-
graduacao, em nivel de especializagao na area
C de formagdo do cargo a que concorre o0 0,50 0,50
candidato, com carga-horaria minima de 360
horas.
Aprovacao em concurso publico para provimento
D de vaga em cargo privativo da area de formacao 0,25 0,25
académica a que concorre o candidato.
Exercicio de atividade profissional, de nivel 0.95
superior, na Administracdo Publica Federal, '
E . . ~ por ano 0,50
Estadual e Municipal, na area de formacéao
N . completo
académica do cargo a que concorre o candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00




8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no Edital de convocagéao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a prova de titulos o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma coépia autenticada
em cartério de cada titulo declarado, ou cépia com apresentacao do original e entregar os referidos
documentos, no prazo determinado no Edital de Convocacdo e no horario normal de expediente, na
Central de Atendimento da Universidade da Amazébnia, no Campus situado na Avenida Alcindo
Cacela n® 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de Convocagéo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

8.9. Os candidatos serao classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para o cargo,
considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de Pos-Graduacao em Nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de curso reconhecido pelo MEC, devidamente expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de conclusdao do respectivo curso,
acompanhado do Histérico Escolar no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertacéo.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuacgéo relativa a Curso de Pés-Graduacao, em nivel de Especializacado, sera
aceito Certificado ou Declaragao de conclusédo, inclusive com defesa de monografia, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao,
anexando o respectivo histérico escolar.

9.4. Para receber a pontuacao relativa a aprovacao em Concurso Publico, o candidato devera
comprovar o fato mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo também a homologacao
do concurso, o cargo € o nome do candidato na situagao de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, na area do cargo a que
concorre, o candidato deve apresentar Certiddo de Tempo de Servigo a qual consta a espécie do
cargo, emprego ou funcdo publica exercido na Area Publica Federal, Estadual ou Municipal,
computado até a data do encerramento das inscricées a este concurso.

9.5.1. A certiddo mencionada, devera ser emitida por setor competente no ambito do érgao ou
entidade onde o candidato prestou ou presta servigos.

9.5.2. Para efeito de pontuacdo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, na area do cargo a que
concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposicao de tempo de servigo, e
somente sera considerada a experiéncia apés a conclusado do curso de nivel superior, contada até a
data do encerramento das inscricdes a este concurso.



9.5.3. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

9.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DA PROVA

10.1. A prova objetiva tera a duracao de quatro (4) horas e sera aplicada na area metropolitana da
cidade de Belém, no dia 28 de maio de 2006, no horario das 08:00 as 12:00 horas.

10.2. Os locais de realizacdo da Prova Objetiva serao publicados no Diario Oficial do Estado, e
divulgados na Internet, no site http:/www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao de prova e o comparecimento no horario
determinado.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartao de Confirmacao de Inscricao” e do documento de
identidade em original.

10.4. Serao considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

10.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados
no subitem anterior.

10.6. Por ocasido da realizacao da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova, ressalvado o
disposto nos subitens 10.7. deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera
comprovar, através do documento de registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, sessenta dias, ou declarar formalmente o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital
em formulario préprio.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA podera
proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizacao da prova.

10.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacao da prova apo6s sessenta (60) minutos
do seu inicio.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagéao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.



10.13. No dia de realizacdo da prova, ndao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular etc.). O descumprimento da presente instru¢cdo implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a Prova Objetiva
ou durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter qualquer vantagem proépria ou
para de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao
(Cartdo de Respostas e Caderno de Questbes);

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o
Caderno de Questbes e Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrucées contidas no Caderno de Questbes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, ap06s a prova, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do concurso.

10.17. Nao havera, qualquer que seja o motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razao de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de
forca maior.

10.18. No dia de realizagdo da prova ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da
prova e/ou a critérios de avaliacao/classificagao.

10.19. O Caderno de Questbes sera disponibilizado no site http://www. unama.br, no prazo de até 24
horas apéds a realizagdo da Prova Objetiva.

10.20. Nao serao dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de
realizacdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 10.2. deste Edital, e as informacdes contidas no cartao
de confirmagéo de inscrigao.

X1 — DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos
nas provas do concurso, tera prioridade na ordem de classificacdo o candidato que, sucessivamente:

a) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data da
publicacdo deste edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servico
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicacao deste edital;

c) maior numero de pontos nas questdes da prova objetiva;



d) maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

XIl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnagées e/ou recursos a respeito de atos e
resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de quarenta
e oito horas (48 h) a partir da data da ocorréncia do fato ou da publicacdo do ato questionado, desde
que:

a) o faca por escrito, através do site http://www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central de
Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 as 12:00 no prazo
estabelecido;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso interposto,
caso seja protocolado.

12.2. O Recurso ou Impugnagéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que néao
contenha fundamentagcdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e
recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacéo conhecido sera apreciado pela Comissdo da UNAMA, executora do
Concurso.

12.4. A SEAD e a UNAMA nao se responsabilizardo por Recursos ou Impugnacgdes ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XIll - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apoés a publicacdo do ato de nomeagéao, a Secretaria Executiva de Estado de Administragéo —
SEAD convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecdo de Saude, que sera realizada
com base nas funcdes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as condigdes de
salde desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecao de Saude.
13.3. A Inspecao de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Apoés a publicacdo do ato de nomeagéao, o candidato devera observar os prazos estabelecidos
pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e inicio de exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no
cargo publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros
documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de cargo/emprego
ou fungao na Administragdo Publica Estadual Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo da SEDUC,
declarara sua condigao relativa a ndao acumulacao de cargos, empregos e/ou funcdes publicas, bem
como entregara ao 6rgao de pessoal sua declaracao de bens.

13.7. Por ocasidao de sua posse o candidato nomeado devera apresentar todos os documentos
abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
b) Laudo médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

)
c) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;
d) Cédula de Identidade (original e copia);



e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa da ultima elei¢éo;
g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se
for o caso;

i) Extrato de participagéo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacao e escolaridade exigidas para o cargo em que foi
aprovado;

[) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de impedimento ao
exercicio do cargo para o qual foi nomeado, se for o caso.

13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizacdo do Concurso e, se
aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD, sendo responsavel
pelos prejuizos advindo da néo atualizacdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua néo
convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacédo
em seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste
recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n®
5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacao da Homologacao
do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administragéo - SEAD.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital.

15.2. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso no site http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este concurso publico, os quais também serdo divulgados na Internet,
no site http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovacao no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgao. Durante o periodo de validade do concurso, a SEDUC reserva-se o direito de solicitar as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentério-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 19, inciso I, da Constituicao Federal de 1988.

15.5. A convocacéao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao.

15.6. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da
UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. A SEDUC e a SEAD, nao arcarao, isolada ou solidariamente, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.




15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2 da Lei Estadual
n.2 5.810/94.

15.9. A fiscalizagdo do concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagéo a
Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n®. 0460, de 20 de dezembro de 2005, a
qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitacao.

15.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como
alterac6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas
provas do concurso.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de Concurso.



ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da
Secretaria, fazendo anélise e emitindo parecer, analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos
e outros instrumentos juridicos de interesse do érgdo manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacédo e formacao profissional.

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: CONSULTOR JURIDICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia
oficial; Acentuacéao grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragédo e do periodo; Pontuacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significacdo das palavras; Redacgao de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows; Nocdes do ambiente Microsoft
Office; Conceitos relacionados a Internet; Navegadores; Correio Eletrénico.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2
Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 3 Administracao direta e indireta.
Poderes da administracdo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar. 4 Ato
administrativo. Conceito, classificacao, requisitos, revogacido. 6 Responsabilidade civil do Estado.
Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitacbes e
contratos administrativos — Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Desapropriacao. Generalidades.
9 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.? 5.810, de 24/11/1994).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Emenda, reforma e revisdo constitucional; Normas constitucionais. Aplicabilidade.
Principios especificos de interpretagcao. Integracéo. Disposicoes constitucionais gerais e disposicoes
transitérias; Controle de constitucionalidade no Brasil. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéao
Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissédo e
Acdo Direta de Constitucionalidade. Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Suprimento de omissdes; Organizacao dos Estados no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro.



Organizacao politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios e Distrito Federal.
Reparticdo de competéncias. Constituicbes Estaduais. Leis Organicas Municipais; A Republica
Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Intervencéao federal nos Estados e intervencao dos
Estados nos Municipios; Bens da Unido e dos Estados; Organizacdo dos Poderes; Poder Legislativo
Federal. Organizacao e atribuicdes. Processo e procedimento legislativo. Espécies normativas.
Assembléia Legislativa. Atribuicdes. Processo e Procedimentos. Legislativo Estadual; Poder
Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-
Governador do Estado. Secretarios de Estado; Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e
competéncias. Justicas Comuns e Especializadas. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Justica dos Estados. Justica do Trabalho; Poder Judiciario Estadual. Tribunal de Justica.
Controle de Constitucionalidade dos Atos Normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito;
Administracao Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos Civis dos
Estados. Militares dos Estados; Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais
e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade; Financas Publicas. Orcamento.
Principios Constitucionais. Leis Orgamentarias.Fiscalizagdo. Controle financeiro, orcamentario e
patrimonial. Os Tribunais de Contas. Finangas Publicas Estaduais.

2 Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios da
Administracao Publica; Organizagdo Administrativa. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista. Agéncias: executiva e reguladora. Organizagdes Sociais; Controle da
Administracdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional. Meios de controle.
Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo administrativa; Servidores
publicos. Classificacdo. Normas constitucionais. Sistema remuneratorio. Responsabilidades dos
agentes publicos. Comunicabilidade de instancias. Lei Estadual n.® 5.810/94. Aposentadoria. Lei n.°
9717/98, Leis Complementares Estaduais n.® 39/2002 e n.? 44/2003 e Emendas Constitucionais n.°
20/98 e n.° 41/2003; Lei 5.351/86; Lei 9.394/96; Atos Administrativos. Conceito. Atributos.
Elementos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade; Processo Administrativo. Sindicancia;
Licitacdo. Lei n.% 8.666/93 e alteracdes. Principios. Modalidades. Pregao. Dispensa e inexigibilidade.
Fases. Revogacéao e invalidacdo. Sancées Administrativas; Contrato Administrativo. Caracteristicas.
Peculiaridades. Modalidades. Contratos da Administracdo. Contrato administrativo e contrato de
direito privado; Servigos Publicos e intervengcdo no dominio econémico. Concessbes e permissoes.
Responsabilidade do concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros;
Poderes Administrativos. Poder de Policia. Limitacbes administrativas a propriedade e servidao
administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacdo e desafetacdo. Formas de
aquisicao e alienacao de bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos.

3 Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. Taxa e preco publico; Obrigacao Tributaria. Conceito, elementos, natureza juridica.
Sujeicdo ativa e passiva. A hipotese de incidéncia e o ato imponivel: base de célculo, aliquota,
domicilio tributario, capacidade passiva; Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. A
substituicdo tributaria: conceito e espécies; Crédito Tributario. Constituicdo. Lancamento: conceito,
natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario, espécies. Suspensao.

4 Direito Penal: Fontes. Interpretacdo. Analogia. Principio da legalidade. Lei penal no tempo e no
espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis da sentenca penal. Reparagéao civil.
Confisco; Agcéao Penal Publica. Acdo Penal Privada; Extincdo de Punibilidade. Causas. A prescricao;
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes Contra a Ordem Tributaria; Crimes contra a
Administracao da Justica.

5 Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacao, integracao, revogacao e interpretacao das leis.
Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introducédo ao Codigo Civil do
Brasil; Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade
e capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia; Dos
Fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé; Dos Bens. Classificagdo. Bem de familia. Dos
Bens Publicos; Da Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigagdo de indenizar.
Reparacdo de danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio regular de
direito e estado de necessidade; Da Prescrigdo: conceito, prazos, suspensado e interrupgao. A



prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Decretagéo ex officio;
Dos Contratos: disposi¢des gerais. Teoria da imprevisao.

6 Direito Processual Civil. Direito Processual Civil: principios informativos do processo e do
procedimento; Jurisdicdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias. Critérios de
determinacdo; Acao. Condicdes. Elementos; Processo. Objeto. Mérito. Questao principal. Questdes
preliminares; Pressupostos processuais. Poderes, direitos, faculdades, deveres e énus processuais;
Sujeitos da relagao processual: As partes. Capacidade Processual e legitimacao. Representacao,
assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Os procuradores; Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacao da lide e chamamento ao
processo; Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicacao, intimacao, correcéao e integracao. A
coisa julgada; Sentenca liquida e iliquida. Liquidacdo de sentenca; Execucédo contra a Fazenda
Publica. Precatério; Procedimentos especiais capitulados em legislacdo esparsa: Mandado de
Seguranca, Acao Popular, Acdo Civil Publica, Acao Direta de Inconstitucionalidade, Acao
Declaratéria de Constitucionalidade, Acdo de Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; A Fazenda Publica em juizo.

7 Direito Material e Formal do Trabalho: Relagcdo de Trabalho. Natureza juridica. Contrato Individual
de Trabalho: definicao; critérios para caracterizacao; obrigacées decorrentes do contrato de trabalho.
Rescisao. Nulidade. Contrato de trabalho e contratos afins; Sujeito da relacdo de emprego: o
empregado e o empregador. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. O
Trabalhador e sua relacdo com o Estado. Empresa e estabelecimento. Empregados do Estado. O
Estado empregador; Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo
determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho temporario. Alteracdo do contrato. Suspensao e
interrupcéo; Extincdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade e
garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Salario remuneracao.
Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificagdes.
Prémios. Abonos. Diarias. Ajuda de custos. Gratificacdo de natal. Participacdo nos lucros. Vale
transporte. Protecdo do saldrio. Equiparacao salarial; Duracdo do trabalho. Jornada normal e
trabalho extraordinario. Duracdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos.
Repousos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho.
Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade; Os sistemas de organizacao sindical. A
Organizacgao Sindical Brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior.
Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizacao do servidor publico; Convengao coletiva
do trabalho. Conteudo e efeitos. Privilégios do Estado; Recursos em espécies: recursos ordinarios.
Recursos de revista. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamacao
correcional. Embargos; Execucdo. Embargo de terceiros. Execucdo por prestacdes sucessivas. O
Precatério requisitorio; Dissidios coletivos. Classificacdo. Processo e procedimento dos dissidios
coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos. Natureza juridica e eficacia da
sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento; Coisa julgada formal e material da
sentenca trabalhista. Acordos. Ag&o rescisoria.
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