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SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N.% 01/2006 — SEAD/SECTAM/PA, DE 26 DE ABRIL DE 2006
GOVERNO DO ESTADO DO PARA _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -SEAD
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE -
SECTAM

CONCURSO PUBLICQ PARA NOMEAQAQ EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.2 01/2006 — SEAD/SECTAM/PA, DE 26 DE ABRIL DE 2006

CONCURSO PUBLICO C-103

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD/PA torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental da Secretaria Executiva de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente -SECTAM, de acordo com a Lei n® 4.621 de 18 de maio de 1976, Lei n® 5752 de 26 de
julho de 1993 e Lei n? 5810 de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA sob sua
total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissao de Concurso,
conforme Portaria n® 111 de 05 de abril de 2006, a supervisdo de todo o processo de selegao
publica.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de cento e cinqlienta e oito (158) vagas nos cargos
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU
conforme especificagdo nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeagdo(s) condicionada(s) a
disponibilidade orgamentario-financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do Concurso.

JORNADA
: & ESCOLARIDADE Ne¢ DE REMUNERA | SEMANAL
CODIGO | CARGO/FORMACAO NiVEL SUPERIOR VAGAS cAo DE
(EM R$) TRABALHO
540,00
01 Técnico em Gestdo | Graduagao em 03 acrescido 30
Publica - Administrador | Administracéo de abono
540,00
02 Técnico em Gestdo | Graduagdo em  Servigo 02 acrescido 30
Publica — Assistente | Social de abono
Social




540,00

03 Técnico em  Gestdo | Graduagao em 01 acrescido 30
Publica — Biblioteconomia de abono
Bibliotecario

540,00

04 Técnico em Gestdo | Graduagcdo em Ciéncias 01 acrescido 30

Publica - Contador Contabeis de abono
540,00

05 Técnico em  Gestado | Graduagdo em Pedagogia 04 acrescido 30

Publica - Pedagogo de abono
540,00

06 Técnico em Gestdo | Graduagcdo em Ciéncias 05 acrescido 30

Piblica - Economista Econbmicas de abono
540,00

07 Técnico em Gestdo | Graduacdo em Ciéncias 06 acrescido de 30

Publica - Socidlogo Sociais abono
540,00

08 Técnico em Gestdo de | Graduagao em Bioldgicas 13 acrescido 30
Meio Ambiente - de abono
Bidlogo

540,00

09 Técnico em Gestao de | Graduagdo em Geologia 11 acrescido 30
Meio Ambiente - de abono
Geologo

540,00 30

10 Técnico em Gestao de | Graduagao em Arquitetura 04 acrescido de
Infra-Estrutura - abono
Arquiteto

540,00

11 Técnico em  Gestdo | Graduagdo em Engenharia 40 acrescido de 30
Infra-Estrutura - abono
Engenheiro

540,00

12 Técnico em Gestdao de | Graduagdo em Agronomia 10 acrescido de 30
Agropecuaria - abono
Agrénomo

540,00,

13 Técnico em Gestdao de | Graduagcdo em Medicina 02 acrescido de 30
Agropecuaria — Médico | Veterinaria abono
Veterinario

540,00
14 Consultor  Juridico - | Graduagéo em Direito 04 acrescido de 30
Advogado abono
JORNADA
: ESCOLARIDADE N2 DE REMUNERA | SEMANAL
copico CARGO NiVEL MEDIO VAGAS CAO DE
(EM R$) TRABALHO
350,00, 30

15 Assistente Ensino Médio Completo 29 acrescido de

Administrativo abono
350,00, 30
16 Assistente  de Infra- | Ensino Médio Completo 02 acrescido de

estrutura

abono




JORNADA
: ESCOLARIDADE Ne¢ DE REMUNERA | SEMANAL
CcoDIGo CARGO NiVEL FUNDAMENTAL | VAGAS cAO DE
(EM R$) TRABALHO
350,00 30
17 Auxiliar Operacional Ensino fundamental 20
completo
350,00, 30
18 Motorista Ensino fundamental 01 acrescido de
completo/ Carteira Nacional abono
de Habitacdo “D”

1.3. Nos termos da legislacao vigente, ficam reservadas a candidatos portadores de deficiéncia o
namero de vagas abaixo especificadas:

a) uma (01) vaga, dentro das cinco (05) vagas ofertadas no cargo de Técnico em Gestao de Meio
Ambiente com graduacdo em Ciéncias Econdmicas; uma (01) vaga, dentro das seis (06) vagas
ofertadas no cargo de Técnico em Gestao de Meio Ambiente com graduagdo em Ciéncias Sociais;
uma (01) vaga, dentro das treze (13) vagas ofertadas no cargo de Técnico em Gestao de Meio
Ambiente com graduacdao em Ciéncias Bioldgicas; uma (01) vaga, dentro das onze (11) vagas
ofertadas no cargo de Técnico em Gestao de Meio Ambiente com graduagao em Geologia; duas
(02) vagas, dentro das quarenta (40) vagas ofertadas no cargo de Técnico de Gestdo de
Infraestrutura com graduagao em Engenharia; uma (01) vaga, dentro das dez (10) vagas ofertadas
no cargo de Técnico em Gestao de Agropecuaria com graduagao em Agronomia; uma (01) vaga,
dentro das vinte nove (29) vagas ofertadas no cargo Assistente Administrativo — Formagéao: Ensino
Médio Completo; e uma (01) vaga, dentro das vinte (20) vagas ofertadas no cargo de Auxiliar
Operacional — Formagao: Ensino Fundamental Completo. Todas as vagas acima definidas sao
para o municipio de Belém e exigem os requisitos especificados no anexo I.

1.4. As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas na Area Metropolitana da Cidade de
Belém, nos locais e horario conforme estabelecido no item X, deste Edital.

1.5. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva, que compreende a avaliagdo de habilidades e conhecimentos, de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, que compreende avaliagédo de titulos, de carater classificatorio, apenas para os

candidatos aos cargos que exigem escolaridade de nivel superior.
1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuicbes, e os conteldos programaticos das
Provas Obijetivas estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes a este Concurso Publico serao realizadas por via Internet, no periodo de 08 de
maio a 26 de maio de 2006, devendo o interessado consultar as instrugdes constantes do site
http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario
contendo o valor da Taxa de Inscricdo correspondente, devendo o pagamento do mesmo, ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria.

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a
Central de Atendimento no Campus Alcindo Cacela, situado na Av. Alcindo Cacela n® 287, cidade
Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e
emissao do Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo a ser efetuado em qualquer
agencia bancaria no periodo estabelecido para a inscricdo ao Concurso,

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA R$
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.3. O candidato fara sua inscri¢cdo utilizando o c6digo indicativo da opgéo relativa a cada cargo
onde pretende ocupar a vaga, conforme consta nos quadros do subitem 1.2 deste Edital,




2.4. O deferimento da inscricao dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento
de Inscrigcdo e da confirmacao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigao.

2.5. A taxa de inscrigao é véalida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo
vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Seréa indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de
inscricao e/ou de alteragcao do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.6.1. A devolugdo da taxa de inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao.

2.7. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do
certame aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo
0 autor no crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar 8 SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
— SEAD.

2.8. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo e a Universidade da Amazdnia nado se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. No periodo de 05 a 10 de junho de 2006, o candidato devera acessar o site
http://www.unama.br, para identificar e emitir 0 seu “Cartdo de Confirmacdo de Inscricao’”, no
qual constara o local, o dia e o horario de realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser
apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de identidade,
em original.

2.10. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

2.11. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.
2.12. No ato da inscricdo NAO serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
Anexo | deste Edital, no entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso com perda do
direito a vaga, o candidato que ndo os apresentar no periodo da convocagdo para a posse,
estabelecido mediante Edital.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva,
devera indicar, no Requerimento de Inscrigcao via Internet, os recursos especiais de que necessita,
preencher o formuléario de solicitagdo disponibilizado no site http:/www.unama.br e, ainda,
entregar, até o dia 26 de maio de 2006, impreterivelmente, na Universidade da Amazbnia —
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situada na Avenida Alcindo Cacela n? 287 —
Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém — Para, Laudo Médico, em original ou fotocopia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apls a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela Comissdo do Concurso da UNAMA. Essas solicitagdes serao
deferidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva
devera solicitar a Comissao do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito
horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera comparecer com acompanhante, que
ficarda em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer
as seguintes condicoes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo |
deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, demitido por justa
causa ou a bem do Servigo Publico.



IV - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO NA OCASIAO DA
POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.? 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.5. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, o0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cdédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de
1992.

4.8. Quando convocado para a posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatorios
estipulados no subitem 13.7 deste Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos motivo
suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.

4.9. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira
a posse do candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
concorrerem aos cargos em que constar a reserva de vagas para deficiente, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas nos cargos mencionados no subitem 1.3 deste Edital, o
candidato deverd, no ato da inscri¢éo:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador, e o cdédigo
correspondente na Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagéo Internacional de Doencgas (CID), entregando-o até o dia 16 de
maio de 2006, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazénia, Campus Alcindo
Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

5.4. A relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de
portador de deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Paré e no site http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, obtendo a
classificagao necessaria, figurardo também em lista de classificagcdo geral por cargo.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigcbes previstas no Decreto
Federal n.® 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.



5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
Concurso, serdo convocados para submeterem-se a Pericia Médica oficial, que verificara sua
qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do
cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscrigao, ndo declarou essa condi¢cdo e/ou ndo entregou o Laudo Médico
conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.9. As vagas definidas no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia,
que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.2 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do
Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valera somente para este Concurso, nao
sera devolvido e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

5.12. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a Pericia Médica ou a
inabilitacdo na pericia médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao
candidato em tais condigdes.

5.13. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do Estado, em razao
de ter entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicées do cargo/formacao a que concorre, assim como, o candidato que se inscreveu como
portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente, ndo
cabendo qualquer impugnacao ao Laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

5.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipbéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Obijetiva, para todos os cargos, abrangendo os contetdos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem
escolaridade de nivel superior, conforme quadros a seguir:

a) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Superior

. g TOTAL
CONTEUDO NUMERO DE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES | . DE NATUREZA
PONTOS
gonﬂec!men:os Basicos ;g ELIMINATORIA E
OBJETIVA onhecimentos 40 10 CLASSIFICATORIA
Especificos
DE TITULOS - - 03 CLASSIFICATORIA
b) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Médio
CONTEUDO NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES | PONTOS NATUREZA
Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 15 30 10 CLASSIFICATORIA
c) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Fundamental
g " TOTAL
CONTEUDO NUMERO DE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO | QUESTOES | QUESTOES | poRtog | o URE2A
Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos 10 20 10 CLASSIFICATORIA
Especificos




6.2. As Provas Obijetivas versardo sobre assuntos dos Conteudos Programaticos constantes no
Anexo Il deste Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento
(60%) do total de pontos na Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificagdo neste Concurso todos os candidatos que obtiverem
o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da prova objetiva, respeitado o
estabelecido no subitem 6.5, deste Edital.

6.5. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero
de pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada
cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.8 € 6.9.

6.6. Serdao convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br, os candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados na Prova Objetiva e classificados em posicdo que corresponda até cinco (05)
vezes 0 numero de vagas definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicao.

6.7. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagao de titulos, na
forma do subitem 6.6, serdo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
Concurso.

6.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 nUmero de pontos para obtencao da
classificagao dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

6.9. Para os candidatos cuja escolaridade exigida é a de nivel médio ou de nivel fundamental, a
classificagao para cada cargo dar-se-a, em ordem decrescente, unicamente através do total de
pontos da Prova Objetiva.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questées das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos.

7.2. As questbes das Provas Obijetivas serdo do tipo miltipla escolha, com quatro (4) opgdes e
uma unica alternativa correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questoes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento vélido para a corregdo das provas, ndo havendo em
hipétese alguma substituicdo deste cartdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas
marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcacgao,
marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura Optica.

Vil - DA PROVA DE TIiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada apenas para os candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.6., deste
Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.6 deste Edital, os candidatos classificados serao convocados
por Edital especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado nesse
instrumento, os documentos comprobatérios de seus titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, valera o maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serao aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

. ) VALOR DE ~ VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DO(S)
TITULO TITULO(S)
A Titulo de Doutor na area de formagéao académica 1.00 1.00
do cargo a que concorre o candidato. ’ ’
Titulo de Mestre na area de formagdo académica
B do cargo a que concorre o candidato. 0,75 0,75
Certificado de conclusédo de curso de pos-
c graduagao, em nivel de especializacao na area de 0,50 0,50

formacdo do cargo a que concorre o candidato,
com carga-horaria minima de 360 horas.

Aprovagdo em concurso publico para provimento
D de vaga em cargo ou emprego publicos privativos 0,25 0,25
da 4rea a que concorre o candidato.

Exercicio de atividade profissional de nivel

E superior, na Administragao Publica ou na iniciativa c?r,iio 0.50
Privada, na area do cargo/formagao a que concorre crc))m leto ’
o candidato. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no Edital de convocagao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a prova de titulos, o candidato deverd emitir, preencher e assinar o
formulario disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma copia
autenticada em Cartério, de cada titulo declarado, ou copia com apresentacdo do original e
entregar os referidos documentos na Universidade da Amazénia, Campus Alcindo Cacela, Central
de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, no prazo estabelecido no
Edital de convocagéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do
procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o0 nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, considerando-se a ordem decrescente do total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos
da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovacao da Conclusao do Curso de Pés-Graduagcdo em Nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de Curso reconhecido pelo MEC, devidamente expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo curso,
acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado, as respectivas mengdes e o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertagao.

9.2. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuagéao relativa a Curso de Pés-Graduacdo em Nivel de Especializagao,
sera aceito Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, inclusive com defesa de monografia,
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacgéo, anexando o respectivo Histdrico Escolar.




9.4 Para receber a pontuagao relativa a Aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera
comprovar, mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo, também, a homologagéo do
concurso, o0 cargo ou emprego e o0 nome do candidato na situagao de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administragdo Publica ou na iniciativa Privada, na area do cargo a que concorre, o candidato deve
apresentar Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e
a espécie do cargo, emprego ou funcdo publica exercido na Area Publica ou Privada, computado
até a data de publicacdo deste Edital, ou cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) onde constem
informagdes a respeito da identificagcdo do portador, cargo ou funcéo, e Contrato de Trabalho.
9.5.1. A Certidao mencionada, devera ser emitida por setor competente, no ambito do érgao ou
entidade onde o candidato exerceu ou exerce a atividade profissional.

9.5.2. Para efeito de pontuacdo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na
Administragdo Publica ou na iniciativa Privada, na area do cargo a que concorre o candidato, ndo
serdq considerada fragdo de ano nem superposi¢cdo de tempo de servico, e somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusao do curso de nivel superior.

9.5.3. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de prestacdo de servigos, mesmo na condigao de auténomo.

9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tera a duragcao de quatro (4) horas e sera aplicada no
dia 11 de junho de 2006, no horario das 14:30 as 18:30 horas, na area Metropolitana da cidade
de Belém.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova com
antecedéncia minima de uma (01) hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartao de Confirmagdo de Inscricdo” e do documento de
identidade original.

10.3. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

10.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.5. Por ocasiao da realizagao da Prova Objetiva, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.3. deste Edital, ndo podera fazer a prova,
ressalvado o disposto no subitem 10.6. deste Edital.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, documento de identidade original, por perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante,
devera comprovar através do documento de registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, sessenta dias, ou declarar formalmente o motivo da ocorréncia, ocasidao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital
em formulario proprio.

10.7. A identificagcao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA podera
proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas.

10.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva apés o
horério fixado para o seu inicio.



10.10. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds sessenta (60)
minutos do seu inicio.

10.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagcdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

10.12. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.13. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova
Objetiva ou durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas,
com as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua
realizago;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, assim como portando o
Caderno de Questdes e/ou o Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.16. A qualquer tempo, apés a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da Prova
Objetiva, em razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por
motivo de forgca maior.

10.18. No dia de realizagcdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://www.unama.br, no prazo de até
24 horas ap6s a realizagao da Prova Objetiva.

10.20. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de
realizagdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2. deste Edital, e as informagdes contidas
no Cartao de Confirmacgéao de Inscrigéo.

X1 — DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos
na(s) prova(s) do concurso, serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

11.1.1. Para os cargos de nivel superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagao, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacdo
deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

c) que obtiver maior niUmero de pontos nas questdes da Prova Obijetiva;

d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Objetiva;



11.1.2. Para os cargos de nivel médio terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagédo, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicagao
deste Edital, nos termos dos artigos 12 e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servigco Publico Estadual que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

C) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Objetiva;

11.1.3. Para os cargos de nivel fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagédo, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicagdo
deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual que contar com maior tempo de servigco, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

C) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Obijetiva;

Xl - DOS RECURSOS
12.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacées e/ou recursos a respeito de atos e
resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de
quarenta e oito horas (48 h) a partir da data da ocorréncia do fato ou da publicagdo do ato
questionado, desde que:

a) o faga por escrito, através do site http://www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central
de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horéario de 08:00 as 12:00 no prazo
estabelecido;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso
interposto, quando protocolado na Central de Atendimento do Campus da Alcindo Cacela da
UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnacéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nao
contenha fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e
recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo Recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagao conhecido sera apreciado pela Comissao Executora da UNAMA.
12.4. A SEAD e a UNAMA nao se responsabilizarao por Recursos ou Impugnagdes nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xlil - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apds a publicagdo do ato de nomeagéao, a Secretaria Executiva de Estado de Administragao
— SEAD, convocard os nomeados, para serem submetidos a Inspecdo de Saude, que sera
realizado com base nas fungbes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as
condicbes de saude desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles
portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecao de Saude.
13.3. A Inspecéo de Salde sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo, o candidato devera observar os prazos
estabelecidos pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no
cargo publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre
outros documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de



cargo/emprego ou fungdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou
Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo da SECTAM,
declarard sua condigao relativa a ndo acumulagao de cargos, empregos e/ou fungdes publicas,
bem como entregara ao 6rgao de pessoal sua declaragao de bens.

13.7. Por ocasido de sua posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

Cédula de Identidade (original e cépia);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se
for o caso;

i) Extrato de participa¢@o no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacao e escolaridade exigidas para o cargo em que foi
aprovado;

[) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de impedimento ao
exercicio do cargo para o qual foi nomeado, se for o caso;

m) Comprovante de residéncia, original e cépia;

n) Certiddes negativas de Cartérios de distribuicdes civeis e criminais da comarca do Municipio
onde reside.

13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Universidade da Amazdnia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se
aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de Administragdo - SEAD, sendo responsavel
pelos prejuizos advindo da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua
Nao convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de
convocagao em seu enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos
deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU
(Lei n® 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologacao
do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administragéo - SEAD.

14.2. Os Candidatos aprovados e nao classificados, ou seja, 0os que ndo alcangarem o nimero de
vagas ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da
administracdo, de acordo com a estrutura do 6rgédo, no prazo de validade do Concurso.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no site
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serao divulgados na
Internet, no site http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do
Para.

15.4. A aprovagcao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do Concurso, a SECTAM reserva-se o direito de solicitar
as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com




a disponibilidade orgamentaria-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 1¢, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
15.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administragdo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da
UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. ASECTAM e a SEAD, ndo arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2 da Lei
Estadual n.? 5.810/94.

15.9. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitacdo
a Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n®. 508/2004, de 24 de novembro de
2004, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitacao.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo
nas provas do Concurso.

15.11. Apés a investidura do candidato, ndo sera aceito pedido de transferéncia de exercicio para
outro Municipio, salvo os casos previstos em Lei.

15.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio
de outro Edital.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de
Concurso.



) ANEXO |
ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRAGCAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no 6rgao de classe. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdao, programagdo, coordenagdo ou
execugcao especializada (em grau de maior complexidade) e execugao qualificada em grau de
mediana complexidade, sob supervisdo superior referentes a estudos, pesquisas, analise e
projetos inerentes ao campo da administracdo pessoal, material, orgamento, organizacdo e
métodos comunicagdes.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - SERVICO SOCIAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Servigo
Social, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
orgéo de classe. ~

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisao, coordenagao, orientagdo e execugao
qualificada, com ou sem supervisao superior, de trabalhos, relacionados com o desenvolvimento,
diagnosticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenagao, programagao € execugao
especializada (em grau de maior complexidade) ou execugao qualificada, sob supervisao superior,
referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registro bibliografico de documentos e informacéo
culturalmente importantes.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no 6rgao de classe. ~

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisao, coordenagao ou execugao especializada
(em grau de maior complexidade) ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisao superior, relativa a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes e demonstragdes contabeis.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - PEDAGOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, com habilitagéo legal para o exercicio da profiss&o.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo de programas de capacitacdo de
funcionarios; colaborar na aplicagéo, avaliagdo e adequagao de métodos pedagdgicos; garantir, no
planejamento das capacitagdes, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas
filosoficas e os objetivos das propostas; propiciar e orientar a confec¢gdo de recursos didaticos
apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas; orientar, supervisionar e avaliar o
plano de treinamentos; criar mecanismos e estratégias pedagdgicas para a organizagdo das
unidades operacionais no contexto mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos
basicos a serem aplicados; elaborar cronograma das atividades de lazer, esporte, recreagdo e
eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliagdo individual referente as atividades
pedagédgicas; acompanhar a organizagdo e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais
materiais utilizados em programagdes culturais, de lazer e recreacdo da unidade; fornecer
subsidios técnicos por meio de orientagdes, ciclo de estudos, debates, reunides e jornadas, no



sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e treinamentos; atender o
funcionario nas dificuldades inerentes a escolarizagdo, a fim de melhorar o seu aproveitamento
escolar e o relacionamento com os professores, colegas e demais pessoas; emitir parecer
conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos quando for necessario; promover atividades que
subsidiem o educando a reconhecer as suas aptidées e habilidades, capacidade e limitagdes;
executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econbémicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgdo de classe. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execugao
especializada, em grau de maior complexidade, ou execugdo qualificada em grau de mediana
complexidade, sob supervisdo superior, na elaboragdo de projetos relativos a pesquisa e andlise
econdmica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e
investimentos nacionais e estrangeiros no ambito Estadual ou a ele relacionado.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS SOCIAIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
orgéo de classe. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao ou
execucao especializada em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos e implantagao de
programas relativos aos fendbmenos sociais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE - CIENCIAS BIOLOGICAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Biolégicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro
no 6rgao de classe. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de pesquisa vinculada ao estudo de todos os
organismos vivos, tanto plantas como animais, examinando a estrutura e funcdo dos mesmos,
além dos varios aspectos de sua relagdo com cada um e com seu meio.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE — GEOLOGIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagé@o de nivel superior em Geologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior no grau de maior complexidade, tais
como: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os trabalhos relativos a geologia e
mineragdo; fomentar e pesquisar a produ¢do mineral do Estado; realizar estudos referentes a
potencialidade mineral do Estado; propor medidas normativas e executivas da politica de
desenvolvimento da produgcdo mineral do Estado; promover a integragao do setor publico com a
iniciativa privada para um melhor desempenho da area mineral; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica de projetos no setor minera; fiscalizar projetos de mineragcdo de interesse
estadual; sugerir medidas que desenvolvam a arrecadagao do setor tributario mineral do Estado;
participar da equipe multidisciplinar , na idealizagdo e orientagdo de fluxos de comercializagao e
colocagéao de produtos do estado, nos mercados internos e externos; propor medidas normativas e
executivas de defesa e preservagdo do meio-ambiente e da exploragédo econémica dos recursos
minerais nao renovaveis do Estado, principalmente os minérios; supervisionar e orientar atividades
técnicas de nivel médio vinculadas a sua &rea de competéncias; realizar pericias e arbitramento
referentes as matérias de que trata a geologia e mineragao e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ARQUITETO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacéo, estudos e
execugao especializada ou qualificada (em grau de maior ou mediana complexidade) de projetos
urbanos e obras de interesse do Governo, bem como exame e elaboragdo de normas para
conservagao dos proprios artisticos na comunidade.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ENGENHARIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenacio e execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, ou execucao qualificada, sob supervisdo superior, na elaboragao
de projetos e obras em geral, estruturas, transportes, desenvolvimento industrial, melhoramento
das condi¢des do sistema viario e de uso do solo e demais servigos urbanos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO AGROPECUARIA — AGRONOMIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Agronomia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Execucdo de estudos e trabalhos praticos relacionados com a
pesquisa e experimentagdo no campo da zootécnica e fitotécnica; fazer pesquisas visando o
aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias;
fazer estudos sobre tecnologia agricola, realizar avaliagbes e pericias agronémicas. Prestar
orientagdo sobre producdo animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo da zootécnica, da botanica, fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; fazer
trabalhos de ecologia meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagdes,
drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM GESTAO AGROPECUARIA — MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina
Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro
no 6rgao de classe. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar Assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do
municipio.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da
Secretaria, fazendo analise e emitindo parecer, quando necessario; analisar e/ou elaborar
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da Secretaria,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana e natureza
repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades Administrativas da Organizagdo, supervisdao dos
trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio administrativo e técnico a
autoridade de hierarquia superior, envolvendo a execugao, sob supervisdo e orientagdo direta,
administrativa, técnica e freqliente de trabalhos em que se apliquem Leis. Regulamento e Normas
referentes a administragdo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicagao
das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e método, e material, classificagdo, codificagéao,
catalogacgao e arquivamento, mediante supervisdo e coordenagao de papéis e documentos e sua
conservagao. Atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades burocréticas.



CARGO: ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por érgao oficial,
complementado por curso basico de qualificagcao, curso técnico de nivel médio em construgao civil,
arquitetura ou areas afins. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos
de construgao civil e de arquitetura; aplicar as normas de saude ocupacional NR-9, NR-15 e NR-
17; apoiar a coordenacado de equipes; auxiliar a engenharia na coordenagao de projetos; auxiliar
projecao de obras de pequeno porte, coletando dados, ajudando na elaboracdo de anteprojetos, e
no desenvolvimento de projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais,
detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalhar projetos de grande
porte

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusédo de curso de nivel fundamental, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades auxiliares relacionadas com servigos de portaria em
reparticoes oficiais.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusédo de curso de nivel fundamental, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente, acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagio, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”".

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de carater operacional, relacionadas com o transporte
de funcionarios ou pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados.



, ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 01. Compreensao e interpretacdo de textos. 02. Ortografia oficial. 03.
Acentuacao grafica. 04. Emprego do sinal indicativo de crase. 05. Sintaxe da oragao e do periodo.
06. Pontuacao. 07. Concordancia nominal e verbal. 08. Significagdo das palavras. 09. Redacao e
correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 01. Atualidades politicas, econdmicas e sociais. 02. Geopolitica do
Estado do Para. 03. Nogdes gerais de desenvolvimento sustentavel e gestao sécio-ambiental. 04.
Nocbes basicas dos sistemas nacional e estadual de meio ambiente. 05. Nog¢des basicas dos
sistemas nacional e estadual de ciéncia, tecnologia e inovagdo. 06. Avaliagdo de Impacto
Ambiental — AIA: metodologias e aplicabilidade. 07. Regime Juridico Unico — Lei n° 5.810/1994.

01. LEGISLACAO AMBIENTAL PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO
PARA CONTADOR: Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81). 02. Constituicao
Federal (Artigo 255). 03. Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98 e Decreto n° 3179/99). 04.
Resolugdes do CONAMA (n® 001/86; 009/87; 237/97; 369/2006 e 371/2006). 05. Cddigo Florestal e
alteracdes (Lei n° 4.771/65). 06. Sistema Nacional de Unidade de Conservagdo — SNUC (Lei n®
9.985/2000 e Decreto n° 4.340/2002). 07. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766/79).
08. Politica Estadual de Meio Ambiente (Lei n® 5.887/95). 09. Zoneamento Ecoldgico-Econémico:
Decreto Federal n® 4297 — Estabelecendo critérios para o Zoneamento Ecolégico-Econbémico,
Decreto n ¢ 6.506 - Institui as diretrizes béasicas para a realizacdo do Zoneamento Ecolédgico-
Econémico (ZEE) no Estado do Pard, Lei n® 6.745/2005 - Macrozoneamento Ecol6gico-Econémico
do Estado do Para. 10. Recursos Hidricos: Lei N2 9.433 — Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei N? 6.381 - Politica Estadual de Recursos Hidricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. CARGO:TECNICO EM GESTAO PUBLICA

FORMACAO: _

ADMINISTRACAO: 01. Principios, fundamentos teéricos e metodolégicos da gestao publica. 02.
Gestao de projetos de desenvolvimento. 03. PMI e as areas de gestdao de projetos: Gestao do
escopo do projeto. 04. Gestao do tempo e dos riscos. 05. Gestdo de custos. 06. Gestao de
recursos humanos e habilidades da lideranga e do gerente publico. 07. Planejamento estratégico.
08. Reengenharia e Gestao Horizontal: Gestdo e organizacao horizontal; Caracteristicas dos
processos; Selecao de processos; Fases da Reengenharia. 08. Gestao de Sistemas de Qualidade.
09. Qualidade e Produtividade. 10. Administracdo Estratégica, Financeira e Orgamentaria. 10.
Fundamentos de Gestdao Ambiental. 11. Economia Ambiental. 12. Ecologia Humana e Ambiental.

FORMACAO:

SERVICO SOCIAL: 01. Trabalho social em situagdo de campo. 02. Politica social: relagdo do
estado com a sociedade. 03. Politicas publicas no contexto atual. 04. Seguridade social. 05.
Planejamento social: projetos, planos, programas e planejamento estratégico. 06. Avaliagao de
programas e politicas sociais. 07. Pesquisa social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
quantitativas e qualitativas. 08. Instituicbes e servigo social. 09. Conceito de instituicées,
estratégicas de trabalho institucional. 10. Uso de recursos. 11. Fundamentos teéricos e éticos do
servigo social. 12. As correntes teoricas que perpassam o servigo social. 13. Relagéo entre teoria e
pratica no servigo social. 14. Etica profissional. 15. Estratégicos instrumentos e técnicas de



intervengdo em servigo social: abordagem individual e coletiva; trabalho com redes e familias. 16.
Diagnostico sécio-econémico. 17. Técnicas de entrevista. 18. Documentagédo. 19. Trabalho com
grupos. 20. Organizagdo de comunidade, associagdes, sindicatos, cooperativas e movimentos
sociais. 21. Papel dos movimentos sociais frente as questdes ambientais, reforma agraria e éxodo
rural.

FORMACAO:

BIBLIOTECONOMIA: 01. Conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral. 02.
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. 03. Normas técnicas
para a area de documentagéo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023/2003), sumarios (ABNT
— NBR 6027/2003), resumos (ABNT - NBR 6028/2003), livros e folhetos - apresentagcao (ABNT —
NBR 6029/2002) e, citagbes em documentos - apresentagdo (ABNT — NBR 10520/2002). 04.
Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagao, descritores, processos de indexagéo,
tipos de indexagéo. 05. Sistema de classificacao bibliografica: CDD. 06. Catalogacdo (AACR-2):
catalogagao descritiva, entradas e cabecgalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de
videos e fitas cassetes. 07. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentagao e servicos de informagao: planejamento, redes e sistemas.
08. Desenvolvimento de colecdo: politicas de selecdo e de aquisi¢cdo, avaliagdo de colegbes;
fontes de informacgéo. 09. Servico de referéncia: organizagcao de servigos de notificagdo corrente
(servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informagcdo (DSI): estratégia de busca de
informacéo, planejamento e etapas de elaboragao, atendimento ao usuario. 10. Estudo de usuério.
11. Automagédo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacado, software Winisis. 12. Programa de informacdo para gestdo de
ciéncia, tecnologia e inovagdo (PROSSIGA). 13. Sistema nacional de informagdes sobre 0 meio
ambiente (SINIMA) 14. Rede nacional de informagdo sobre o meio ambiente (RENIMA) 15.
Profissdo do bibliotecario: legislacao e ética.

FORMACAO:

CIENCIAS CONTABEIS: 01. Contabilidade publica: plano de contas; registros contabeis dos
sistemas orgamentarios, financeiros, patrimoniais e de compensacgao: balangcos e demonstragdes
exigidos pela lei n® 4.320/64. 02. Lei n° 6.404/76 e legislagdo complementar. 02. Andlise
econdmica e financeira dos balangos e demonstragbes contdbeis. 03. Orgamento publico;
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagao; principios orgamentarios; créditos suplementares;
plano plurianual, lei orgamentéria anual; lei de diretrizes orgamentéaria; processo orgamentario,
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 04. Abordagem na utilizagao de sistemas
de informacdo contabil visando a analise e monitoramento das contas publicas: SIAFEM e
legislagéo aplicavel ao Estado do Para. 05. Receita publica: categorias, fontes, estégios, divida
ativa. 06. Despesa publica: categorias, estagios, despesas de exercicio anteriores, restos a pagar
e suprimento de fundos. 07. Classificagdo orgamentdria da receita e da despesa: bens de capital e
de consumo, servicos de terceiros; receitas operacionais e nao operacionais. 08. Tomadas e
prestacdo de contas de 6rgaos publicos. 09. Obrigagdes tributarias (impostos, taxas e
contribuigdes): fator gerador do tributo imposto de renda; IRRF. 10. Lei de responsabilidade fiscal:
abordagem da Lei Complementar n® 101/00; gastos com a educacdo, saude, pessoal, resultado
primario, resultado nominal e divida, relatério de gestao fiscal e relatério resumido da execugao
orgamentaria. 11. Programa de reestruturagao fiscal: abordagem de legislagcdo federal aplicavel
aos estados, resolugdo do Senado Federal e fungao da STN Secretaria do Tesouro Nacional na
execugao do programa. 12. Auditoria e controle interno e externo. 13. Matematica financeira: regra
de trés simples e composta, percentagens, juros simples e compostos, capitalizagcdo e desconto,
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 14. indices financeiros e econdmicos
de inflagédo: IPCA, IGP-M, IGP-DI e outros indices praticados na economia nacional.



FORMAGAO:

CIENCIAS ECONOMICA: 01. Sistema econdmico: identificacdo e analise do comportamento dos
setores econdmicos no Estado do Para. 02. Identificacdo dos agentes/entidades econémicas no
Estado e os impactos desencadeados por estes nos setores produtivos. 03. Transagbes
economicas. 04. Economia fechada. 05. Economia aberta. 06. NogOes sobre balango regional de
pagamentos. 07. Grandes agregados econémicos na regido. 08. Oticas do PIB e renda per capita -
influéncia no desenvolvimento e crescimento local e regional. 09. Dedugdo dos agregados
econdmicos. 10. Fundamentos basicos de formagdo econdmica do Brasil e da Amazénia,
evidenciando as atividades de cultivo e extracdo madeireira, pesquisa, extracdo e industrias
minerarias, distritos industriais, entre outros. 11. Planejamento econémico e do desenvolvimento
regional e local. 12. Direitos econdmicos fundamentais: propriedade e liberdade. 13.
Intervencionismo estatal e modalidades. 14. A disciplina juridica do planejamento no
desenvolvimento brasileiro. 15. Organizagdo de poupanga voluntaria (sistema monetario, bancario
e mercado de capitais) e poupanga compulsoéria (tributaria e nio tributaria). 16. Incentivos fiscais: o
impacto para as economias local e regional, ocasionados pela implantacdo de grandes
empreendimentos no Para. 17. Analise macroecon6mica: contabilidade nacional; renda nacional;
produto nacional; consumo; poupanca; investimento; politica fiscal e monetaria; inflagdo; moeda e
crédito; desenvolvimento econémico, levando em consideracdo os impactos da economia
local/regional da Amazénia para a economia nacional. 18. Andlise microecondmica: oferta e
demanda; equilibrio do consumidor; equilibrio da firma; mecanismo de formagdo de precos;
regimes de concorréncia, levando em consideragdo o nivel de informalidade das atividades nos
municipios, as necessidades dos grandes projetos, a concorréncia de empreendimentos locais e
empreendimentos regionais e/ou nacionais para atender grandes projetos; teoria da produgao. 19.
Planejamento e orgcamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico;
orgcamento tradicional; orgamento-programa; etapas do processo orgamentario; classificacdo das
receitas e despesas publicas segundo finalidade, natureza e agentes; avaliagdo da execugao
orgamentaria. 20. O impacto da producgéo local para as finangas de um municipio. 21. O impacto
dos grandes empreendimentos nos equipamentos publicos e na economia de subsisténcia do
municipio. 22. A responsabilidade econémica do poder publico e do setor privado em municipio.
23. Avaliagdo econbémica de projeto — relagao custo/beneficio; valor presente liquido; taxa interna
de retorno; pay-back.

FORMACAO:

PEDAGOGIA: 01. O significado da escola para populagdes “excluidas” do ponto de vista sécio-
econdmico. 02. Violéncia social. Educagao e escolarizagdo. 03. Medidas so6cio-educativas: limites e
possibilidades. 04. Familia, educagéo e integragdo social. 05. Educagao e politicas sociais. 06.
Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 07. O Papel das relagdes pessoais na
educagdo. 08. Educacao e vida em grupo. 09. Avaliagdo: possibilidades, limites, processos e
técnicas, 10. Fundamentos da histéria da educacdo ambiental no Brasil. 11. Conscientizagao,
politica e educacéo popular no Brasil. 12. Propostas e perspectivas para educagdao ambiental e
desenvolvimento social. Educagcdo Ambiental no contexto do desenvolvimento local. 13. Politicas
publicas e desenvolvimento sustentavel. 14. Propostas e perspectivas para educagédo e
desenvolvimento social. 15 O processo ensino - apredizagem; etapas de elaboracéo de programas
de treinamento e desenvolvimento; métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento; o papel
de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 16 No¢des da LDB: educacéo profissional
de jovens e adultos.

FORMACAO:

CIENCIAS SOCIAIS: 01. Conceito de Desenvolvimento sustentavel; Nogdes sobre a emergéncia
da questado ambiental; a institucionalizagao da Gestao do Meio Ambiente no Brasil e a Crise Sécio-
Ambiental Brasileira. 02. A definicdo compartilhada de Meio Ambiente na definicdo de politicas
publicas. Capital social e Boa governanga. Gestdo Ambiental e Redes de Gestdo. 03. A sociologia
e os atuais conflitos sécio-ambientais. 04. A educagao ambiental como instrumento de gestado
ambiental. 05. Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 05. Sociologia
no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional e regional: Estado e poder;



estratificagcdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
Educagdo. 06. Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicagdo e
compreensao; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 07. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciagao
social; divisao social do trabalho; estratificagdo social; dominagéo social; conflito e mudanga social;
educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicbes; comportamento;
racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagao.

2. TECNICO EM GESTAO AGROPECUARIA

FORMACAO:

AGRONOMIA: 1. Génese, morfologia e classificagdo de solos. 2. Capacidade de uso e
conservagao de solos. 3. Microbiologia de solos. 4. Agrometeorologia. 5. Recursos naturais
renovaveis. 6. Desenvolvimento agricola sustentado. 7. Sistemas agro-silvopastoris 8. Recursos
naturais renovaveis 9. Geoprocessamento, geoposicionamento e cartografia. 10. Sociologia e
desenvolvimento rural. 11. Poluicdo do solo e agua. 12. Passivos ambientais. 13. Remediagao
ambiental. 14. Agroecologia. 15. Nogbes de pedologia. 16. Procedimento para avaliagdo de
periculosidade ambiental de agrotoxicos e afins. 17. Nog¢des de bioestatistica. 18. Nogdes de
hidrologia. 19. Monitoramento de riscos de impactos ambientais. 20. Nog¢des de educacéo
ambiental. 21. Recuperagao de areas degradadas. 22. Fundamentos de sensoriamento remoto

FORMACAO: )

MEDICINA VETERINARIA:1.Diagnéstico, prevengdao e controle de doencas de notificacdo
obrigatéria. 2. Conhecimento basicos de epidemologia e analise de risco. 3.Nogbes de
bioestatistica 4. Residuos de medicamentos veterinarios e produgdes de origem animal. 5. Nogdes
de bioseguranca. 6. Analise patoldgica. 7. Protegéo de areas de reproducdo e de alimentagao da
fauna marinha. 8. Impactos sobre a fauna marinha. 9. Ecologia e distribuicdo de animais. 10.
Introdugdes, reintrodugdes, translocagdes e adensamento populacional de fauna silvestre. 11.
Manejo de fauna silvestre, suas populacdes e de metapopulagdes in situ e ex situ. 12. Contengao
quimica e fisica de animais silvestres. 13. Nutricdo de animais silvestres. 14. Doengas nutricionais.
15. Biosegurancga aplicada ao manejo de fauna silvestre. 16. Medidas mitigadoras para a captura
incidental de aves, mamiferos e répteis marinhos em artes de pesca. 17. Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias de animais silvestres. 18. Zoonose. 19. Patologia de animais silvestres.
20. Diagnéstico post mortem. 21. Mecanismos de contengao de doengas em populagdes silvestres.
22. Utilizagao de métodos moleculares e de reprodugado assistida na conservagéo 23. Anatomia e
fisiologia de animais silvestres. 24. Clinica geral de animais silvestres. 25. Farmacologia aplicada a
animais silvestres 26. Resolugcado CRMV n® 714/02.

3. TECNICO EM GESTAQ EM INFRA-ESTRUTURA

FORMACAO:

ARQUITETURA: 01. Levantamento e andlise de informagdes basicas para planos, programas e
projetos habitacionais e urbanos: interpretacdo de levantamentos fisico-territoriais: planialtimétrico,
cadastrais, ambientais e geotécnicos; interpretacdo de levantamentos sécio-econémicos: uso e
ocupagao do solo, renda da populagao, estrutura fundiaria; estudos e calculos sobre densidades
populacionais, habitacionais; gestdo urbana e instrumentos de gestao: interpretagéo da legislagao
urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal; interpretacao de estudos de impactos urbanos
e ambientais relativos a execugédo de projetos habitacionais e/ou urbanisticos. 02. Aplicagao de
instrumentos de planejamento e gestdo nas areas habitacional e urbana: uso de sistemas de
informacao geogréafica — GIS; uso de software de geoprocessamento; execucdo de pesquisas
sécio-econdmicas e sécio-espaciais com base em geoprocessamento; implantagéo e alimentagao
de banco de dados. 03. Elaboragdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos:
elaboragcdo de programa de necessidades; estudo de viabilidade fisica e econbémica de
empreendimentos habitacionais; elaboracdo de estudo preliminar; elaboracdo de anteprojeto;
elaboracdo de projetos executivo; informatica aplicada a arquitetura; interpretacdo das Normas



Brasileiras: NBR 5671, NBR 5675, NBR 5679, NBR 13531, NBR13532; Controle ambiental das
edificagdes: (térmico, acustico e luminoso) aplicagdo de recursos basicos de conforto ambiental
para aproveitamento da ventilagdo e controle da insolacdo em projetos habitacionais na regiao
amazolnica; interagdes basicas entre o projeto arquitetdnico e os projetos de drenagem urbana,
abastecimento de agua e esgotamento sanitario; Projetos Complementares; Programacao,
Controle e Fiscalizagdo de Obras; Legislagdo Ambiental e Urbanistica.

FORMACAO:

ENGENHARIA: 01. Materiais de construcao civil e tecnologia das edificages. 02. Abastecimento
de agua, esgotamento sanitario e drenagem pluvial. 03. Conceitos, praticas e técnicas de manejo
de floresta tropical. 04. Ecologia vegetal. 05. Protecdo florestal, incéndios florestais. 06.
Dendrometria: medigoes florestais, volumetria. 07. Fragmentacao florestal e seus efeitos sobre a
flora. 08. Recuperagédo de areas degradadas. 09. Florestamento e reflorestamento. 10. Tecnologia
de produtos florestais. 11. Planejamento e manejo de areas de conservagdo. 12. Recomposicéo de
matas ciliares. 13. Sistema agrosilvocultural. 14. Uso alternativo do solo e reposicao florestal. 15.
Biomas e fitofisionomias do Estado do Para. 16. Conceitos basicos de hidrologia. 17. Qualidade da
agua. 18. Controle de poluicdo da agua, do ar e do solo e as principais formas de poluicéo e
contaminagao e seus efeitos sobre a salude e o ambiente. 19. Sistema de tratamento de aguas
residuarias. 20. Condicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos. 21.
Autodepuragdo. 22. Nogbes da Mecanica dos solos. 23. Nogbes béasicas de técnicas de
remediacao e estudos de areas contaminadas. 24. Gestdo Ambiental e ISO 14.000. 25. Nogdes da
Resisténcia dos materiais. 26 Nog¢des de hidrogeologia. 27. Monitoramento e caracteristicas da
qualidade da &gua. 28. Técnicas de monitoramento. 29. Indicadores de qualidade da agua. 30.
Técnicas de andlise bacterioldgica da agua: tubos miltiplos. 31. Conhecimento basico de técnicas
de remediacao de areas contaminadas. 32. Fundamentos de sensoriamento remoto

3. TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

FORMACAO:

CIENCIAS BIOLOGICAS: 01. Biomas e fitofisionomias do Estado do Para. 02. Ecossistemas
(funcionamento). 03. Biodiversidade e conservagcdo. 04. Manejo e conservagao dos recursos
renovaveis. 05. Limnologia: bacia hidrografica, ecossistema aquatico, comunidades aquaticas,
ambiente léntico e I6tico. 06. Conservagdo “in situ” e “ex situ” dos recursos faunisticos. 07.
Fragmentagao florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora. 08. Principais formas de poluigao e
contaminagao do ar, agua e solo e os efeitos sobre a salde e o ambiente. 09. Protecdo da fauna
silvestre do estado do Para (Lei 5.977/96). 10. Programa de preservagdo do caranguejo uca, no
Estado do Para (Lei 6.082/97). 11. Convengado de biodiversidade. 12. Convengao internacional
sobre o comércio das espécies da fauna e flora em perigo de extingdo (CITES). 13. Biopirataria.
14. Avaliagdo do meio bidtico de projetos ambientais. 15. Resolugbes CONAMA n °° 009/96,
266/00, 287/01, 303/02, 303/02, 321/02 e 357/05).

FORMACAO:

GEOLOGIA: 01. Geologia geral - sistema Terra. 02. Fundamentos de sensoriamento remoto e
fotogeologia. 03. Geormorfologia aplicada ao meio ambiente. 04. Ambientes e paleoambientes
geoldgicos. 05. Geoquimica ambiental. 06. Geologia estrutural basica. 07. Nogcbes de petrologia
ignea, metamorfica e sedimentar. 08. Principios de estratigrafia. 09. Nogdes de geologia de
engenharia. 10. Aplicagbes de processamento digital de imagens. 11. Geologia de superficie. 12.
Geologia ambiental. 13. Fontes de energia e meio ambiente. 14. Introdu¢do a mecénica dos solos.
15. Prospeccgéo geolégica. 16. Mineragdo e 0 meio ambiente. 17. Legislagdo mineral e ambiental.
18. Nogdes de geologia econdmica. 19. Analise de projetos minerarios. 20. Avaliagdo de areas
degradadas pela mineragcdo. 21. Avaliagdo de passivos ambientais da mineragdo. 22.
Desenvolvimento da mineragao no Brasil. 23. Principais insumos minerais do Brasil. 24. Mineragao
no Estado do Para. 25. Nogdes de hidrologia. 26. Hidrogeologia. 27. Dindmica de bacias
hidrograficas. 28. Poluicao de recursos hidricos. 29. Legislagcao de recursos hidricos. 30. Aspectos



ambientais do uso da agua subterrdnea. 31. Manejo de bacias hidrograficas. 32. Bacias
hidrogréaficas do Estado do Para.

6. CONSULTOR JURIDICO

FORMACAO:

DIREITO: 01. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, Objeto, tipos e Elementos.
Supremacia da Constituicdo. Emenda, Reforma e Revisao Constitucional; Normas Constitucionais.
Aplicabilidade. Principios Especificos da Interpretacdo. Disposicées Constitucionais Gerais e
Disposicbes Transitérias; Controle de Constitucionalidade no Brasil. Agao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo e Acao Direta de Constitucionalidade. Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Suprimento de omissées; Organizagdo dos Estados no
Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro. Organizagdo politico-administrativa. Unido. Estados
Federados. Municipios e Distrito Federal. Reparticido de Competéncias. Constituicdes Estaduais.
Leis Organicas Municipais; A Republica Federativa do Brasil. Principios Fundamentais; Intervengéo
Federal nos Estados e Intervengdo dos Estados nos Municipios; Bens da Unido e dos Estados;
Organizacado dos Poderes; Poder Legislativo Federal. Organizagdo e atribuicbes. Processo e
procedimento legislativo. Espécies normativas. Assembléia Legislativa. Atribuicdes. Processo e
Procedimentos. Legislativo Estadual; Poder executivo. Atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do Estado. Secretarios de Estado;
Controle de constitucionalidade dos Atos Normativos Estaduais e Municipais; Administragdo
Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos Civis dos Estados;
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos Politicos; Finangas Publicas. Orgamento. Principios Constitucionais. Leis Orgamentérias.
Fiscalizagdo. Controles Financeiros, orgamentarios e patrimoniais. Os Tribunais Contas. Finangas
Publicas Estaduais.

02. Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios da
Administragdo  Publica; Organizagdo Administrativa. Centralizagdo e descentralizagao
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias: executiva e reguladora. Organizagbes
Sociais; Controle da Administragdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescrigao
administrativa; Servidores Publicos. Classificagdo. Normas constitucionais. Sistema remuneratério.
Responsabilidades dos Agentes Publicos. Comunicabilidade de Instancias. Lei estadual n®
5.810/94. Aposentadoria. Lei n® 9.717/98, Leis Complementares Estaduais n® 39/2002 e n® 44/2003
e Emendas Constitucionais n? 20/98 e n? 41/2003; Atos Administrativos. Conceito. Atributos.
Elementos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade; Processo Administrativo Lei n°
9.784/1999. Sindicancia; Licitagdo. Lei n® 8.666/93 e altera¢des. Principios. Modalidades. Pregao.
Dispensa e Inexigibilidade. Fases. Revogacédo e Invalidagdo. Sangbées Administrativas; Contrato
Administrativo. Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades. Contrato da Administragcdo. Contrato
Administrativo e Contrato de Direito Privado; Servigos Publicos e Intervengdo no dominio
econdmico. Concessdes e Permissdes. Responsabilidade do Concessionario e Responsabilidade
Subsidiaria do Estado por Danos a Terceiros; Poderes Administrativos. Poder de Policia.
Limitacdes administrativas a Propriedade e Serviddo Administrativa; Bens Publicos. Conceito.
Regime Juridico. Afetacdo e Desafetacdo. Formas de Aquisicao e alienagdo de bens publicos.
Formas de utilizagdo dos bens publicos.

03. Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitag6es ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes. Espécies
e caracteristicas. Taxa e prego publico; Obrigagao Tributaria. Conceito, elementos, natureza
juridica. Sujeicao ativo e passivo. A hipotese de incidéncia e ao ato imponivel: base de calculo,
aliquota, domicilio tributario, capacidade passiva; Responsabilidade Tributaria. Sujeicao passivo
indireta. A substituicao tributaria: Conceito e espécies; Crédito Tributario. Constituicédo.
Langcamento: Conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario, espécies.
Suspensao.



04. Direito Ambiental: Principios, Objetivos e Instrumentos; Conceito de Meio Ambiente,
Degradacéo, Poluigao; Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 9.398/81; Crimes Ambientais -
Lei n® 9.605/98; Regulamento da Politica Nacional do Meio Ambiente - Decreto n® 99.274/90;
Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n? 4.339/2002; Cédigo de aguas -
Decreto n® 24.643/34; Cédigo de Minas - Decreto Lei n® 227/1967; Educacdo Ambiental - Lei n®
9.795/99; Estatuto da Cidade - Lei n® 10.257/2001; Fauna - Lei n® 5.197/1967; Cddigo Florestal -
Lei n® 4.771/1965; Parcelamento do Solo Urbano - Lei n® 6.766/1979; Patrimbnio Genético,
Biodiversidade e OGM - Lei n? 8.974/1995; Patriménio Natural, Histérico e Artistico - Decreto-Lei n®
25/1937; Politica nacional de Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/97; Unidades de Conservagao —
SNUC - Lei n® 9.985/2000; Politica Ambiental do Estado do Para - Lei n® 5.887/95; Politica
Florestal do Estado do Pard - Lei n® 6.462/2002, Decreto Estadual n® 2.141/2006; Politica de
Recursos Hidricos do Estado do Para - Lei n® 6.381/2001; Estudo Prévio de Impacto Ambiental -
Resolugéo n® 01/1986 do CONAMA; Procedimentos Administrativos de Licenciamento - Resolugcao
n® 237/1997 do CONAMA; Macrozoneamento Ecol6gico no Estado do Para - Lei Estadual n®
6.745/2005, Decreto Federal n° 4.297/2002, Decreto Estadual n° 6.506/2002; Resolugdes do
COEMA referentes a gestdao do meio ambiente no Estado do Para.

05. Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracao, revogagao e interpretacdo das
leis. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A lei de Introdugcao ao Cédigo
Civil do Brasil; Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nao Personificados.
Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio e
residéncia; Dos fatos juridicos. Negécio Juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressuposto de
validade prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé; Dos Bens. Classificagdao. Bem
de familia. Dos Bens Publicos; Da Responsabilidade Civil. Dano Material e Moral. Da Obrigagao de
indenizar. Reparagdo de danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio
regular de direito e estado de necessidade; Da Prescricdo: conceito, prazos, suspensdo e
interrupcdo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia.
Decretagao ex officio; Dos Contratos: disposi¢cdes gerais. Teoria da imprevisao.

06. Direito Processual Civil: Direito Processual Civil: principios informativos do processo e do
procedimento; Jurisdicdo. Principios. Caracteristicas. Competéncias. Critérios de determinacao.
Acgdo. Condigbes. Elementos; Processo. Objeto. Mérito. Questao principal. Questdes preliminares;
Sujeitos da relagao processual: As partes. Capacidade Processual e legitimagdo. Representagao
assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Os procuradores; Litisconsércio. Assisténcia;
Procedimentos especiais capitulados em legislagdo esparsa: Mandado de Seguranga, Agéo
Popular, Acédo Civil Pudblica, Agdo Direta de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Agao de Arglicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 01. Compreensdo e interpretacdo de textos. 02. Tipologia textual.
03.Ortografia oficial. 04. Acentuagao grafica. 05. Emprego das classes de palavras. 06. Emprego
do sinal indicativo de crase. 07. Sintaxe da oracado e do periodo. 08. Pontuagao. 09. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Redagéo de
correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 01. NogcOes Basicas de Meio Ambiente: Poluigéo do ar, agua, lixo;
biodiversidade, desmatamento. 02. Regime Juridico Unico — Lei n° 5.810/1994.

NOCOES DE INFORMATICA: 01. Sistema operacional Windows. 02. Nogdes do Ambiente
Microsoft Office. 03. Conceitos relacionados a Internet. 04. Navegadores. 05. Correio Eletronico.

MATEMATICA: 01. Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 02. Sistema legal de
medidas. 03. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional, regras de trés simples e compostas,



percentagens. 04. Equacgdes e Inequiagdes de 1° e de 2° graus. 05. Sistemas lineares. 06. Fungdes
e graficos. 07. Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente. 08. Principios de contagem. 09. Progressoes
aritméticas e geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

01. Nogdes de relagbes humanas. 02. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos.
03. Relagbes publicas. 04. Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. 05. Nogcbes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de
dispersdo. Nocbdes de probabilidade. 06. Nogcbes de ética e cidadania. 07. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 08.
Bases Constitucionais da Administragao Puablica. 09. Constituicdo do Estado do Para: Atribuicdes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos
Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10. Raciocinio I6gico.

CARGO: ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA

01. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 02.
Fundacdes e Estruturas. 03. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. 04.
Edificagbes. 05. Leitura e interpretacdo de Projetos de instalagbes prediais e de plantas de
locagado, forma e armagado. 06. Normas ABNT. 07. Nogbes de desenho em meio eletrbnico
(AUTOCAD).

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

01. Técnicas de atendimento ao publico. 02. Técnicas de comunicagéo. 03. Atribuicdes e deveres
do agente de portaria: etiqueta profissional, apresentagdo pessoal, comunicagdo em geral,
relagées humanas no trabalho, recepgao e transmissées de mensagens.

CARGO: MOTORISTA

01. Nogdes de segurancgas individuais, coletivas e de instalagdes. 02. Legislagao de Transito. 03.
Direcao Defensiva. 04. Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis e
caminhdes. 05. Manutengéo de automéveis. 06. Combustiveis. 07. Primeiros socorros

FREDERICO ANIBAL CA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administragao



