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DIARIO OFICIAL Ne. 30784 de 16/10/2006

SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N.2 01/2006 — SEAD/FPEHCGV/PA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2006

GOVERNO DO ESTADO DO PARA _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -SEAD
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANA

CONCURSO PUBLICO PARA NOMEAGAO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO

EDITAL N.2 01/2006 — SEAD/FPEHCGV/PA, DE 06 DE OUTUBRO DE 2006
* CONCURSO PUBLICO C - 102

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD/PA torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio da Fundacado Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Viana, conforme Lei n.°
6.213, de 28 de abril de 1999, alterada pelas Leis n® 6.678 de 02 de agosto de 2004 e n® 6.834, de
13 de fevereiro de 2006 e com a Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico),
mediante as condigGes estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA,
obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo de Concurso, conforme Portaria n®
339/2005, de 19 de setembro de 2005, a supervisao de todo o Processo de Seleg¢ao Publica.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 397 (trezentos e noventa e sete) vagas nos
cargos, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU
conforme especificagdo nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeagao(des) condicionada(s) a
disponibilidade orgamentario-financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do Concurso.

~ JORNADA
. CARGOS COM _ NeDE | REMUNERAGAO | SEMANAL
CODIGO | ESCOLARIDADE DE NIVEL FORMACAO
SUPERIOR VAGAS (EM R$) DE
TRABALHO
Curso Superior de
Graduagao em Ciéncia da .
01 Analista de Sistemas Computagao ou Tecnblogo 1 1'372’2(;;13;%50“0 30
em Processamento de
Dados
Curso Superior de .
02 Contador Graduagéo em Ciéncias 1 1'372’2253:%30'(10 30
Contabeis




03

Enfermeiro — Especialidade:

Psiquiatria

Curso Superior de
Graduagédo em
Enfermagem e Titulo de
Especialista na Area

1.377,00 acrescido
de abono

30

04

Enfermeiro — Especialidade:

Salide Mental

Curso Superior de
Graduagéo em
Enfermagem e Titulo de
Especialista na Area

1.377,00 acrescido
de abono

30

05

Enfermeiro — Especialidade:

Clinica Médica

Curso Superior de
Graduagao em
Enfermagem e Titulo de
Especialista na Area

1.377,00 acrescido
de abono

30

06

Médico — Especialidade:

Angiologia area de atuacao:

Angioradiologia e Cirurgia
Endovascular

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

07

Médico — Especialidade:
Cardiologia

Curso Superior de
Graduagéao em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

11

1.377,00 acrescido
de abono

30

08

Médico — Especialidade:
Cardiologia — area de
atuacdo: Cardiologia
Pediatrica

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

09

Médico — Especialidade:
Cirurgia Toracica

Curso Superior de
Graduagéao em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

10

Médico — Especialidade:
Clinica Médica — area de
atuagdo: Medicina de
Urgéncia

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB e Certificagdo em
ADVANCED TRAUMA
LIFE SUPPORT (ATLS) ou
ADVANCE CARDIAC LIFE
SUPPORT (ACLS)

1.377,00 acrescido
de abono

30

11

Médico — Especialidade:
Ginecologia e Obstetricia

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo

1.377,00 acrescido
de abono

30




de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

12

Médico — Especialidade:
Medicina Intensiva

Curso Superior de
Graduagéao em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

11

1.377,00 acrescido
de abono

30

13

Médico — Especialidade:
Nefrologia

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

14

Médico — Especialidade:
Nefrologia — area de atuacéo:
Nefrologia Pediatrica

Curso Superior de
Graduagéao em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

15

Médico — Especialidade:
Pediatria — area de atuacao:
Medicina Intensiva Pediatrica

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

16

Médico — Especialidade:
Reumatologia

Curso Superior de
Graduagdo em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

17

Médico — Especialidade:
Psiquiatria — area de
atuacao: Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia

Curso Superior de
Graduagéao em Medicina
com Residéncia Médica na
Especialidade e/ou Titulo
de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica
/ AMB

1.377,00 acrescido
de abono

30

18

Técnico em Processamento
de Dados

Curso Superior de
Graduagao em Ciéncia da
Computagao, Tecnélogo
em Processamento de
Dados, Engenharia de
Softwares, Tecnologia de
Informagéao ou outro Curso
Superior com curso
adicional de especializagao
em Desenvolvimentos de

1.377,00 acrescido
de abono

30




Sistemas Informatizados

JORNADA
, CARGO COM ESCOLARIDADE ~ Ne DE REMUNERA(;AO SEMANAL
copico DE NiVEL MEDIO FORMAGAQ VAGAS (EM R$) DE
TRABALHO
Nivel Médio Completo
. . " acrescido de Curso 361,10 acrescido
19 Auxiliar de Técnico de Informatica Profissionalizante na 4 de abono 30
Area de Informatica
Nivel Médio Completo
20 Histotécnico qcrgsudo do Cursq 1 361,10 acrescido 30
Técnico em Patologia de abono
Clinica
Nivel Médio Completo .
21 Técnico de Contabilidade Técnico em 1 361,10 acrescido 30
-~ de abono
Contabilidade
Curso Médio de
— . Ensino 361,10 acrescido
22 Técnico de Eletronica Profissionalizante em 2 de abono 30
Eletronica
Nivel Médio Completo
3 Técnico de Enfermagem acresgldq de Curso 303 361,10 acrescido 30
Técnico em de abono
Enfermagem
Nivel Médio Completo
_— . acrescido de Curso 361,10 acrescido
24 Técnico de Higiene Dental Técnico de Higiene 2 de abono 30
Dental
Técnico de Mecénica de , L 361,10 acrescido
25 Manutencéo Nivel Médio Completo 2 de abono 30
26 Técnico de Nutricdo Nivel Médio Completo 4 361,10 acrescido 30
de abono
Nivel Médio Completo
L acrescido de Curso .
57 Técnico de Seguranca do Técnico em 1 361,10 acrescido 30
Trabalho de abono
Seguranga do
Trabalho

1.3. Nos termos da legislagéo vigente ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
as seguintes vagas discriminadas abaixo:

a) uma (01) vaga, dentro das cinco (05) vagas ofertadas no cargo de Cédigo 05 - Enfermeiro —
Especialidade: Clinica Médica;

b) uma (01) vaga, dentro das onze (11) vagas ofertadas no cargo de Cédigo 07 — Médico —
Especialidade: Cardiologia;




c) uma (01) vaga, dentro das onze (11) vagas ofertadas no cargo de Cddigo 12 — Médico —
Especialidade: Medicina Intensiva;

d) uma (01) vaga, dentro das sete (07) vagas ofertadas no cargo de Cédigo 15 — Médico —
Especialidade: Pediatria — &rea de atuagédo: Medicina Intensiva Peditrica;

e) dezesseis (17) vagas dentro das trezentos e vinte e trés (323) no cargo de Co6digo 23 — Técnico
em Enfermagem;

1.4. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizados na Area Metropolitana da cidade
de Belém/PA.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, de Carater Eliminatério e Classificatorio, mediante
aplicacao de Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliagao de titulos, de Carater Classificatorio, apenas para
os candidatos aos cargos que exigem escolaridade de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuicdes, e os conteldos programaticos das
Provas Obijetivas estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes a este Concurso Publico serédo realizadas por via Internet, no periodo de 16 de
outubro a 10 de novembro de 2006, devendo o interessado consultar as instru¢cdes constantes no
site da UNAMA - http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscricdo, emitindo
0 Boleto Bancdrio contendo o valor da Taxa de Inscricdo correspondente, devendo o pagamento
da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

ESCOLARIDADE VALOR
NiVEL SUPERIOR 70,00
NiVEL MEDIO 50,00

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a
Central de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade Belém-Pa, no
horario de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissao do
Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscricdo utilizando o cédigo indicativo da opgao relativa a cada cargo,
conforme consta dos quadros do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricao dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento
de Inscricdo e da confirmacao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigao.

2.5. A Taxa de Inscricao é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo
vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de
Inscricdo, assim como qualquer solicitagdo de alteragdo do cargo no qual o candidato tenha se
inscrito.

2.7. A devolugao da Taxa de Inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Secretaria Executiva de Estado de Administragdo — SEAD.

2.8. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes



inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo
0 autor no crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal, além da Responsabilidade Civil pelos
eventuais prejuizos que causar a SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
— SEAD.

2.9. A Secretaria Executiva de Estado de Administragdo e a Universidade da Amaz6nia ndo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 27 de novembro a 02 de dezembro de 2006, o candidato devera acessar o
site da UNAMA - http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo”, no qual constara o local, dia e horario de realizagdo da Prova Obijetiva, o qual devera
ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de
identidade, em original.

2.11. Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
2.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo |
deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga,
o candidato que nao os apresentar, quando de sua convocagao para a posse e exercicio do cargo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva
devera indicar, no Requerimento de Inscri¢cdo via Internet, os recursos especiais de que necessite
e preencher o formulario de solicitagdo disponibilizado no site da UNAMA - http://www.unama.br e
ainda entregar até o dia 10 de novembro de 2006, impreterivelmente, para a Universidade da
Amazbnia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n® 287 —
Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, Laudo Médico, em original ou fotocopia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela Comissao do Concurso. Essas solicitagbes serdo deferidas
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Obijetiva
devera solicitar a Comissao do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito
horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera comparecer com um acompanhante, que
ficarda em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer
as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo |
deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, demitido por justa
causa ou a bem do Servigo Publico.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA
POSSE



4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicao Federal e do
Decreto n.? 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.5. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, o0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cdédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.% 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de
1992.

4.8. Quando convocado para a posse, serdao exigidos dos candidatos os documentos
comprobatérios estipulados no subitem 13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresentagdo dos
mesmos motivo suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.® 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
concorrerem as vagas aos cargos de Cddigo 07 — Médico Especialista em Cardiologia, Cédigo 12
— Médico Especialista em Medicina Intensiva e Cédigo 23 — Técnico de Enfermagem, conforme
dispde o subitem 1.4 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer a vaga mencionada no subitem 1.3 deste Edital, o candidato devera, no ato da
inscri¢ao:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador e o cddigo
correspondente na Classificagao Internacional de Doencgas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), entregando-o até o dia 10 de
novembro de 2006, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazénia, Campus
Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para.

5.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigdo de
portador de deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Paré& e no site da UNAMA - http://www.unama.br.

5.4. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.



5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigcbes previstas no Decreto
Federal n.2 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao
horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
Concurso, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica Oficial, que verificara sua
qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do
cargo.

5.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscrigcdo, nao declarou essa condi¢cao e/ou nao entregou o Laudo Médico
conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.8. As vagas definidas no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia,
que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

5.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma do subitem
3.2 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo da prova
objetiva, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valer4 somente para este Concurso, nao
sera devolvido e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

5.11. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a Pericia Médica ou a
inabilitacdo na Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao
candidato em tais condigdes.

5.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral por
cargo.

5.13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Obijetiva, para todos os cargos, abrangendo os Contetdos Programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem nivel
superior, conforme quadros a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR

. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO DE_ | aUpsTors| DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORI/-\ E
Conhecimentos o5 40 10 CLASSIFICATORIA
Especificos
DE TiTULOS - - 03 CLASSIFICATORIA




b) NIVEL MEDIO

. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO Iy DE | oferars| DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINAT(')R[A £
Conhecimentos 15 25 10 CLASSIFICATORIA
Especificos

6.2. As Provas Objetivas versardo sobre assuntos dos Contetudos Programaticos constantes no
Anexo Il, deste Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento
(60%) do total de pontos na Prova Objetiva.

6.4. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero
de pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada
cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.8 € 6.9.

6.5. Serdao convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e no site da UNAMA — http://www.unama.br, os candidatos aos cargos
de nivel superior aprovados na Prova Objetiva e classificados em posi¢do que corresponda até dez
(10) vezes o numero de vagas definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posigcéo.

6.6. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagcao de titulos, na
forma do subitem 6.5, serdo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no
Concurso.

6.7. Serdo considerados aptos a classificagdo neste Concurso todos os candidatos aos cargos de
nivel superior, que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova
Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.5. deste Edital.

6.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 nUmero de pontos para obtengcdo da
classificagdo dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

6.9. Para os cargos de nivel médio, a classificacdo dar-se-4, em ordem decrescente, unicamente
através do total de pontos da Prova Obijetiva, obedecendo a exigéncia dos subitens 6.5 e 1.2 deste
Edital.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questées das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos para os cargos de nivel superior;
b) 0,40 pontos para o cargo de nivel médio;

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgdes e
uma unica alternativa correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questoes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento vélido para a corregdo das provas, ndo havendo em
hipétese alguma substituicao deste cartéao.




7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas
marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada apenas para os candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.5 deste
Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.5 deste Edital, os candidatos classificados serao convocados
por Edital especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado nesse
instrumento, os documentos comprobatérios de seus titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, valera o maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITuLo CADA TITULO | DOS TITULOS

Titulo de Doutor na area de formagao académica do cargo a

A . 1,00 1,00
que concorre o candidato.

B Titulo de Mestre na area de formagao académica do cargo a 0,75 0,75
que concorre o candidato.
Certificado de Conclusao de Curso de Pés-Graduagdo, em

c nivel de especializagdo, na area de atuacdo académica do 0.50 0.50

cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima
de 360 horas.

Aprovagao em Concurso Publico para provimento de vaga em
D cargo de nivel superior, privativo da area de formagéo 0,25 0,25
académica do cargo a que concorre o candidato.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na

Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta 0,25
E ) o . . ~ por ano 0,50
ou Indireta, e na Iniciativa Privada na é&rea de formagéo combleto
académica do cargo a que concorre o candidato. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no Edital de convocagao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o
formulario disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma copia
autenticada em cartério, de cada titulo declarado, ou copia com apresentacdo do original e
entregar os referidos documentos na Universidade da Amazénia, Campus Alcindo Cacela, Central
de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, no prazo estabelecido no
Edital de Convocagéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentagcao do documento de identidade original do




procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de
Convocacgao para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos
da prova objetiva e da prova de titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagao da conclusdo do Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, serd aceito o Diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC, devidamente
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdao do
respectivo curso, acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacao.

9.2. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuagéo relativa a Curso de pés-Graduagdo em Nivel de Especializacao,
sera aceito Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, inclusive com defesa de monografia,
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuacao relativa a Aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera
comprovar, mediante apresentagdo de documentos oficiais, contendo também a Homologagao do
Concurso, o cargo e 0 nome do candidato na situagao de aprovado.

9.5. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do cargo a que
concorre, o candidato deve apresentar, Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do cargo, emprego ou fungao publica exercido na Area
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, computado até a data de publicagéo
deste Edital. A Certiddo mencionada devera ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgao
onde o candidato exerceu ou exerce a atividade profissional.

9.6. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na
Iniciativa Privada, na area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados pessoais € os dados referentes ao
Contrato de Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuagéo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area do
cargo a que concorre o candidato, ndo sera considerada fragdo de ano nem superposi¢cao de
tempo de servigco, e somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel
superior e 0 tempo de servigo sera computado até a data de publicacao deste Edital.

9.8.Nao sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestagao de servicos mesmo na condi¢do de autbnomo.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tera a duragéo de quatro (4) horas e sera aplicada, no
dia 03 de dezembro de 2006, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na Area Metropolitana da
Cidade de Belém.

10.2 Os locais de realizagcado das Provas Objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
divulgados na Internet, no site da UNAMA - http:/www.unama.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo” e do Documento de
Identidade Original.

10.4. Serédo considerados Documentos de ldentidade, aqueles que contenham foto, tais como:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista;
Carteiras funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serao aceitos como Documentos de Identidade: Certidoes de Nascimento, CPF, Titulos
Eleitorais, Carteira de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteira Funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.6. Por ocasiao da realizagao da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar Documento de
Identidade Original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e
serd automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto no subiten 10.7. deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da Prova
Objetiva, Documento de Identidade Original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo
relevante, devera comprovar através do documento do registro da ocorréncia em Orgédo Policial,
expedido h&, no maximo, sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e
impressao digital em formuléario préprio.

10.8. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a UNAMA podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o
horario fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva ap6s sessenta
(60) minutos do seu inicio.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da Prova Objetiva, a comunicagcdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.



10.14. A UNAMA né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova
Objetiva ou que, durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas,
com as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o
Caderno de Questdes e Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, apés a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova
Objetiva em razao de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por
motivo de forga maior.

10.18. No dia de realizagcdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da
prova e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site da UNAMA - http://www.unama.br, no
prazo de até 24 horas apds a realizagao da Prova Objetiva.

10.20. Nao serao dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horéarios de
realizacdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1, 10.2.e 10.3. deste Edital, e as informagdes
contidas no Cartao de Confirmacgao de Inscrigao.

XI — DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificagcao geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos
na(s) prova(s) do Concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagédo, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27 e seu Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagdo deste Edital.

¢) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva;



d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Obijetiva;

€) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

11.1.2. Para o cargo de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacao,
o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em
anos, meses e dias, até a data de publicagao deste Edital;

C) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Objetiva;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

Xil - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacdes e/ou Recursos a respeito de Atos e
Resultados Parciais ou Finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de dois
(02) dias subsequentes a data da ocorréncia do fato ou da publicagédo do ato questionado, desde
que:

a) seja apresentado no prazo definido no subitem 12.1, em formulario eletrbnico especifico, que
ficara disponivel no site da UNAMA - http:// www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central
de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas.

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso
interposto, no caso de ser protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnacgao interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nao
contenha fundamentacao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e
recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagao conhecido sera apreciado pela Comissao Executora da UNAMA.

12.4. A SEAD e a UNAMA nao se responsabilizardo por Recursos ou Impugnagdes nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xill - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apés a publicagio do Ato de Nomeagéo, a Secretaria Executiva de Estado de Administragao
— SEAD, convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecdo de Saude, que sera
realizado com base nas fungdes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as
condicbes de salde desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles
portadores de deficiéncia.



13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspec¢ao de Saude.
13.3. A Inspecédo de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Apdés a publicacdo do Ato de Nomeacdo, o candidato deverd observar os prazos
estabelecidos pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no
Cargo Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre
outros documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de
cargo/emprego ou fungdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou
Indireta, ou na Iniciativa Privada se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal Efetivo da Fundagao
Publica Estadual Hospital das Clinicas Gaspar Viana, declarara sua condicdo relativa a nao
acumulagdo de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, bem como entregard ao 6rgao de
pessoal sua declaragao de bens.

13.7. Por ocasidao de sua posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c¢) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima elei¢éo;
g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se
for o caso;

i) Extrato de participagao no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado referente a formagédo e escolaridade exigida para o cargo em que foi
aprovado;

[) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for 0 caso;
m) Comprovante de Residéncia (original e copia);

n) Certidoes Negativas de Cartérios de Distribuicdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio
onde reside.

13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se
aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de Administragdo - SEAD, sendo responsavel
pelos prejuizos advindo da nao atualizagao ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua
Nao convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de
convocagao em seu enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos
deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU
(Lei n® 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO



14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagéo
do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administragéo - SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados, ou seja, 0s que nao alcangarem o nimero de
vagas ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da
administragcéo, de acordo com a estrutura do 6rgédo, no prazo de validade do Concurso.

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no site da UNAMA -
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
Internet, no site da UNAMA - http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial
do Estado do Para.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, a Fundagao Publica Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Viana reserva-se o direito de solicitar nomeagdes de Candidatos Aprovados ,
obedecendo a ordem de classificagao do Concurso, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria-financeira até o numero
de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso I, da Constituicao
Federal de 1988.

15.5. A convocagdao dos Candidatos Aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao.

15.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administragdo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da
UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. A Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Viana e a SEAD, n&do arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga
de domicilio de candidato para a investidura no cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2 da Lei
Estadual n.? 5.810/94.

15.9. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagéo
a Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n®. 339/2005, de 19 de setembro de
2005, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagcdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo
nas provas do Concurso.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de
Concurso.



ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo ou Tecnoélogo em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, e Registro no Orgédo de Classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcao, analise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementacao, testes de utilizagéo e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos
préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica, de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgao.

CARGO 02 : CONTADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacgéao de nivel superior em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicao de ensino superior
credenciada pelo MEGC, e registro no 6rgédo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: conferir saldos orgamentarios; programar notas de empenho;
programar pagamentos, emitir ordens bancarias e cheques; codificar e classificar despesas; realizar
registros no SIAFEN (Sistemas de Administracdo Financeira para Estados e Municipios); coordenar
e supervisionar os servicos de emissdao de empenhos; liquidagbes, pagamentos e prestagdes de
contas; emitir balancetes e demonstrativos financeiros e orgamentos; analisar programagéo
orgamentaria; realizar conciliagbes bancarias; encaminhar ao Tribunal de Contas os balancetes;
elaborar 0 quadro de quotas quadrimestral; analisar as solicitagdes de quotas de contratos;
comprovar e conferir a legalidade e a legitimidade do movimento financeiro; realizar o relatério de
gestao trimestral de todos os setores; informar os relatérios de gestdo de produgéo as diretorias e
demais setores; incluir as agdes dos programas orcamentarios na gestdo de programas (GP PA);
avaliar e elaborar relatérios de gestdo de metas financeiras; informar a geréncia administrativa sobre
a conformidade diaria e sobre o inventario; elaborar demonstrativo da execugdo orcamentéaria e
financeira quadrimestral; participar na elaboragdo da proposta orgcamentaria anual e purianual;
realizar o fechamento do balango geral; informar e responder junto aos 6rgaos competentes sobre as
atividades orgamentérias, financeiras e contabeis.

CARGO 03: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacédo de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEG, titulo de especialista e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fun¢des administrativa e assistenciais de enfermagem a
pacientes psiquiatricos internados em Clinica Psiquiatrica ou em Hospital Dia, em Emergéncia
Psiquiatrica ou em Atendimento Domiciliar.

CARGO 04: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE SAUDE MENTAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduagao de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicAo de ensino superior
credenciada pelo MEG, titulo de especialista e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungcées administrativas e assistenciais de enfermagem
na prevencao e tratamento de doencas psiquiatricas, atuando em Programas de Salide Publica na
comunidade.

CARGO 05: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacédo de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEG, titulo de especialista e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar fungdes administrativas e técnicas de enfermagem em
servigos de clinica médica.



CARGO 06: MEDICO - ESPECIALIDADE ANGIOLOGIA - AREA DE ATUACAO:
ANGIORADIOLOGIA E CIRURGICA ENDOVASCU-LAR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacgéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar as doengas do sistema circulatério por dilatacdo ou oclusdes
por técnica endovascular, diagnosticar e tratar clinicamente os agravos circulatérios periféricos.

CARGO 07: MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a
funcéao cardiovascular.

CARGO 08: MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO:
CARDIOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos
relativos a fungao cardiovascular.

CARGO 09: MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA TORACICA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduagcdo de nivel superior em Medicina, expedido por instituicAdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista
conferido pela Sociedade / AMB e registro no 6rgéo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Emitir pareceres especializados, realizar biopsias pleuro-
pulmonares, pleurotomias com instalagdo de drenos, cirurgia de decosticagdo pleural,
segmentectomias, lobectomias, pneumectomias, toracotomias para tratamento de patologias
pleuro-pulmonares e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com
a sua formagao profissional.

CARGO 10: MEDICO - ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA - AREA DE ATUAGAO:
MEDICINA DE URGENCIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacgéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB, registro no 6rgdo de classe competente e certificagdo em
ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT (ATLS) ou ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT (ACLS)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar exame geral no paciente, identificar estruturas alteradas
ou desordens funcionais; realizar tratamento, ou referenciar os casos complexos.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduagcdo de nivel superior em Medicina, expedido por instituicAdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica / AMB e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirtrgicos, 0s
agravos que acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional,
assistir ao parto e monitorar o puerpério. Area de atuagdo: Ultrasonografia em Ginecologia e
Obstetricia.



CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA INTENSIVA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacgéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e
acompanhamento de pacientes graves e em condigbes fisicas e patoloégicas reversiveis,
realizando procedimentos para a manutengéo de fungdes vitais.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE NEFROLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicado de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgio de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, através de procedimentos e
terapias especializadas para manutengéo da vida do paciente.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE NEFROLOGIA - AREA DE ATUACAO:
NEFROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicao de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos renais, através de procedimentos e
terapias especializadas para manutengao da vida do paciente.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA - AREA DE ATUACAO: MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacgéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar exame geral na crianga; identificar estruturas alteradas
ou desordens funcionais e realizar tratamento dos agravos, realizar educagéo sanitéria e orientar
as medidas de protecao.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgio de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem
0ss0s, musculos, articulagdes e tenddes.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA - AREA DE ATUAGCAO:
PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de
Graduacéao de nivel superior em Medicina, expedido por instituicao de ensino superior credenciada
pelo MEC, com residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela
Sociedade Especifica / AMB e registro no érgio de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar distarbios psiquicos, empregando produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas.

CARGO 18: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Superior de Graduagdo em Ciéncia da Computagédo, Tecndlogo em Processamento de Dados,
Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia de Informagdo, ou outro Curso Superior com curso
adicional de formagdo, extensdo ou especializagdo em desenvolvimento de sistemas
informatizados, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: apoiar aos usudarios de computador de todos os setores na
utilizagdo de programas especificos; supervisionar a manutengao fisica dos equipamentos de
computacao; realizar o diagnoéstico de equipamentos e acessérios de computacdo; administrar e
supervisionar a rede de computadores; proporcionar infra-estrutura para que os servidores da rede
funcionem adequadamente; monitorar a salde dos equipamentos; orientar e instalar sistemas de
segurancga; participar de avaliagdo de desempenho; participar de reunides administrativas;
confeccionar e manter programas.

CARGO 19: AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgao oficial, acrescido de curso
profissionalizante na area de informatica, reconhecido pelo MEC.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas com a programagcao de
computador, suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, administragao de rede, impressao,
aplicacdo, Web, e assisténcia técnica em hardware. Requisitos para provimento: Certificado de
conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por 6rgdo oficial, acrescido de curso profissionalizante na area de Informatica,
reconhecido pelo MEC.

CARGO 20: HISTOTECNICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusado de Curso de Ensino Médio expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgao oficial, acrescido do Curso de
Técnico em Patologia Clinica,

SINTESE DAS ATRIBUICOES: conhecer todas as etapas de preparagao técnica de laminas para
andlises histopatolégica e citopatolégica, incluindo-se a seqiéncia de processamento de tecidos
submetidos a exame; conhecer técnica de preparagdo de corantes utilizados para preparos
histopatologicos e citolégicos; conhecer técnicas de coloragdo especiais (histoquimicas) basicas;
conhecer o processamento de arquivamento de blocos, laminas e pecas.

CARGO 21: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade,
expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: operar e corrigir o sistema do SIAFEM (Sistema Integrado de
Administragédo de Finangas para Estado e Municipios); realizar a liquidagao e a compilagao de toda
documentagdo da area financeira; receber e conferir notas fiscais mediante eventos (codigos
SIAFEN); registrar notas de compras, de material, de servigo, de pessoal permanentes (mobveis,
instrumentos e maquinas); conferir retiradas bancarias; verificar entrada de receita, realizar
corregao de langamento e emitir relatérios; auxiliar na preparagao de balancetes para o Tribunal de
Contas; verificar prestacdo de contas; auxiliar na preparagdo do balango financeiro, patrimonial e
orgamentario; verificar e conciliar o controle dos saldos do Hospital com as despesas.

CARGO 22: TECNICO DE ELETRONICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao de Curso de Ensino Profissionalizante,
expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Consertar e instalar equipamentos eletrdnicos; fazer manutencao
corretiva, preventiva e preditivas; sugerir mudangas no processo de trabalho; criar e implementar
dispositivos de automacéao; estabelecer comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir
documentacgao técnica e organizar o local de trabalho.

CARGO 23: TECNICO DE ENFERMAGEM



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgao oficial, acrescido do Curso
Técnico de Enfermagem, registrado no COREN.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e
ocorréncias; registrar as atividades desenvolvidas, manifestacbes observadas no paciente e
queixas referidas pelo mesmo, de forma clara, precisa e legivel; prestar os cuidados de
enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos
enfermeiros e médicos, nos exames e cuidados prestados aos pacientes; participar de reunides
periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de materiais
esterilizados e vencimento da esterilizagdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do paciente,
o armario de medicagao e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital;
verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as prescricbes médicas e de enfermagem; checar e
registrar todos os procedimentos no prontudrio; identificar frascos com substancias para infusdo
endovenosa; administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a
orientacdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente, visitando-o com
freqliéncia; comunicar qualquer alteragdo no estado do paciente ao enfermeiro; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem; observar
dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificagdo; orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a Central de
Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o
paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o
paciente proveniente do Centro Cirargico e CTI, juntamente com o enfermeiro, prestando os
cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontudrios.

CARGO 24: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial, acrescido do curso de
Técnico de Higiene Dental, com registro no CRO.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: claborar escala de trabalho com a equipe; participar do
treinamento do auxiliar odontol6gico; participar dos programas educativos e preventivos de saude
bucal; participar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; orientar o paciente ou grupo de
pacientes e seus responsaveis sobre prevengdo e tratamento das doencgas bucais; realizar
demonstragbes de técnicas de escovagao (instrugdo de higiene); responder pelas atividades
rotineiras da clinica, na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a conservagao e
manutencao dos equipamentos odontolégicos e acessorios; realizar a remocgao de indultos, placa e
célculos supra gengivais; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds os
atos cirurgicos; executar a aplicagao tépica de produtos de prevengao de carie dental; preparar a
solucédo de fluor, conforme necessidade; inserir, condensar e esculpir os materiais restauradores;
polir as restauragbes executadas; remover suturas; fazer orientacdes pds-intervencdes
odontoldgicas; organizar pacientes para atendimento; controlar o tempo de validade dos
medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e
instrumentos ;organizar e repor material clinico instrumental, arquivo e expediente; registrar as
atividades; participar de reunides administrativas; participar de avaliagbes de desempenho setoriais
e institucionais.

CARGO 25: TECNICO DE MECANICA DE MANUTENCAO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de Curso de Ensino Médio, expedido
por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar
maquinas e equipamentos; Planejar e realizar manutencao; desenvolver processo de montagem;
elaborar documentagédo; cumprir normas e procedimentos de Seguranga no Trabalho e
Preservagao Ambiental.

CARGO 26: TECNICO DE NUTRICAO



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido
por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido por ¢rgéo oficial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade
em todo o processo, desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo com o estabelecido no
manual de boas praticas, elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas
de seguranga alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e
preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigente; acompanhar e
coordenar a execugdo das atividades de posicionamento, transporte e distribuicdo de refei¢cdes
observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais; Supervisionar as atividades
de higienizacdo de alimentos, ambiente, equipamentos e utensilios, visando a seguranca
alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; Participar de programas de educagao
alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo
nutricionista.

CARGO 27: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio
Profissionalizante, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgao
oficial.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de
salde e seguranga no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver agdes educativas na area de saude e segurancga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagbes e integrar processo de negociagao; participar da adog¢ao de tecnologias e processo
de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle.

, ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR
1 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia
e coesao textual. 3.1 Instrumentos de coesao textual. 3.2 Intertextualidade. 4 O sistema ortografico
do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos. 6.. Emprego do
pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido e do pronome demonstrativo. 7. Emprego do pronome relativo. 8. Valor seméantico e
emprego de conectivos. 9. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de
palavras. 10. Flexdo nominal de género e numero. 11. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locugbes verbais e tempos compostos. 12. Valores da
coordenagdo e da subordinagdo. 13. Sintaxe de concordancia. 14. Sintaxe de regéncia. 15.
Sintaxe de colocagdo. 16. Emprego do sinal indicativo da crase. 17. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 18.1Emprego do sinal indicativo da crase. 19. Aspectos seméanticos: adequagao
vocabular, denotagao, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. 20. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas.

1.2. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (SAUDE COLETIVA): 1
Legislacdo da Saude: Constituicido Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao ll); Lei n®
8142/90 e Lei n® 8080/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Orgénica da
Saude. Sistema Unico de Salude. 3 Objetivos do SUS. Atribui¢cdes, Doutrinas e Competéncias. 4
Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Planejamento, organizagéo, direcdo e gestao. 6



Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede complementar. 8 Financiamento. Gestao
Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Salde; Programa Saude da Familia e PACS. 10 Vigilancia a
Saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a saude
(NOAS);gestao participativa e administragcédo de RH. 12 Integragéo da Politica de Saude no sistema
de Protegcédo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores de salude. 15 Humanizagado dos servigos.
16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianga e adolescente. 18
Sistemas de informagao do SUS. 19 Rede de Protecao Social.

2 - CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA OS CARGOS
DA AREA DE SAUDE (ENFERMEIRO E MEDICO COM AS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES)

2.1. 1 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 2 Emergéncias clinicas. 3 Etica e legislagdo profissional. 4 Psicologia médica. 5
Farmacologia. 6 Controle de infecgcdes hospitares.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 01: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos Basicos e Microinformatica: Representacdo da
informagao. Codigos. Sistemas de Numeragao. Modalidades de processamento “batch”, “offline”,
“on line” e “real time”. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas
operacionais. Multiprogramacdo e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de
tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de memdéria. Meméria Virtual. Paginacdo. Segmentagéo.
Ambientes Windows, Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranca
de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus. prevencdo. 2. Teoria da
Computacdo, Algoritmos e Linguagens de Programacao: Conceitos. Operadores. Variaveis.
Constantes. Estruturas basicas de programagdo. Pseudocodigo. Estruturas de Dados. Vetores e
matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construgao de
algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fungées. Recursividade. Passagem de
parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagao. Merge. Alocagao estatica e dinamica de
memoria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagdo. Compilacdo. Linkedigcao.
Cédigo-fonte. Codigo-objeto. C. C++. Delphi. Java. Programacao Orientada a Objetos. 3. Redes de
Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN , LAN. Transmiss&do assincrona e
sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagao: orientados a byte
e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP. Sistema de
transmissdo de dados. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes
locais. Topologias. Meios de Transmissdo. Protocolos. Padrdo Ethernet. Tecnologias Fast
Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways.
Interligac@o de redes. Arquitetura TCP/IP. FTP. Telnet. Correio Eletronico. Seguranga em redes e
na Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP. XML. 4. Bancos de Dados: Conceitos
basicos. Caracteristicas. Modelo Relacional, dicionarizagédo, restricbes e normalizagdes. Formas
Normais: 1a., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface de Conectividade.
Web. Acesso. Segurangca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagbes
Cliente/Servidor. Administragdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. 5.
Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de
Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de projeto.Estudo de Viabilidade Técnica de
Projetos. Ferramentas. Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados,
processos, entidades, depédsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto.
Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama
de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos: portugués
estruturado. Mini-especificagbes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos.
Interacdo com o usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo
Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados.



Depésitos de Dados. Mini-especificacdes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Légicas e Pseudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacdo e
Prototipacdo. Analise de Pontos de Funcdo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas.
Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagao. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e
coesdo. Modelagem conceitual da informagao. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos.
Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacbes. Particionamento do conjunto de
entidades. Decomposicao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software —
qualidades do produto e do processo, principios bésicos, projeto de software, especificacao,
requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de produgéo
de software: modelo em cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Execugao de testes integrados de sistemas. Homologacédo de sistemas
junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Andlise,
Avaliacao, Elaboragdo e Manutencdo de documentagao. Supervisdo da documentagéo técnica de
sistemas. Especificagdo da manutencéo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdes. Seguranca da Informacao.
Geréncia de Projetos.

CARGO 02: CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital,
prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais,
efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificagao; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de
amortizacdo: sistema de amortizagao progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema
de amortizagao constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. 2 Contabilidade geral e
demonstragbes contdbeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo, usuarios.
2.2 Métodos de avaliagao de estoques, segundo a legislagao societaria e fiscal. 2.3 Avaliagao dos
componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contdbeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7
Escrituragdo. 2.8 Demonstragbes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de
elaboracéo, estruturagcdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragées contébeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio
liquido e de resultados, para fins de andlise. 3 Contabilidade publica, administragdo orgamentaria e
financeira. 3.1 Necessidades e servigos publicos. 3.2 Controle na administragdo publica. 3.3 O
grupo econdmico estatal. 3.4 Patriménio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida
publica. 3.7 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestao das entidades publicas. 3.9
Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contédbeis. 3.11 Receita publica e
despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria. 3.13 O regime
de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituragcao das operagoes tipicas das
entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos
orgcamentdrios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstragdo das variagbes patrimoniais. 3.19
Prestacado e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagées. Conceito, objeto, finalidades e
principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagbes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo
e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3
Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova -
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes,
confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferengas entre auditoria externa e interna.
5.7 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuicbes. 5.8 Avaliacdo dos controles
internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de
trabalho, segregacéao de fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos
com os registros contdbeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatério-
comentario.



CARGO 03: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes
clinicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neuroldgico e enddcrino. 2 Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia
Psiquiatrica. 3 Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 4 Etica e Legislagédo
profissional. 5 Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos,
sondas nasogastricas, enteral e vesical. 6 Nogdes béasicas na prevengéo da infecgdo hospitalar. 7
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 8 Assisténcia de enfermagem no paciente dependente quimico por alcool,
tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. Modalidades assistenciais: hospital-dia, trabalho de
grupo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova I6gica assistencial em saude mental. 10 Assisténcia
integral as pessoas em situagao de risco, violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o
idoso com distdrbios mentais.

CARGO 04: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE SAUDE MENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes
clinicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurologico e endocrino. 2 Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia
Psiquiatrica. 3 Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 4 Etica e Legislagédo
profissional. 5 Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos,
sondas nasogastricas, enteral e vesical. 6 Nogbes basicas na prevengao da infeccdo hospitalar. 7
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 8 Assisténcia de enfermagem no paciente dependente quimico por alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Modalidades assistenciais: hospital-dia, trabalho de
grupo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova I6gica assistencial em saude mental. 10 Assisténcia
integral as pessoas em situagao de risco, violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o
idoso com distdrbios mentais.

CARGO 05: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas. 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas, cirlrgicas relativas
aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, misculo-esquelético, neurolégico
e endocrino. 3 Enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4 Gerenciamento
dos Residuos de Servigos de Saude. 5 Etica e Legislagdo profissional. 6 Assisténcia de
enfermagem em feridas, drenos, administragdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e
vesical. 7 Controle de Infecgdo Hospitalar e Normas de Biosseguranga. 8 Enfermagem na salude
do idoso. 9 Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. 10 Técnicas de Isolamento.

CARGO 06: MEDICO - ESPECIALIDADE ANGIOLOGIA - AREAS DE ATUACAO:
ANGIORADIOLOGIA E CIRURGIA ENDOVASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos ndo
invasivos no diagnostico das doengas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial crénica
das extremidades. 5 Vasculites na pratica angiolégica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas.
8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10
Insuficiéncia vascular visceral. 11 Impoténcia sexual por vasculopatia. 12 Hipertenséo
renovascular. 13 Doenga tromboembdlica venosa. 14 Varizes dos membros inferiores. 15
Insuficiéncia venosa crénica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras de perna. 19
Angiodisplasias. 20 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 21 Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 22 Terapéutica hemorreoldgica. 23 Fisica e protegao
radiolégica.

CARGO 07: MEDICO — ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagnosticos: eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Ergometria. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética.
Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas. 4 Hipertensao arterial. Isquemia
miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. 7 Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da
aorta. 8 Embolia pulmonar - hipertensao pulmonar - cor pulmonar - infecgées pulmonares. 9
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 10 Diagnéstico e tratamento das arritmias
supraventriculares e ventriculares. 11 Indicacdo para implante de marca passo definitivo. 12
Indicagao para realizacdo de estudo eletrofisioldégico invasivo e ablagdo por cateter por
radiofrequiéncia.

CARGO 08: MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO
CARDIOLOGIA PEDIATRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagnosticos: eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Ergometria. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética.
Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas. 4 Hipertensao arterial. Isquemia
miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. 7 Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da
aorta. 8 Embolia pulmonar - hipertensao pulmonar - cor pulmonar - infecgées pulmonares. 9
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 10 Diagnéstico e tratamento das arritmias
supraventriculares e ventriculares. 11 Indicacdo para implante de marca passo definitivo. 12
Indicagdo para realizagdo de estudo eletrofisiolégico invasivo e ablagdo por cateter por
radiofreqiiéncia.

CARGO 09: MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA TORACICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Meios diagndsticos em Cirurgia Toracica. 2. Pré, per e pés-
operatério em Cirurgia Toracica. 3. Supuracdes pulmonares. 4. Afecgdes de parede toracica. 5.
Pneumopatias avancadas. 6. Afecgdes pleurais — Derrame pleural. 7. Neoplasia de pulmao. 8.
AfeccgOes de traquéia. 9. Afecgdes mediastinais. 10. Tratamento das cardiopatias congénitas. 11.
Circulagao extracorporea — Auxilio circulatério. 12. Toracotomia e esternotomia. 13. Patologia e
cirurgia da traquéia. 14. Tratamento cirdrgico das afecgbes de parede toracica. 15.Patologia e
cirurgia das afecgbes do mediastino. 16. Tratamento cirlrgico das afecgdes pericardicas. 17.
Tratamento cirargico das afecgdes do espago pleural. 18. Tratamento cirlrgico das supuracoes
pulmonares. 19. Tratamento cirdrgico das afecgdes diafragmaticas. 20. Neoplasias pulmonares. 21.
Cirurgia toréacica videoassistida. 22. Meios diagnosticos em Cirurgia Toracica. 23. Pré, per e poés-
operatério em Cirurgia Toracica. 24. Traumatismos toracicos. 25. Tumores e cistos do mediastino.

CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA — AREA DE ATUACAO: MEDICINA
DE URGENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal
e manutencao de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso
temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 2 Transtornos
cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria;
tromboembolismo pulmonar; disseccdo aodrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia
respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale;
pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da
fungé@o renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da fungao renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. 5 Transtornos
gastroenterologicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo
adinamico; diarréia. 6 Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8
Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombética; reagao



transfusional; tromboembolismo; hemdélise. 9 Doengas infectocontagiosas em UTI: infeccao
hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgdes
abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirtrgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo;
queimados. 11 Intoxicagbes e envenenamentos: acool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores;
estimulantes do SNC e alucindégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas;
animais peconhentos. 12 Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutrigao
em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. 14 Monitoragdo do
paciente critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial
pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos:
intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de
6rgaos; morte encefélica; manutengcao de suporte vital.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia: Anatomia clinico-cirdrgica da mamas
e oOrgaos genitais femininos; Ciclo menstrual; Propedéutica ginecoldgica: exames clinico-
ginecoldgico e exames complementares; Principios basicos da medicina preventiva para o cancer
ginecoldgico e das mamas. 2. Ginecologia Infanto-Puberal: Fisiologia da puberdade; Puberdade
normal e anormal: Dimenorréia e Tensado pré-menstrual. 3. Planejamento Familiar. 4.
Endocrinologia: Sangramento uterino disfunsional; Amenorréia; Sindrome do climatério e
menopausa. 5. Patologias Benignas e Malignas: Das Mamas: alteragbes fibrocisticas,
fibroadenoma e cancer de mama; DST e Doenga Inflamatéria Pélvica; Patologias Benignas e
Malignas: vulva, vagina, colo e corpo uterino e ovarios.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA INTENSIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal
e manutencao de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso
temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 2 Transtornos
cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria;
tromboembolismo pulmonar; dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocéardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia
respiratdria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale;
pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da
fungédo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos
substitutivos da fungao renal; disturbios hidroeletroliticos; distirbios acido-base. 5 Transtornos
gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo
adinamico; diarréia. 6 Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8
Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombética; reagéo
transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 9 Doencgas infectocontagiosas em UTI: infecgédo
hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccoes
abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirtrgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo;
queimados. 11 Intoxicagdes e envenenamentos: acool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores;
estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas;
animais peconhentos. 12 Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutrigao
em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. 14 Monitoragdo do
paciente critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial
pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos:
intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de
Orgaos; morte encefdlica; manutencéo de suporte vital.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE NEFROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias;
glomerulopatias secundarias; acometimento tdbulo-intersticial. 2 Diabetes e doencga renal: relagdo
com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensao arterial: priméria; secundarias;
avaliagdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5



Insuficiéncia Renal Crénica: Tratamento conservador; Doenga Ossea; Tratamento dialitico:
Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricao. 6 Nefrologia Intensiva: disturbios metabdlicos e acido-
base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenca Cistica; Doengas Tubulo-
intersticiais; Erros Metabdlicos. 8 Transplante Renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 9
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Analises Clinicas; histologia das doengas renais. 10.
reinamento Nefro-urolégico: diagnédstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE NEFROLOGIA — AREA DE ATUACAO NEFROLOGIA
PEDIATRICA ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias;
glomerulopatias secundarias; acometimento tdbulo-intersticial. 2 Diabetes e doencga renal: relagdo
com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensao arterial: primaria; secundarias;
avaliagéo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia Renal Crbnica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico:
Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricao. 6 Nefrologia Intensiva: disturbios metabdlicos e acido-
base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenga Cistica; Doengas Tubulo-
intersticiais; Erros Metabdlicos. 8 Transplante Renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 9
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Analises Clinicas; histologia das doengas renais. 10
Treinamento Nefro-uroldgico: diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA — AREA DE ATUACAO: MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Reanimacdo cardio-respiratéria e cerebral. 2 Insuficiéncia
Respiratoria. 3 Choque. 4 SARA. 5 Insuficiéncia Renal Aguda. 6 Estado de Mal Asmatico. 7 Estado
de Mal Convulsivo. 8 Monitorizagdo Hemodinamica. 9 Cetoacidose Diabética. 10 Insuficiéncia
Cardiaca. 11 Cardiopatias Congénitas Acianéticas (Persisténcia do Canal Arterial, Comunicagao
Interatrial, Comunicagao Interventricular). 12 Cardiopatias Congénitas Ciandticas (Tetralogia de
Fallot, Transposicdo das grandes artérias, Atresia Pulmonar, Atresia Tricuspide). 13 Morte
Encefalica. 14 Uso de Hemoderivados. 15 Sedagéo e Analgesia. 16 Distarbio Hidreletrolitico e
Acido-basico. 17 Pés-operatério de Cirurgia Cardiaca. 18 Insuficiéncia Hepatica.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Exame clinico do paciente reumatico. 2 Mecanismos
etiopatogénicos da dor da inflamagao e da autoimunidade. 3 Doengas difusas do tecido conjuntivo:
espondiloartropatias - vasculites. 4 Doencas reumdticas de partes moles: fibromialgia. 5
Enfermidades da coluna vertebral. 6 Osteoartrose, artrites microcristalinas. 7 Doencas
osteometabdlicas. 8 Artrites infecciosas: neoplasias articulares. 9 Doengas sistematicas com
manifestagoes articulares. 10 Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA — AREA DE ATUACAO PSIQUIATRIA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Concepcdo psicossomatica/ psicoimunologia (depresséo -
cancer). 2 Observagdo psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames
complementares. 3 Transtornos mentais organicos. 4 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugao
de danos. 5 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6 Transtorno do humor. 7
Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes. 8 Terapéuticas biolégicas em
psiquiatria. 9 Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e
adolescéncia. 10 Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade. 11 Reforma psiquiatrica
no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar, reabilitagéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagao de risco; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso.

CARGO 18: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos Béasicos e Microinformatica: Representagao da
informacao. Codigos. Sistemas de Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”,



“on line” e “real time”. Hardware. Componentes. Configuragdo. Placa-Mae. Barramento.
Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento
de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Gerenciamento de memoéria. Memoéria Virtual. Paginagéo.
Segmentagao. Operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows, Linux e UNIX. Pacote
Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranga de equipamentos e de sistemas de
informatica. Backup. Virus. prevengdo. 2. Algoritmos e Linguagens de Programacgao: Conceitos.
Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de programagéo. Pseudocodigo. Estruturas
de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagéo.
Construgao de algoritmos. Modularizagao. Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade.
Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagao. Aplicacdes com estruturas
de dados. C. C++. Delphi. Java. Programagdo Orientada a Objetos, ASP. PHP. XML 3. Redes de
Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN. Sinais analdgico e digital.
Transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de
comunicacgao: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC,
SDLC, SLIP e PPP. Sistema de transmissdo de dados. Unidade Controladora de Comunicacgao.
Modem. Modulagao. Interfaces. Multiplexacdo. Comutagao de circuitos, mensagens, pacotes e de
células. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissdo. Protocolos. Padrées Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet,
FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways.
Interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrdonico
Projeto, implementagdo e manutengdo de politicas de seguranca. Projeto, implementagdo e
manutencao de Qualidade de Servigo (QoS) e desempenho de redes de computadores. 4. Bancos
de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Modelo Relacional, restricoes e normalizacoes.
Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN. SQL. Seguranga. 5. Geréncia de projetos: Conceitos de
geréncia de projeto. Geréncia de: Processos; Integracdo; Escopo; Tempo; Qualidade; Recursos
humanos; Riscos. Projeto I6gico de rede. Projeto fisico de rede. Documentacao de rede. Geréncia
de seguranga em redes de computadores. Andlise de Riscos e vulnerabilidades em redes de
computadores. Plano de contingéncia e recuperacao de desastres.

4. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréafica. 5. Emprego das classes de palavras de palavras. 6.
Colocagao do Pronomes Obliquos. 7. Emprego dos Pronomes de Tratamento. 8. Emprego do sinal
indicativo de crase. 9. Sintaxe da oragéo e do periodo. 10. Pontuagéo. 11. Concordancia nominal e
verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significagdo das palavras. 14. Translineagao. 15.
Divisdo Silabica.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislacédo da
saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo I1); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.°
8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Orgénica da Saude. Sistema Unico
de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribui¢cdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a
organizacao do SUS. 5 Modelos de atengdo a saude; Programa Saude da Familia e PACS;
Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 19: AUXILIAR TEQNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos Basicos e Microinformatica: Representagdo da
informacéo. Codigos. Sistemas de Numeragdo. Hardware. Componentes. Configuragcao. Placa-
Mae. Barramento. Onboard. Plug-and-play. Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e
utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Operagdo de microcomputadores.



Ambientes Windows, Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranca
de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus. prevencao. 2. Algoritmos e
Linguagens de Programagéao: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas basicas de
programagao. Pseudocdédigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Construgao de algoritmos.
Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fung¢des. Recursividade. Passagem de parametros.
Linguagens C. C++. Delphi. Java. Programacgéo Orientada a Objetos, ASP. PHP. XML 3. Redes de
Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN. Sinais analdgico e digital.
Transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de
comunicagao: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC,
SDLC, SLIP e PPP. Sistema de transmissdo de dados. Modem. Modulagdo. Interfaces.
Multiplexagédo. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de
Transmissao. Protocolos. Padrdo Ethernet. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos:
repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways. Interligacdo de redes. Arquitetura
TCP/IP. Méascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. 4.
Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Modelo Relacional. SQL. Segurancga.

CARGO 20: HISTOTECNICQ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogbes gerais de citologia e histologia normais. 2 O
microscopio Optico. 3 Aspectos gerais de técnicas histolégicas e citoldgicas. 4 Recepcgédo e
tratamento de materiais no laboratério de anatomia patoldgica. 5 Montagem de |aminas - métodos
de fixagao e fixadores mais comum. 6 Técnicas de descalcificagao de tecidos. 7 Microtomia e tipos
de micrétomo. Angulo de microtomia. 8 Preparo das pecgas para inclusdo em parafina, manual e
automatico. 9 Preparo de liquidos e secregbes para estudo citolégico. 10 Nogbes gerais de
coloragéo e corantes mais comuns. 11 Vidraria geral. 12 Biosseguranga, EPC’s/EPI's adequadas
para o uso em servigo de histopatologia. 13 Etica profissional.

CARGO 21: TECNICO DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patriménio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situagao liquida, representacédo
grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4
Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragao: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e
processos. 7 Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e
baixa de bens. 8 Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de
contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstragdao de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nog¢des de matematica financeira. 13
Nocoes de finangas. 14 Conceitos basicos de orgamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios
de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CARGO 22: TECNICO DE ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. elementos basicos de circuitos elétricos. fontes ca e cc.
fontes chaveadas. geradores de sinais. resistores. capacitores. indutores. diodos. transistores. cis.
transformadores. tiristores. scrs. associacdo de elementos. 2. nogbes de circuitos elétricos. leis de
kirchhoff. andalise de circuitos ca e cc. formas de onda. 3. equipamentos de medigdao. amperimetro.
voltimetro. ohmimetro. capacimetro. multimetro. osciloscépio. 4. medicbes e reparos em circuitos
elétricos ca e cc. 5. circuitos digitais. portas lo6gicas. flip-flops. registradores. contadores. 6. circuitos
lineares. amplificadores. op-amps. 7. filiros analégicos e digitais. 8. dissipadores de calor. 9.
nogcdes de optoeletronica. células fotoelétricas. células fotovoltaicas. células fotocondutivas. 10.
microeletrénica. dispositivos légicos programaveis. microcontroladores. 11. nogdes de hardware.
manutengao, configuragdo e montagem de pc.

CARGO 23: TECNICO DE ENFERMAGEM



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2
Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material
para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatéria:
drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiragao de secreg¢os. 4 Assisténcia ao paciente
em parada cardiorrespiratéria. 5 Prevengcdo e controle de infeccao hospitalar. Métodos de
esterilizacdo. 6 Assisténcia de enfermagem em Unidade cirtrgica: pré, trans e p6s operatério. 7
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e Ileptospirose, DST/AIDS, adolescentes,
prevencdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8 Atuagdo do Técnico no trabalho de
parto e cuidados com o recém- nascido. 9 Atendimento ao politraumatizado em via publica. 10
Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educacdo em saude. 11 Sistema de atendimento pré-
hospitalar. Portaria n.? 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13 Transporte do paciente
de risco. 14 Etica Profissional.

CARGO 24: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Anatomia dos dentes e da boca. 2 Educacdo em saude
bucal - Higiene Bucal. 3 Habitos alimentares e consumo de agucar. 4 Cronologia da erupgao
dentaria - A denticdo decidua e permanente. 5 Uso de fluoretos e selantes. 6 Acolhimento
odontoldgico do paciente. 7 Doencas da boca - cérie e controle dentario, periodontopatias. 8
Céancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da placa bacteriana. 9 A contaminagao e o controle
de infeccdo cruzada na pratica odontolégica. 10 Tipos de esterilizagdo. 11 Manutengdo do
equipamento odontoldgico. 12 Riscos ocupacionais e sua prevengao. 13 Atribui¢cbes do auxiliar de
consultério dentario, na equipe de trabalho. 14 Etica profissional.

CARGO 25: TECNICO DE MECANICA DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Mecanica Automotiva e Industrial Motores Diesel: principio
de funcionamento e aplicagdes. Mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e
polias, instrumentos de medigao e conhecimento do ferramental. 2. Hidrdulica Bombas hidraulicas,
atuadores, valvulas em geral, acessérios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios. Leitura,
interpretagcdo, manutengéo e reparos de comandos hidraulicos. 3. Pneumética Compressores ar,
atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagao, simbologias e leitura, e interpretacao,
manutengao e reparos em comandos pneumaticos. 4. Nocdes de Eletricidade Grandezas elétricas
basicas. Motores e geradores de corrente alternada. lluminagado. Leitura e interpretacdo de
circuitos elétricos. 5. Metrologia Utilizagao e leitura de instrumentos de medicdo de dimenséo,
pressao e temperatura. 6. Desenho Mecanico Leitura e interpretagdo. Perspectivas isométricas, em
corte e explodidas. 7. Usinagem Tornos, fresadoras, plainas e furadeiras: principios de
funcionamento e utilizagdo. 9. Lubrificacdo Industrial Oleos e graxas: classificacdo, tipos e
aplicagdes. 11. Manutencao Preventiva, Corretiva e Preditiva Conceitos basicos e aplicagdes em
sistemas mecénicos. 12. Nogoes de Seguranga do Trabalho Higiene e medicina do trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros.
Legislagédo. 13. Informatica Basica - O computador e seus periféricos e acessoérios. Composi¢ao e
editoragdo de textos e planilhas de calculo. 14. Soldagem Oxiacetileno e arco elétrico: principios
fisicos e aplicagbes. 15. Refrigeracdo a Ar Condicionado Ciclo basico de refrigeracdo por
compressao mecanica de vapor: principio de operagao e equipamentos basicos. Ciclo basico de ar
condicionado (vazao de ar constante). Aparelhos de janela e tipo split-system. 16. Preservacgao
Ambiental Ecologia. Ecossistema. Impactos da tecnologia industrial sobre o meio ambiente.
Rejeitos como fonte de materiais e energia. Ecodesenvolvimento. Legislagéo.

CARGO 26: TECNICO DE NUTRICAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nutricdo conceitos Basico. 2. Administracdo das Unidades
de Alimentacdao e Nutricdo (UAN )em Hospitais. 3. Planejamento do Servico de Nutricdo e
Dietética. 4. Recursos Humanos e Materiais. 5. Planejamento Fisico de UAN. 6. Normas, Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrdo. 7. Planejamento de Cardapio, Tecnicas de
aquisicao, Recebimento e Armazenamento de Alimento. 8. Pré-preparo,Preparo e Coccdo dos
Alimentos. 9. Legislagdo, Controle Higienico Sanitario da UAN. 10. Gerenciamento das Unidades
de Lactério e Nutricdo Enteral. 11. Legislagao do Sus.



CARGO 27: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Seguranca do trabalho. 2. Higiene do trabalho. 3.
Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. 4. Prote¢do contra incéndio. 5. Normalizagéo e
Legislagdo de Higiene e Segurangca do Trabalho. 6. Estatisticas de acidentes. 7. Agentes
ambientais. 8. EPl e EPC. 9. Primeiros Socorros. 10. Ergonomia. 11. Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. 12. Legislagédo sobre higiene e seguranca do trabalho. 13. Seguranga no
transito. 14 CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. 15. Campanhas e SIPATs. 16.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos. 17.
Biosegurancga. 18. Saude Ambiental e repercussdes na saude coletiva e individual; Elaboracdo do
PPRA e PCMSO. 19. Organizacao de servicos de Saude do trabalhador. 20. Vigilancia sanitaria —
Legislagao Estadual e Municipal. 21. Saude do trabalhador no &mbito do SUS. 22. Auditoria em
Seguranca do Trabalho. 23. Pericias e fiscalizagdes em Seguranga do Trabalho.

ALICE VIANA SOARES
Secretaria Executiva de Estado de Administracao
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