loepa

DIARIO OFICIAL Ne. 31222 de 30/07/2008

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 01/2008 — SEAD/FUNDACAO CURRO VELHO, DE 23 DE JULHO DE 2008

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD
, FUNDACAO CURRO VELHO , ,
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E DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N2 01/2008 — SEAD/FUNDAGAO CURRO VELHO, DE 23 DE JULHO DE 2008
CONCURSO PUBLICO - C - 140

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD, na conformidade do disposto na Lei N¢
6.834, de 13 de fevereiro de 2006, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
vagas em Cargos de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel Fundamental da FUNDACAO CURRO
VELHO, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comissao de Concurso Publico, conforme Portaria n® 0247-GS, de 03 de
abril de 2008, a supervisdo de todo o Processo de Seleg¢ao Publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 123 (Cento e vinte e trés) vagas nos Cargos,
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para — RJU — Lei N°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, conforme especificacdo nos quadros a seguir, ficando a(s)
nomeagao(6es) condicionada(s) a disponibilidade orgamentario-financeira do Estado do Para, até o prazo
de validade do Concurso Publico.

. JORNADA
cODIGO L0 Ne DE CARGO/ FO cio ESCOLARIDADE REMUNERACAO | SEMANAL
DI POL ARGO / FORMACA i DE
VAGAS NIVEL SUPERIOR (EM R$) TRABALHO
(horas)
TECNICOEM Curso Superior de
01.01 Belém 03 ADMINISTRACAO E FINANCAS Graduagao em 1.435,31 30
— ADMINISTRACAO Administragao
TECNICOEM _ Curso Superior de
02.01 Belém 04 ADMINISTRACAO E FINANCAS Graduagao em 1.435,31 30
— BIBLIOTECONOMIA Biblioteconomia
TECNICOEM _ Curso Superior de
03.01 Belém 03 ADMINISTRACAO E FINANCAS Graduagao em 1.435,31 30
— CIENCIAS CONTABEIS Ciéncias Contabeis
TECNICOEM Curso Superior de
04.01 Belém 02 ADMINISTRACAO E FINANCAS Graduagao em 1.435,31 30
— CIENCIAS SOCIAIS Ciéncias Sociais
TECNICOEM _ Curso Superior de
05.01 Belém 02 ADMINISTRACAO E FINANCAS Graduagao em 1.435,31 30
— PSICOLOGIA Psicologia
TECNICOEM Curso Superior de
06.01 Belém 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS Graduacdo em 1.435,31 30
— SERVICO SOCIAL Servico Social




07.01

Belém

18

07.02

Carajas
Maraba

01

07.03

Baixo
Santarém

01

07.04

Xingu
Altamira

01

07.05

Guama
Castanhal

01

07.06

Marajé
Breves

01

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL - ARTES
PLASTICAS

Curso Superior de
Graduagéo -
Licenciatura ou
Bacharelado em Artes
Plasticas, Educagéao
Artistica, Arquitetura
ou Histéria, Ciéncias
Sociais ou Filosofia,
com Especializagéo
em Artes Plasticas

1.435,31

30

08.01

Belém

07

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL - TEATRO

Curso Superior de
Graduagao -
Licenciatura ou
Bacharelado em
Teatro, Bacharelado
em Artes Cénicas, em
Educacéao Artistica ou
Letras, com
Habilitacao ou
Especializa¢do ou
Curso de Formacgao
em Teatro.

1.435,31

30

09.01

Belém

04

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL - DANCA

Curso Superior de
Graduagéo -
Licenciatura ou
Bacharelado em
Danga, ou
Licenciatura em
Educacao Fisica, com
Curso de Formagéo
em Danca.

1.435,31

30

10.01

Belém

03

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL — MUSICA

Curso Superior de
Graduagao -
Licenciatura ou
Bacharelado em
Mdusica, ou
Licenciatura em
Educacéao Artistica,
com Habilitagéo ou
Especializagdo em
Musica.

1.435,31

30

11.01

Belém

04

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL - ARTES VISUAIS

Curso Superior de
Graduagdo em
Arquitetura,
Licenciatura ou
Bacharelado em Artes
Visuais, Educacgéo
Artistica ou Histéria,
Ciéncias Sociais ou
Filosofia, com
Especializagédo em
Artes Visuais.

1.435,31

30

12.01

Belém

08

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL - LETRAS

Curso Superior de
Graduagéo em Letras

1.435,31

30

13.01

Belém

04

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL - ARQUITETURA

Curso Superior de
Graduagdo em
Arquitetura

1.435,31

30

14.01

Belém

03

TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA

Curso Superior de
Graduagdo em
Ciéncia da
Computacao, Sistema
de Informagdes ou
Tecnologia em

1.435,31

30




Processamento de
Dados.

Curso Superior de

15.01 Belém 02 QUIMICO INDUSTRIAL Graduagao em 1.435,31 30
Quimica Industrial
~ JORNADA
Ne¢ DE B REMUNERACAO SEMANAL
CODIGO | POLO | VAGA CARGO / FORMACAOQ Eﬁf\f’E';_Al\'::é%‘l‘oDE DE
S (EM R$) TRABALHO
(horas)
Belém Curso de Nivel Médio
16.01 (Reglaq 07 Completo com
Metropolita conhecimento nas
na) areas de Cenografia,
Carajas lluminacéo Cénica,
16.02 Maraba 01 Sonoplastia,
Santaré Fotografia, Criagao,
1603 ?Saaliﬁm 01 Produgéo e 423,00 (ACI’eSCidO
Amazona) ASSISTENTE CULTURAL Reprodugéo qe de Abono) 30
Xingu Imagens, If’rOJegao de
16.04 Altamira 01 . Pellculz,a_
Guama Cinematografica e
16.05 01 outras midias,
Castanhal Montagem de
y Exposigéo e outras
16.06 Marajo 01 areas congéneres.
Breves
Belém
(Regiao
17.01 Metropolita 07
na)
Carajas
17.02 Maraba 01
1703 S‘(ag:;ﬁm o1 |ASSISTENTE Curso de Nivel Médio | #2399 A(\ﬁg;eos)c'do 50
) ADMINISTRATIVO Completo
Amazona)
Xingu
17.04 Altamira 01
Guama
17.05 Castanhal 01
17.06 Marajo 01
Breves
~ JORNADA
] ] Ne DE B ESCOLARIDADE REMUNERACAO SEMANAL
CODIGO POLO VAGAS CARGO / FORMACAO NIVEL DE
FUNDAMENTAL (EM R$) TRABALHO
(horas)
Curso de Nivel
(E‘glﬁ?o Flér;c:sn::tr;tal 415,00 (Acrescido
18.01 glag 08 MOTORISTA ~Ompieto. de Abono) 30
Metropolita Carteira Nacional de
na) Habilitacdo Categoria
an, “C”, nDn ou “E”.
Belém
19.01 (Regiao 11 Curso de Nivel
’ Metropolita AUXILIAR OPERACIONAL Fundamental 415,00 30
na) Completo.
19.02 Carajas 01

Marabé




Santarém
19.03 (Baixo 01
Amazona)
Xingu
19.04 Altamira 01
Guama
19.05 Castanhal 01
Marajé
19.06 Breves 01
1.3. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior deverao apresentar por ocasido da convocagao para a
posse, o Registro no Orgdo de Classe especifico, quando for o caso.
1.4. Nos termos da legislagio vigente ficam reservadas o percentual de 5% das vagas a candidatos
Portadores de Deficiéncia as vagas especificadas no quadro a seguir:
CODIGO DO CARGO/FORMACAO TOTAL DE VAGAS DO VAGA(S)
CARGO CARGO RESERVADA(S)
07.1 TECNICO EM GESTAO CULTURAL — ARTES 18 01
PLASTICAS
08.1 TECNICO EM GESTAO CULTURAL - TEATRO 07 01
12.1 TECNICO EM GESTAO CULTURAL - LETRAS 08 01
16.1 ASSISTENTE CULTURAL 07 01
17.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07 01
18.1 MOTORISTA 08 01
19.1 AUXILIAR OPERACIONAL 11 01

1.5. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Belém, Maraba, Santarém
e Altamira.

1.6. A selegédo para os Cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de habilidades e conhecimentos, de Carater Eliminatoério e Classificatério, mediante
aplicagdo de Prova Objetiva para todos os Cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliagdo de titulos, de Carater Classificatdrio, apenas para os
candidatos aos Cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior.

1.7. Os requisitos, em termos de Escolaridade, as Atribui¢cdes, e os Contetdos Programaticos das Provas
Objetivas estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des a este Concurso Publico serédo realizadas por via Internet, no periodo de 12 de agosto
de 2008 a 12 de setembro de 2008, devendo o interessado consultar as instrugdes constantes no site da
Universidade da Amaz6nia — UNAMA — http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de
Inscrigdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscricdo correspondente, conforme
especificacdo no quadro abaixo, devendo o pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia

bancéria.
ESCOLARIDADE VALOR

NiVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

NiVEL FUNDAMENTAL




2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a Universidade da Amazénia — UNAMA
disponibilizara a Central de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade
Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00 horas, para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e
emissao do Boleto Bancatrio.

2.3. O candidato fard sua inscricao utilizando o Cdédigo Indicativo da Opcéao Relativa a Cada Cargo,
conforme consta dos quadros do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependerda do completo e correto preenchimento do Requerimento de
Inscrigao e da confirmacéo pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigcao.

2.5. A Taxa de Inscrigdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada
sua transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Serd indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de Inscrigao,
assim como qualquer solicitagao de alteracdo do Cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.7. A devolugéo da Taxa de Inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do Certame por
conveniéncia da Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD, ou na hip6tese de anulagdo do
Concurso Publico.

2.8. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso Publico o direito de excluir do
Certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagéo do Concurso Publico, incorrendo
0 autor no crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal, além da Responsabilidade Civil pelos eventuais
prejuizos que causar a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD.

2.9. A Secretaria de Estado de Administragdo e a Universidade da Amazdnia ndo se responsabilizarao
por solicitagbes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 22 a 27 de setembro de 2008, o candidato deverd acessar o site da Universidade da
Amazbnia — UNAMA — http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo”, onde constara o Local, Dia e Horario de realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser
apresentado pelo candidato por ocasiao da mesma, juntamente com seu documento de identidade, em
original.

2.11. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos
Portadores de Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual N® 6.988, de 02 julho de 2007.

2.12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste
Edital, no entanto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga, o
candidato que ndo os apresentar, quando de sua Convocagéao para a Posse e Exercicio do Cargo.

2.14. O candidato que no Requerimento de Inscricdo informar que exerce ou exerceu Cargo ou Emprego
na Administragdo Publica Estadual — Estado do Pard devera preencher, no Formulario préprio,
disponibilizado no site da Universidade da Amaz6nia — UNAMA — hitp:/www.unama.br, os dados
referentes ao Tempo de Servigo Publico Estadual identificando o Orgao ou Entidade, o Cargo e o Periodo
compreendido entre a Data da Posse ou Contratagao até a Data da Publicagio deste Edital, anexando ao
Formulario, Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Setor competente no ambito do
Orgéo Publico Estadual ou Entidade no qual exerce ou exerceu Cargo ou Emprego Publico.

2.15. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, os documentos referentes a comprovacdo do Tempo de
Servico Publico Estadual, deverdo ser entregues na sala de Prova ao Coordenador ou Assessor do
Concurso, oportunidade em que o candidato assinara a lista de comprovagao de entrega dos referidos
documentos, que serdo avaliados e analisados pela Comissao do Concurso.

2.16. O candidato que nao entregar os documentos referentes a comprovagdo do Tempo de Servigo
Publico Estadual, na forma e condigbes estabelecidas nos subitens 2.14. e 2.15. deste Edital, ndo tera
validado o seu tempo de servigo como critério de desempate para fins de classificagdo no Concurso
Publico.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscri¢cdo e para o Exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
indicar, no Requerimento de Inscrigdo via Internet, os Recursos Especiais de que necessite e preencher o
Formulario de Solicitagdo disponibilizado no site da Universidade da Amazbénia — UNAMA -



http://www.unama.br e, ainda, entregar (ou enviar por SEDEX) até o dia 12 de setembro de 2008,
impreterivelmente, na Universidade da Amazénia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento —
Avenida Alcindo Cacela n? 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, anexando ao
mesmo Laudo Médico, em original ou fotocdpia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.3. Apos a data estabelecida no subitem anterior a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior a serem avaliados pela Comissdo do Concurso Publico. Essas solicitagbes serdo deferidas
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicitar & Comissao do Concurso Publico Atendimento Especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48
h) antes do dia e horario da mesma, e devera comparecer com um acompanhante que ficarda em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estard declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja
Aprovado e Classificado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da posse 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no Cargo pleiteado, constantes no Anexo |
deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA
POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido
no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei.
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl, da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando Convocado para a Posse, serdo exigidos dos candidatos os Documentos Comprobatérios
estipulados no subitem 13.7, deste Edital, constituindo a nao apresentagdo dos mesmos motivo suficiente
para impedimento da Posse e Exercicio do Cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para concorrerem as
vagas aos cargos especificados no subitem 1.4 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.4 deste Edital, o candidato deverd, no ato da
inscricao:

a) identificar no Formulario de Inscrigdo, via Internet, a condicdo de Candidato Portador de Deficiéncia,
especificando o tipo de deficiéncia de que é portador e o Codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID;



b) preencher o Requerimento de Inscricdo como Portador de Deficiéncia, juntando ao mesmo Laudo
Médico original ou Copia Autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), entregando-os até o dia 12 de setembro de 2008, no horario normal de
expediente, na Universidade da Amazénia — UNAMA, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, CEP n® 66060-902, ou enviando por SEDEX, para o
mesmo endereco;

c) preencher o Requerimento de Isencdao da Taxa de Inscricdao, juntando ao mesmo cépia do
Documento de Identificacao, como Portador de Deficiéncia, expedido pela Instituicido a qual esta
vinculado, conforme disp6e o paragrafo unico da Lei Estadual 6.988, de 02 de julho de 2007, entregando-
os até o dia 12 de setembro de 2008, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazénia —
UNAMA, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém —
Para, CEP n? 66060-902, ou enviando por SEDEX, para o mesmo enderego.

5.3. A inobservancia das disposi¢des contidas nas alineas a) e b) do subitem 5.2. deste Edital acarretara
a perda do direito de concorrer na condi¢do de Portador de Deficiéncia.

5.4. A inobservancia das disposi¢cdes contidas nas alineas a), b) e ¢) do subitem 5.2. deste Edital
acarretara a perda do direito a Isencao da Taxa de Inscrigcao e, conseqlientemente, a ndo inscrigdo do
candidato no Concurso.

5.5. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer ao Concurso, na condigao
de Portador de Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e no site da Universidade da Amazénia - UNAMA - http://www.unama.br.

5.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem Portadores de Deficiéncia, se Aprovados e
Classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.7. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso Aprovados e Classificados no
Concurso Publico, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica Oficial, que verificard sua
qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do Cargo.

5.9. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de candidato que se declare Portador de Deficiéncia
se, no ato da inscrigdo, ndo declarou essa condigdo e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a
alinea “b” do subitem 5.2 e ainda se reprovado na Pericia Médica.

5.10. O numero de vagas definidos no subitem 1.4 deste Edital para os candidatos Portadores de
Deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos Aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo no Cargo.

5.11. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo e na forma do subitem 3.2
deste Edital, Atendimento Especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagdo da Prova Objetiva,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1% e
22 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.12. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valer4d somente para este Concurso, ndo sera
devolvido e nao serdo fornecidas copias desse Laudo.

5.13. A néo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a Pericia Médica ou a
inabilitacdo na Pericia Médica acarretard a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao
candidato em tais condigdes.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato Reprovado na Pericia Médica do Estado, em razédo
de ter entendido a Junta Médica que nao ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuigbes do Cargo a que concorre.

5.15. Ap6s a investidura do candidato ao Cargo em que foi aprovado no Concurso, a deficiéncia nao
podera ser argiida para justificar a concess@o de aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.16. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagéo geral por Cargo.



VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os Cargos, abrangendo os Conteudos Programéaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem
escolaridade de Nivel Superior, conforme quadros a seguir:

a) Para os Cargos que exigem escolaridade de NiVEL SUPERIOR

NUMERO
DE _
QUESTOES

CONTEUDO
PROGRAMATICO

TOTAL DE | TOTAL DE

QUESTOES | PONTOS NATUREZA

PROVAS/TIPO

OBJETIVA Conhecimentos Basicos ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Especificos

DE TiTULOS CLASSIFICATORIA

b) Para os Cargos que exigem escolaridade de NiVEL MEDIO

NUMERO
DE _
QUESTOES

CONTEUDO
PROGRAMATICO

TOTAL DE | TOTAL DE

QUESTOES | PONTOS NATUREZA

PROVA/TIPO

OBJETIVA Conhecimentos Basicos ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Especificos

c) Para os Cargos que exigem escolaridade de NIVEL FUNDAMENTAL

NUMERO
DE _
QUESTOES

CONTEUDO
PROGRAMATICO

TOTAL DE | TOTAL DE

PROVA/TIPO QUESTOES | PONTOS

NATUREZA

OBJETIVA Conhecimentos Basicos ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Especificos

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do
total de pontos na Prova Objetiva.

6.3. Serao considerados Aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos aos Cargos de Nivel
Médio e de Nivel Fundamental, que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos
da Prova Obijetiva e forem classificados em posi¢do que corresponda a até dez (10) vezes o nimero de
vagas definidas neste Edital para cada Cargo, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores
de Deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicéo.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e no site da Universidade da Amazénia — UNAMA — http://www.unama.br, os candidatos
aos Cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva por terem obtido o minimo de sessenta por
cento (60%) do total de pontos e forem classificados em posi¢do que corresponda a até dez (10) vezes o
numero de vagas definidas neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de
Deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigéo.

6.5. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo convocados para a Avaliacdo de Titulos, na forma
do subitem 6.4. serao automaticamente eliminados e nao terao classificacao alguma no Concurso
Publico.

6.6. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, a classificagéo, sera feita com base na somatoria
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido no subitem 6.4.



6.7. Serdo considerados Aprovados e Classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
pontos, em ordem decrescente, dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.3, 6.4 e 6.6.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando
a capacidade de raciocinio, de andlise e de reflexdo dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;
b) 0,40 pontos para os Cargos de Nivel Médio;
¢) 0,40 pontos para os Cargos de Nivel Fundamental.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) alternativas, sendo
apenas uma delas correta, de acordo com o0 comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢cdo da Prova, ndo havendo em hip6tese
alguma substituicao deste Cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagoes
sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagédo, marcagédo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da
leitura dptica.

7.6. Na hipétese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serao
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de Carater Classificatério, sera aplicada apenas para os candidatos aos Cargos
de Nivel Superior aprovados na Prova Obijetiva, respeitado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os candidatos Aprovados na Prova Objetiva seréo
convocados por Edital Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado
nesse instrumento, os documentos comprobatérios de seus Titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera no maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

ALINEA | TITULO TITULO DOS TITULOS

Titulo de Doutor na Area de Formagado Académica do Cargo a que

A . 1,00 1,00
concorre o candidato.
Titulo de Mestre na Area de Formagédo Académica do Cargo a que

B ; 0,75 0,75
concorre o candidato.
Certificado de Concluséo de Curso de Pds-Graduagao, em Nivel de

C Especializagdo, na Area de Atuagdo Académica do Cargo a que 0,50 0,50
concorre o candidato, com carga horaria minima de 360 horas.
Aprovagéo em Concurso Publico para provimento de vaga em Cargo

D de Nivel Superior, Privativo da Area de Formagado Académica do 0,25 0,25
Cargo a que concorre o candidato.
Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na

E Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 0,25 0.50

Indireta, e na Iniciativa Privada na Area de Formagao Académica do| por ano completo
Cargo a que concorre o candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO




8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que néo entregar os Titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no Edital de Convocacao para a referida Prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o Formulario
disponibilizado no site da Universidade da Amaz6nia — UNAMA — http://www.unama.br, juntando ao
mesmo uma coépia autenticada em cartédrio, de cada titulo declarado, ou copia com apresentagdo do
original e entregar ou enviar por SEDEX os referidos documentos para a Universidade da Amazobnia,
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para,
CEP: 66060-902, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a Entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos
entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e
de procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Edital de Convocagéo para
essa fase, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior serdo classificados de acordo com o nimero de vagas
ofertadas para cada Cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela
somatoria dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagédo da conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Histdrico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde
que reconhecido e registrado por Universidade Brasileira, conforme estabelece a legislagdo educacional
vigente.

9.3. Para receber a pontuagao relativa a Curso de Pds-Graduagdo em Nivel de Especializagédo, sera
aceito Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, inclusive com defesa de monografia, expedido pela
instituigdo ministrante reconhecida e/ou credenciada pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuacgéao relativa a Aprovagado em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentagdo de documentos oficiais, contendo também a Homologagéo do Concurso Publico,
o Cargo e o nome do Candidato na situagdo de Aprovado.

9.5. Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do Cargo a que
concorre, o candidato deve apresentar, Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do Cargo, Emprego ou Fungao Publica exercido na Area Publica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, computado até a data de publicagdo deste Edital. A Certidao
mencionada devera ser emitida por setor competente, no @mbito do 6rgdo onde o candidato exerceu ou
exerce a Atividade Profissional.

9.6. Para receber a pontuagao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na
Iniciativa Privada, na area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de
Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuagdo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo
a que concorre o candidato, ndo sera considerada fragdo de ano nem superposi¢ao de tempo de servigo,
e somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusao do Curso de Nivel Superior e o Tempo de
Servigco serd computado até a data de publicagédo deste Edital.

9.8. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestagdo de servigos mesmo na condigdo de autbnomo ou de
voluntario, assim como o tempo de exercicio de fungbdes honorificas na Administragao Publica ou Privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



9.10. Na hipétese do candidato utilizar a formagéao em nivel de pds-graduagao (especializagdo, mestrado
ou doutorado) como requisito para concorrer ao cargo, o(s) titulo(s) correspondente(s) a referida formagéao
nao sera(ao) computado(s) na Prova de Titulos.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duragdo de quatro (4) horas e sera aplicada, no dia 28
de setembro de 2008, nas Cidades de Belém, Maraba Santarém e Altamira.

10.2. Os locais e horarios de realizagcdo da Prova Objetiva, que constam no Cartdo de Confirmagédo de
Inscricdo dos Candidatos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divulgados no site da
Universidade da Amazénia — UNAMA — http://www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado, ndo havendo, autorizagéo para a realizagdo da Prova Objetiva em outros locais.

10.3. A Prova Objetiva deste Concurso podera ser realizada em um Unico turno ou em turnos diferentes,
dependendo do nimero de candidatos inscritos, a critério da Comissdo do Concurso.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo” e do Documento de Identidade Original.

10.5. Serado considerados Documentos de Identidade, aqueles que contenham foto, tais como: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos e outros); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgaos Publicos que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.6. Nao serdo aceitos como Documentos de Identidade: Certiddo de Nascimento, CIC/MF, Titulo de
Eleitor, Carteira de Motorista (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

10.7. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que nado apresentar Documento de
Identidade Original, na forma definida no subitem 10.5 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto no subitem 10.8 deste Edital.

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Obijetiva,
Documento de Identidade Original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera
comprovar através do documento de registro da ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha, no maximo,
sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a
Identificacdo Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressédo digital em Formulario
Proprio.

10.9. A Identificacdo Especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Universidade da
Amazédnia — UNAMA podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

10.11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Obijetiva apds o horario
fixado para o seu inicio.

10.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva apds sessenta (60)
minutos do seu inicio.

10.13. Deveréao permanecer na sala, até o final da prova, os trés ultimos candidatos, os quais assinardo o
Relatério de Ocorréncias.

10.14. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular e outros equipamentos semelhantes), assim como usando qualquer tipo de chapéu ou boné. O
descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.15. A Universidade da Amazénia — UNAMA n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles
causados.



10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou
que, durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagcdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal, assim como portando o
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.17. A qualquer tempo, apds a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua Prova sera
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo da Prova
Objetiva em razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de
forga maior.

10.19. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da Prova e/ou a
Critérios de Avaliagao/Classificagao.

10.20. O Caderno de Questbes sera disponibilizado no site da Universidade da Amazénia — UNAMA —
http://www.unama.br, no prazo de até 24 horas apds a realizagdo da Prova Obijetiva.

10.21. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de
realizagao de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e
comunicados na forma dos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 deste Edital, e as informagbes contidas no
Cartao de Confirmacgéao de Inscri¢ao.

XI - DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de Classificagdo Geral dos Candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s)
prova(s) do Concurso Publico, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para o Provimento dos Cargos de Nivel Superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificacédo, conforme o art.10 §1°e § 2°da lei 5.810/94, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27 e seu Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual,

¢) que contar com maior tempo de Servigo Publico Estadual, contados em anos, meses e dias, até a data
de Publicagéo deste Edital;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
e) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva;
f) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

11.1.2. Para Provimento dos Cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental tera, sucessivamente,
preferéncia na ordem de classificagio, conforme o art.10 §1°e § 2°da lei 5.810/94, o candidato:



a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1% e 27 e seu Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual;

c) que contar com maior tempo de Servigo Publico Estadual, contados em anos, meses e dias, até a data
de Publicagéao deste Edital;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.
Xil - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacdes e/ou Recursos a respeito de Atos e
Resultados Parciais ou Finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de dois (02)
dias Uteis subsequentes a data da ocorréncia do fato ou da publicagédo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado no prazo definido no subitem 12.1, em Formulario Eletrénico Especifico, que ficara
disponivel no site da Universidade da Amaz6nia — UNAMA — http:// www.unama.br, ou formalmente
protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da Universidade da Amazénia —
UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto, no
caso de ser protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da Universidade da
Amazdnia — UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnacéo Interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nao
contenha fundamentagdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e
receberd indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagao conhecido sera apreciado pela Comissao Executora da Universidade da
Amazdnia — UNAMA.

12.4. A Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD e a Universidade da Amazénia — UNAMA né&o se
responsabilizardo por Recursos ou Impugnagbes ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xlll - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apds a publicagédo do Ato de Nomeagdo, a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD,
convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspe¢éo de Saude, que sera realizado com base nas
atribuigbes inerentes ao Cargo ao qual concorreram, considerando-se as condi¢des de salde desejaveis
ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos Aprovados na Inspegao de Salde.

13.3. A Inspegéo de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela Secretaria de Estado de
Administragdo — SEAD.

13.4. Ap6s a publicagdo do Ato de Nomeagao, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo
RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio do cargo.

13.5. Os candidatos nomeados deverédo apresentar documentos comprobatérios para posse no Cargo
Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros
documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de Cargo/Emprego ou
Funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, ou na Iniciativa
Privada se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasifo da sua Posse para o Quadro de Pessoal Efetivo da FUNDACAO CURRO
VELHO, declarara sua condigdo relativa a ndo acumulagcdo de Cargos, Empregos e/ou Fungbes
Publicas, bem como entregaré ao 6rgao de pessoal sua declara¢édo de bens.

13.7. Por ocasiao de sua Posse o candidato deverd apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);



b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e cépia);

e) Cadastro Individual de Contribuinte — CIC/MF (original e copia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima elei¢ao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Extrato de participagéo no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado referente a formagao e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;
j) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

I) Comprovante de Residéncia (original e copia);

m) Certiddes Negativas de Cartorios de Distribuicdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde
reside e da Justica Federal;

n) Declaracdo assinada de que nao exerce outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica que caracterize
acumulagao na forma da Lei.

13.8. Nao serao aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos no subitem
13.7 deste Edital.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados
junto a Universidade da Amaz6nia — UNAMA durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado,
junto a Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD, sendo responséavel pelos prejuizos advindo da
nao atualizagdo ou erro nessas informagoes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para Posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacdo em
seu enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por
pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n° 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagéo do
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados de acordo com o niumero de vagas ofertadas no
subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados, obedecida a ordem de classificacdo, conforme o
interesse da administragdo, de acordo com a estrutura da Fundagao Curro Velho, no prazo de validade
do Concurso Publico.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital.

15.2. Os candidatos poderéo obter informagdes referentes ao Concurso Publico no site da Universidade
da Amazdnia — UNAMA — http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados, no site da
Universidade da Amazdénia — UNAMA — http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Didrio
Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, a Fundagao Curro Velho reserva-se o direito de
solicitar nomeagdes de Candidatos Aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo no Concurso, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria-financeira, até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no Art. 169, § 1°,
inciso I, da Constituigdo Federal de 1988.

15.5. A convocagdo dos Candidatos Aprovados neste Concurso obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

15.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Administragéo
— SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da Universidade da Amazénia
— UNAMA — http:// www.unama.br.

15.7. A Fundagéo Curro Velho e a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de
domicilio de candidato para a investidura no Cargo.



15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3%, da Lei Estadual n®
5.810/94.

15.9. A Fiscalizagdo do Concurso Publico, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante
solicitagdo a Comissao de Concurso Publico, designada por meio da Portaria n? 0247-GS, de 03 de abril
de 2008, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Universidade da Amaz6nia — UNAMA, em conjunto com a
Comissao de Concurso Publico.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragao



ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — ADMINISTRACAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagcdo em Administracao expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e
execuc¢ao de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagado e métodos, orgamento, material,
patriménio, registro contabil, andlise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificacédo e catalogagao de documentos e informacoes.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo, programacéao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da administragéo de
pessoal, material, orgamento, finangas, organizagcdo e métodos e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO 02: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagéao em Biblioteconomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e
execucgao de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos, orgamento, material,
patriménio, registro contabil, andlise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificacdo e catalogacdo de documentos e informacgdes.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagdo e execugao
referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutencdo de
informagdes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao
profissional.

CARGO 03: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGCAS - CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de_ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo, pesquisa e
execucgao de trabalhos voltados a administragao de pessoal, organizagao e métodos, orgamento, material,
patriménio, registro contabil, andlise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificacédo e catalogagéo de documentos e informacoes.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagédo e execugao relativas a
administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise,
registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragbes contdbeis, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO 04: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — CIENCIAS SOCIAIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagédo em Ciéncias Sociais expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e
execucgao de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos, orgamento, material,
patriménio, registro contabil, andlise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificacédo e catalogagéo de documentos e informacoes.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, andlise, avaliagdo e
execugao referentes a estudos, diagnoésticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
fendmenos sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO 05: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - PSICOLOGIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagido em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo, pesquisa e
execucgao de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagado e métodos, orgamento, material,
patriménio, registro contabil, andlise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificacdo e catalogacao de documentos e informacgdes.

Especificas: Desenvolver as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagéao profissional.



CARGO 06: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGAS - SERVICO SOCIAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Servico Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgio de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo, pesquisa e
execucgao de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos, orgamento, material,
patriménio, registro contabil, andlise financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificacdo e catalogacao de documentos e informacgdes.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagao, avaliacdo e
execugao relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no
ambito da assisténcia social, na area de recursos humanos, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacéo de acordo com a sua formagéao profissional.

CARGO 07: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ARTES PLASTICAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagcdo - Licenciatura ou
Bacharelado em Artes Plasticas, Educacdo Artistica, Arquitetura ou Histéria, Ciéncias Sociais ou
Filosofia, com Especializacdao em Artes Plasticas, expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no érgao de classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execucao, orientagdo, supervisao e
controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informacao de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promoc¢ao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragéo, execugdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos na area das artes plasticas,
considerando as mudltiplas formas de manifestagbes artisticas; propor, organizar e acompanhar a
realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, Oficinas, etc. visando a maior
insercdo de criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e manter
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando

a comunidade a participar do processo de promogao sociocultural do Estado; manter contatos com
entidades afins para promover integragcdo visando ao intercambio cientifico-cultural no &mbito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada histérica, preservagao e valorizagéo de
manifestagbes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgao; propor mecanismo de incentivo
as novas formas de produgdo artistica; elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO 08: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - TEATRO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagcdo - Licenciatura ou
Bacharelado em Teatro, Bacharelado em Artes Cénicas, em Educacao Artistica ou Letras, com
Habilitacdao ou Especializacdao ou Curso de Formacao em Teatro, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execucao, orientagdo, supervisao e
controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informacéo de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promoc¢ao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragéo, execugdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos na area de teatro, considerando as
multiplas formas de manifestacdes artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de cursos,
seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior insergdo de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promogao sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integragé@o visando ao intercAmbio cientifico-cultural no &mbito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada historica, preservagio e valorizagéo de manifestagbes artisticas no
Estado como subsidio ao trabalho do Orgao; propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgao
artistica; elaborar relatérios periédicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua
formacéao profissional.

CARGO 09: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — DANCA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduacdao - Licenciatura ou
Bacharelado em Danga, ou Licenciatura em Educacao Fisica, com Curso de Formacao em Danga,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgdo de classe,
quando houver. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execucao, orientagdo, supervisao e



controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informagéo de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promoc¢éao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragéo, execu¢do e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, produgao, difusdo e estudos técnicos na area da danga, considerando as
multiplas formas de manifestagbes artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de cursos,
seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior inser¢do de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promocao sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integragéo visando ao intercambio cientifico-cultural no &mbito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada historica, preservagéo e valorizagdo de manifestagGes artisticas no
Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
produgao artistica; elaborar relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir
pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — MUSICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduacdo - Licenciatura ou
Bacharelado em Musica, ou Licenciatura em Educacéao Artistica, com Habilitacdo ou Especializagao
em Musica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo
de classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execugdo, orientagdo, supervisao e
controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informagéo de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promoc¢éao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragéo, execu¢do e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, producao, difusdo e estudos técnicos na area de musica, considerando
as multiplas formas de manifestagbes artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagao de cursos,
seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior inser¢éo de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promogao sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integragéo visando ao intercambio cientifico-cultural no &mbito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada historica, preservagéo e valorizagdo de manifestagGes artisticas no
Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
produgao artistica; elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir
pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ARTES VISUAIS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagao em Arquitetura, Licenciatura
ou Bacharelado em Artes Visuais, Educacao Artistica ou Historia, Ciéncias Sociais ou Filosofia, com
Especializacdao em Artes Visuais, expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no 6rgio de classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execugdo, orientagdo, supervisao e
controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informagéo de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribuicdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promocéao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragéo, execugdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, producao, difusdo e estudos técnicos na area audiovisual, considerando
as multiplas formas de manifestagbes artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de cursos,
seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior insergdo de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que detém o saber no dmbito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promocao sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integragé@o visando ao intercambio cientifico-cultural no &mbito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada histérica, preservacdo e valorizacdo de manifestagdes artisticas
no Estado como subsidio ao trabalho do érgéo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
produgao artistica; elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir
pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formagéo profissional.



CARGO 12: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - LETRAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Letras expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execucao, orientagdo, supervisao e
controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informagéo de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promoc¢ao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboracédo, execugdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, produgéo, difusdo e estudos técnicos na area de letras, considerando as
multiplas formas de manifestagbes artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de cursos,
seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando a maior insergdo de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promogao sociocultural do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integragé@o visando ao intercambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada histdrica, preservagéo e valorizagdo de manifestagbes artisticas no
Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
produgao artistica; elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir
pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao de acordo
com a sua formagao profissional.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — ARQUITETURA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Arquitetura expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, pesquisa, execucao, orientagdo, supervisao e
controle das agdes de arte-oficio, voltadas ao processo de formagéo e informacao de criangas, jovens e
adultos, agentes multiplicadores e demais atribui¢cdes inerentes a sua area de atuagao, contribuindo para
a promoc¢éao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragao, execugdo e acompanhamento de programas de desenvolvimento,
projetos integrados, pesquisas, produgéo, difusdo e estudos técnicos nas areas de arquitetura, design e
interferéncia artistica na cidade, considerando as multiplas formas de manifestagbes artisticas; propor,
organizar e acompanhar a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc.
visando a maior inser¢@o de criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagao
e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o saber no dmbito de sua geréncia,
sensibilizando a comunidade a participar do processo de promog¢édo sociocultural do Estado; manter
contatos com entidades afins para promover integragdo visando ao intercambio cientifico-cultural no
ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada histérica, preservagéo e
valorizacdo de manifestagbes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo; propor
mecanismo de incentivo as novas formas de producdo artistica; elaborar relatérios peridédicos
relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduacdo em Ciéncia da Computacao,
Sistema de Informacdes ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento,
construcdo, implementagéao, testes de utilizagdo, documentagdo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO 15: QUIMICO INDUSTRIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Quimica Industrial
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao e reglstro no 6rgéo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substéncias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagao profissional.



CARGO 16: ASSISTENTE CULTURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, com conhecimento nas areas de Cenografia,
lluminagdo Cénica, Sonoplastia, Fotografia, Criagdo, Producdo e Reprodugédo de Imagens, Projecdo de
Pelicula Cinematografica e outras midias, Montagem de Exposi¢éo e outras areas congéneres.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar, sob orientagdo e supervisio, servigos auxiliares as atividades
artisticas e culturais e demais atividades afins.

CARGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orgamento e
finangas, organizagdo, material e patriménio, secretaria, classificacédo, codificacdo, catalogagao, digitagao
e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico interno e externo e executar
outras atividades correlatas.

CARGO 18: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a dire¢do de veiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas, e conservagdo de veiculos motorizados e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO 19: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUI(;GES: Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construg¢éo civil, conservagéao de bens e materiais e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagao.



, ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por
exemplo: poema, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar
a idéia central de um texto; 1.2. Identificar informacdes no texto; 1.3. Estabelecer relagbes entre idéia
principal e idéias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagcdo do texto com outras informagdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informagdo do texto com outras
informagbes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em
funcéo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmagao
implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expresséo, considerando: o contexto e/ou universo
tematico e/ou estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos, flexdes); 1.9. Relacionar, na analise e
compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragcdes ou fatos e/ou graficos ou
tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimentos prévios,
identificando situacdes de ambiglidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes. 2-
Conhecimentos lingliisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagéo de texto, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes. 3- Interpretacdo de
recursos coesivos na construgdo de texto. 4- Conteldos gramaticais e conhecimento gramatical de
acordo com o padrédo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, silaba, silaba tonica, ortoépia e
prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica e corregdo ortografica; 4.3.
MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos de formagdo de palavras;
derivagéo, composicao e outros processos; classes de palavras; classificacao, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordéncia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise,
mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: anténimos, sin6nimos, homonimos e parénimos. 4.6.
PONTUAGCAOQO: emprego dos sinais de pontuagao.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores
e periféricos. 2. Conceitos basicos relacionados ao Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos
basicos de Internet e Intranet: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussado, seguranca em rede e na Internet. 4. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coOpia de seguranca (backup), organizacéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, dispositivos para prote¢cao de equipamentos de sistemas
de informatica (no-breaks, estabilizadores e filtro de linha). 5. Conceitos basicos relacionados ao Linux e
suas funcionalidades: icones, janelas, arquivos, pastas, programas e aplicativos do Open Office.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica.
Principios Explicitos e Implicitos. 2. Etica na Administragdo Publica. 3. Administragdo Publica.
Organizacdao administrativa. Centralizagdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 4.
Administracao Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5° ao
17, 215 e 216). A Lei Estadual n® 5.810/94. 6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulagdo; Revogagdo e Convalidagdo. 7. Licitagao:
Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento. Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagao.
Sangbes Administrativas. A Lei n® 8.666/1993. 8. Contrato Administrativo. Caracteristicas. Formalizagéo,
execucgao e rescisdo. Espécies. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); 10.
Convénios. 11. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificacdo. Afetacao e desafetagdo. Formas
de aquisicdo e alienagéo de bens publicos. Formas de utilizagéo dos bens publicos pelos particulares. 12.
Desapropriagéo.

4. CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE ARTE E CULTURA PARAENSE: 1. Dimensdes Politicas da
Cultura: Protegdo do Patriménio Cultural, Material e Imaterial, Diversidade Cultural. 2. Manifestagdes
Artisticas e Culturais Paraenses: Teatro, Danga, Musica, Artes Visuais e Literatura; 2.1. Ceramica:
Marajoara, Tapajonica e de Icoaraci; 2.2. Celebragbes: Marujada, Marambiré, Procissdes Fluvias, Sairé;
2.3. Folguedos Juninos: Arraiais, Quadrilhas, Bois-Bumbas, Corddes de Bichos, Passaros Juninos; 2.4.
Quadra Nazarena: Procissdes, Arraial, Brinquedos de Miriti e Iguarias Tipicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 01:TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS — ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagdo; 1.3. Lideranga e Motivagao; 1.4. Comunicagao;
1.5. O Processo Decisorio. 1.6. Controle; 1.7. Gestao de Projetos 1.7.1. Caracteristicas de projetos. 1.7.2.



Etapas de um projeto. 1.8. Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administragdo de Recursos
Humanos: 2.1. Recrutamento e selegéo; 2.2. Cargos e Avaliagdo de Desempenho; 2.3. Remuneragao e
Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento. 2.5. Gestdo por Competéncias. 3. Logistica e
Administracdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagao de Materiais;
3.3. Gestdao de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais. 4. Administragdo Financeira: 4.1.
Demonstragdes Financeiras: estrutura e interpretagdo. 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro;
4.4. Avaliagao de Investimentos: Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno. 4.5. Classificagdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.6. Estagios das Despesas
Publicas; 5. Orgamento Publico. 5.1. Conceitos e principios orgamentarios; 5.2. Orcamento tradicional;
5.3. Orcamento de base zero. 5.4. Orcamento e desempenho. 5.5. Or¢gamento — programa; 5.6. Avaliagao
da execugao orgamentdria. 5.7. Orgamento na Constituicdo de 1988. 5.8. Lei de Diretrizes Orgamentérias
(6.892/06). 6. Organizacdo e Métodos: 6.1. Departamentalizacédo; 6.2. Estruturas Organizacionais; 6.3.
Analise Administrativa; 6.4. Processos Empresariais; 6.5. Ferramentas de Andlise Organizacional:
Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizacdo; 6.6. Sistemas de Informagbes
Gerenciais. 7. Administragdo de Marketing: 7.1. O composto de marketing; 7.2. Segmentacdo de mercado
e posicionamento. 7.3. Comportamento do Consumidor. 7.4. Marketing e Responsabilidade Social. 7.5.
Pesquisa de Marketing. 7.6. Planejamento em Marketing.

CARGO 02: TECNICO EM ADMINISTRA(;AO E FINANCAS - BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Documentacéo geral e juridica: conceitos basicos e finalidades. 2.
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo: conceitos bésicos e finalidades. 3. Normas de Documentacao:
Publicagao periodica cientifica impressa (ABNT — NBR 6021), Apresentacdo de artigos em publicagboes
periddicas (ABNT — NBR 6022), Referéncias (ABNT — NBR 6023), Numeragdo progressiva das segoes
de um documento escrito(ABNT — NBR 6024), Sumarios (ABNT — NBR 6027), Resumos (ABNT — NBR
6028), Livros e folhetos — apresentagdo (ABNT — NBR 6029), Citagdes em documentos (ABNT — NBR
10520) , Apresentagdo de relatorios técnico-cientificos (ABNT — NBR 10719) Trabalhos académicos
(ABNT — NBR 14724). 4. Indexagéo: conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexagdo. 5. CDD (Classificagdo Decimal de Dewey) 6. CDU (Classificagdo Decimal Universal). 7.
Classificagdo Decimal de Direito — Déris de Carvalho. 8. Cédigo de Catalogagédo Anglo Americano, 2.ed.
revista (CCAA /AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; Tesauros; catalogagado de
multimeios. 9. Organizacdo e Administragdo de Bibliotecas: Planejamento, organizagdo, marketing. 10.
Leis de Ranganathan.11. Formagédo e desenvolvimento de colegdo: elaboragdo de politicas, selecéao,
aquisicdo, descarte, intercambio e avaliagdo.12. Leis de incentivo a cultura. 13. Projetos de incentivo a
cultura. 14. Recuperagéao e disseminagéo da informagéao: servigo de referéncia, Estudo da comunidade e
do usuario, servigos de alerta e disseminagao da informacéo, Fontes de informagédo, COMUT. 15. Redes
e sistemas de informagédo: Redes de bibliotecas, Sistemas de informagdo automatizados Nacionais e
Internacionais. 16.0rganismos internacionais de normalizagdo. 17. Automagao: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados. 18. Profissdo do Bibliotecério: legislagéo, ética,
organismos de classe e instrumentos de atualizagéo profissional.

CARGO 03: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANCAS - CIENCIAS CONTABEIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral (com base na Lei n® 6.404/76 e suas Ultimas
alteracodes): 1.1. Conceito, 1.2. Principios Fundamentais, 1.3. Campo de Aplicagdo, 1.4. Método de
Avaliagdo de Estoques, 1.5. Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais, 1.6. Fatos Contabeis, 1.7.
Inventario, 1.8. Escrituragdo, 1.9. Demonstragbes Contabeis: 1.9.1. Conceito, 1.9.2. Finalidade, 1.9.3.
Importancia, 1.9.4. Epoca e Forma de Elaboragao, Estruturagao e Consolidagdo. 2. Orgamento Publico:
2.1 Principios Orgamentarios, 2.2. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: 2.2.1. Plano Plurianual
(PPA), 2.2.2. Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), 2.2.3. Lei de Orgamento Anual (LOA), 2.3. Ciclo
Orcamentario, 2.4. Créditos Orcamentarios e Créditos Adicionais: 2.4.1. Tipos de Créditos Adicionais,
2.4.2. Descentralizagdo de Créditos, 2.4.3. Descentralizagdo Financeira. 3. Contabilidade Publica: 3.1.
Conceito, 3.2. Objeto, 3.3. Campo de Aplicagédo, 3.4. Exercicio Financeiro, 3.5. Regime Contabil, 3.6.
Legislagao Basica (Lei n® 4320/64), 3.7. Receitas Publicas: 3.7.1. Conceitos, 3.7.2. Classificagbes, 3.7.3.
Estagios, 3.7.4. Regime Contabil, 3.7.5. Divida Ativa, 3.8. Despesas Publicas: 3.8.1. Conceito, 3.8.2.
Classificagdes, 3.8.3. Estagios, 3.8.4. Regime Contabil, 3.8.5. Restos a Pagar, 3.8.6. Despesas de
Exercicios Seguinte, 3.8.7. Regime de Adiantamento, 3.8.8. Divida Publica, 3.9. Registros dos Fatos
Tipicos da Administragdo Publica, 3.10. Demonstragoes Contabeis: 3.10.1. Balango Orgamentario, 3.10.2.
Balango Patrimonial, 3.10.3. Balanco Financeiro, 3.10.4. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais —
DVP, 3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/200), 3.12. Licitagbes (legislagao:
Lei n® 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002): 3.12.1 Conceito, 3.12.2. Objeto, 3.12.3. Finalidades, 3.12.4.
Principios, 3.12.5. Vedag¢des e Modalidades, 3.12.6. Procedimentos e Fases de Modalidades. 3.12.7.
Revogacdo e Invalidagdo. 4. Auditoria: 4.1. Aspectos Gerais, 4.2. Principios e Normas. 4.3.
Responsabilidade do Auditor, 4.4. Procedimentos e Técnicas de Trabalho, 4.5. Auditoria Interna: 4.5.1.
Conceito, 4.5.2. Funcdes, 4.5.3. Objetivos e Atribuigbes, 4.6. Avaliacdo dos Controles Internos, 4.7.
Revisdo Analitica, 4.8. Conferéncia de Calculo, 4.9 Inspecdo de Documentos, 4.10. Programas de
Trabalho. 5. Pericia Contabil: 5.1. Aspectos Conceituais, 5.2. Aspectos Profissionais do Perito, 5.3.
Aspectos Técnicos Doutrinarios.



CARGO 04: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANCAS — CIENCIAS SOCIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes
econdmicas e politicas do século XVIII e as transformagbes sociais do século XIX; a construgdo do objeto
de sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuigdo marxista e a critica do capitalismo e a
modernidade. 2. Metodologia Qualitativa e Metodologia Quantitativa; Sociedade Global e os paradigmas
do desenvolvimento; Planejamento e Politicas Publicas e Sociais: o planejamento como necessidade
social no mundo contemporaneo; Estudo dos indicadores sociais; Politicas publicas para a cidade. 3.
Planejamento Regional; Ocupagédo acelerada da Amazénia e os problemas sociais ocasionados pela
ocupacao desordenada. 4. Espaco e meio ambiente: teorias da relagdo sociedade e meio ambiente -
teorias desenvolvimentistas. 5. Sociologia urbana: o contexto urbano nas diversas teorias sociolégicas. 6.
O carater histoérico da constituicdo das cidades; Planejamento Urbano; A questdo urbana na Amazobnia;
As lutas sociais e a cidade. Estatuto das Cidades: Decreto n? 5.031, de 02 de abril de 2004.

CARGO 05: TECNICO EM ADMINISTRAQI\O E FINANCAS — PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. 2. Teorias da personalidade. 3. Psicopatologia.
4. Técnicas. psicoterapicas. 5. Psicodiagnostico. 6. Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida
psicoldgica. 7. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica: critérios de selegédo, avaliagao e interpretagcdo dos
resultados. 8. Psicologia Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho. 9. Andlise do
trabalho. 10. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 11. Condi¢des de trabalho, seguranga no trabalho
e saude ocupacional. 12. As contribuicdes tedricas e metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saude. 13.
Rotagéo de pessoal. 14. Absenteismo. 15. Avaliagao de desempenho: objetivos, métodos, implantagéo e
acompanhamento. 16. Andlise de cargos: objetivos e métodos. 17. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. 18. Poder, controle, participacdo e lideranca nas
organizagbes. 19. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 20. Comprometimento
organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. 21. Os grupos nas organizagoes:
abordagens teoricas, modelos de intervengdo, dinamica de grupo, equipes de trabalho. 22. Clima e
cultura organizacional. 23. Psicologia Familiar. 24. Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais.
25. Psicologia Social e Comunitaria.

CARGO 06: TECNICO EM ADMINISTRAQAO E FINANCAS — SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos tedricos-metodologicos do Servico Social: 1.1. O
debate contemporaneo entre as diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade social; 1.3.
Relacédo teoria-pratica. 2. Reestruturagdo produtiva e as transformagdes no mundo do trabalho: 2.1.
Mudangas nas relagbes de trabalho; 2.2. Impactos no Servigo Social. 3. Estado, direito sociais e politicas
sociais: 3.1. Politicas sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS), Assisténcia
social (LOAS) e Saude (LOS); 3.3. Legislagdo trabalhista (CLT). 4. Etica em Servigo Social: 4.1.
Fundamentos ontolégicos da ética; 4.2. A ética profissional em Servigo Social; 4.3. O projeto ético-politico
do Servico Social. 5. Planejamento e Gestdo em Servigo Social: 5.1. Instrumentos de planejamento e
avaliagdo de planos, programas e projetos; Planejamento estratégico; 5.2. praticas administrativas em
Servigo Social (coordenagdo, gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6. Espaco institucional e poder
nas organizagdes. 6.1. O Servigo Social na divisédo socio-técnico do trabalho; 6.2. Relagbes profissionais
no espaco institucional. 7. Processo de trabalho e Pratica profissional em Servigo Social: 7.1. O processo
de trabalho no servico social; 7.2. Instrumentalidade e mediagdo na intervencdo profissional; 7.3. O
instrumental técnico em Servigo Social. 8. Gestdo Participativa de Politicas Publicas: 8.1. Participacao;
Gestao Social; Controle social; Conselho de politicas setoriais; Sociedade civil. 9. Estado e Sociedade
Civil: 9.1. Aspectos conceituais historicos; 9.2. Relagdo publico e privado; 9.3. Relagdo governo e
sociedade. 10. Justica e direitos humanos. 10.1. Direito da pessoa idosa. 10.2. Estatuto da crianca e do
adolescente 10.3. Direitos da pessoa com deficiéncia. 11. Politicas afirmativas de direitos e cidadania.

CARGO 07: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ARTES PLASTICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A histéria das Artes Plasticas e sua insergédo sdcio-cultural (local,
nacional e internacional). 2. Artes Plasticas como conhecimento, comunicacdo e expresséo. 3.
Linguagens das artes plasticas: sintaxe da linguagem visual; técnicas e poéticas da pintura, escultura,
desenho, gravura, arquitetura, objetos, ceramica, cestaria e entalhe. 4. Cultura e patriménio cultural:
concepgodes de cultura e de patriménio cultural; tipos de bens materiais e imateriais; identidade cultural,
memodria, cidadania cultural; educagao patrimonial. 5. Educagao e relagdes interculturais: mediagao entre
Arte e Publico; Proposta Triangular; estudos sobre a compreensdo e a leitura de imagens. 6. Leis de
incentivo a cultura (nacionais, estaduais e municipais); Politicas culturais; Elaboragdo e analise de
projetos culturais.

CARGO 08: TECNICO EM G!ESTAO CULTURAL - TEATRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Histéria e Teorias do Teatro: Antiglidade, |dade Média;
Renascimento; Teatro moderno e contemporaneo; Teatro brasileiro; Teatro paraense. 2. Teorias do
Teatro: As estruturas dramatirgicas e a encenagdo. A poética de Aristoteles. Teoria Romana e o
Classicismo Tardio. O Teatro medieval. Renascimento. Barroco. Séculos XVII, XVIII, XIX e XX. 3. As
poéticas teatrais contemporaneas no mundo, no Brasil, em Belém. 4. Teatro popular e Teatro de Rua
como Patriménio Cultural: concepgdes de cultura e de patrimdnio cultural; tipos de bens materiais e
imateriais; identidade cultural, meméria, cidadania cultural. 5. Ensino do Teatro: Jogos teatrais;



Improvisagdo. 6. Leis de incentivo a cultura (nacionais, estaduais e municipais); Politicas culturais;
Elaboracao e analise de projetos culturais.

CARGO 09: TECNICO EM QESTAO CULTURAL - DANCA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O corpo e a danga. 2. Danca criativa. 3. Processos criativos em
danca. 4. A danga e o contexto social. 5. O papel do professor de danga na formagéo de atores sociais. 6.
A composigdo coreografica e seus elementos estruturais. 7. Métodos de ensino da danga. 8. A
improvisacdo como método de criagdo em dancga. 9. A danga e suas interfaces na cena contemporanea.
10. Montagem cénica em danga e seus elementos poéticos. 11. A arte como um sistema cultural. 12. A
conscientizagdo corporal. 13. A danga, o saber e o fazer técnicos. 14. As agdes basicas e a construgao
na danga. 15. Leis de incentivo a cultura (municipais, estaduais e federais)

CARGO 10: TECNICO EM G,ESTAO CULTURAL - MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Planejamento de agdes educativas em musica. 2. Pesquisa,
cotidiano e diversidade: gestédo cultural de saberes musicais. 3 Gestao cultural em masica: orientagoes
educativas a criangas. 3. Gestdo cultural em musica: orientagdes educativas a jovens. 4. Gestao cultural
em musica: orientagdes educativas a adultos. 5. Acompanhamento e avaliagdo em projetos e programas
voltados a educacdo musical de criancas. 6. Acompanhamento e avaliagcdo em projetos e programas
voltados a educagdo musical de jovens. 7. Acompanhamento e avaliagdo em projetos e programas
voltados a educacdo musical de adultos. 8. Difusdo da meméria musical e valorizagdo da identidade. 9.
Novas formas de produgéo artistica e a renovagédo da area da musica. 10. Multicuturalismo: respeito as
diferencas entre manifestagdes musicais. 11. Produgcdo em musica e educagdo musical. 12. Formagéo e
informagdo: acdes educativas da gestdo cultural em musica. 13. A Crianga e a Mdusica: fungdes
educativas da Arte. 14. O Adulto e a Musica: fungdes educativas da Arte. 15. Musicalizagéo e cidadania.
16. Saberes formais e informais em musica: aproximagdes e diferengas. 17. Mecanismos de incentivo na
gestao cultural em musica. 18. Instrumentos de registro e documentagdo de manifestagbes musicais na
educagdo musical. 19. Musica como conhecimento, comunicagao e expressao.

CARGO 11: TECNICO EM QESTAO CULTURAL - ARTES VISUAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A historia das Artes Visuais e sua insergdo sécio-cultural (local,
nacional e internacional). 2. Artes Visuais como conhecimento, comunicagao e expressdo. 3. Linguagens
das artes visuais: sintaxe da linguagem visual; técnicas e poéticas da pintura, escultura, desenho,
gravura, arquitetura, objetos, ceramica, cestaria, entalhe, fotografia, moda, artes graficas, cinema,
televisdo, video, computagdo, performance, holografia, desenho industrial e arte em computador. 4.
Cultura e patriménio cultural: concepg¢des de cultura e de patriménio cultural; cultura material e cultura
imaterial; identidade cultural, memdria, cidadania cultural e educagéo patrimonial. 5. Educacéo e relagdes
interculturais: mediacdo entre Arte e Publico; Proposta Triangular; estudos sobre a compreensédo e a
leitura de imagens. 6. Leis de incentivo a cultura (nacionais, estaduais e municipais); Politicas culturais;
Elaboragéo e analise de projetos culturais.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - LETRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua;
O que é variagdo linglistica. O papel da interagdo no desenvolvimento da linguagem; Funcgdes da
linguagem. 2. Conhecimentos Linglisticos nos niveis fonético-fonoldgico e morfossintatico e seméantico. 3.
Flexdo nominal e verbal. 4. Fungdo morfossintatica das palavras no texto. 5. O periodo: coordenacao e
subordinagéo; Colocagao dos termos na frase e da frase no periodo. 6. A Graméatica da Frase e do Texto:
Coesao: Elementos coesivos de referéncia; Elementos seqlienciais. Coeréncia textual. 7. Semantica: A
sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotagdo e a denotacgdo. 8. Figuras de linguagem: Metafora,
metonimia, antitese e silepse. 9. Conhecimento de Teoria Literaria: versificagdo, Estrutura da Narrativa,
Criagao Literaria e Género Literario.

CARGO 13: TECNICO EMIGESTAO CULTURAL - ARQUITETURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Histéria e Teoria: Teoria e Histdria da Arquitetura e do Urbanismo;
Histdria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil; Histéria e Teoria da Preservagéo e da
Restauragao; Desenvolvimento urbano e preservagao: instrumentos de controle urbanistico; O edificio, o
sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. 2.
Legislagao: Constituicdo Brasileira — Capitulo sobre o uso do solo urbano, fungéo social da propriedade e
patriménio (20,23,24,30,215,216); Decreto Lei n® 25/1937; Lei n® 6.766/79 e suas modificagbes; Lei n®
10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98— de Crimes Ambientais (artigos 62, 63, 64 e 65); Normas
brasileiras referentes a arquitetura; Normas de Legislagdo sobre acessibilidade; Normas e Legislagao
sobre seguranga do trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao patriménio arquiteténico, urbanistico e
paisagistico. 3. Arquitetura e Urbanismo na Pratica Patrimonial: Projetos e conceitos basicos de
restauracao; Levantamento arquiteténico; Diagnéstico do estado de conservacao; Proposta: metodologia,
justificativa conceitual, especificagdes técnicas. Fiscalizagio e analise de projetos; Obras de restauragao,
conservacao e adaptagdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos; Identificagéo
de bens iméveis e sitios urbanos visando a sua preservagdo enquanto patriménio Cultural. 4. Nogbes de
Educacgéo Patrimonial.



CARGO 14: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos Béasicos de Computadores: hardware e software.
Representacdo da informagdo. Codigos. Sistemas de Numeracéo (binario, decimal, octal, hexadecimal,
conversao de bases). Modalidades de processamento “batch”, “time sharing” e “real time”. Hardware.
Componentes. Memoria. Processador. Registradores. Configuragéo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.
Plug-and-play. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida.
Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagao e
multiprocessamento. Gerencia de Processador. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Técnicas de
Gerenciamento de memoéria. Conceito de Memdria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Ambientes
Windows 2000/XP e Linux. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Pacote Open Office.
Seguranca de equipamentos e de sistemas de informatica (estabilizadores, no-breaks). Backup. Virus. 2.
Algoritmos e Linguagens de Programacao: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programagéo. Pseudocddigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos.
Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construgcdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas.
Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e
ordenagdo. Merge. Alocacdo estatica e dinamica de memdria. Aplicagbes com estruturas de dados.
Programa. Interpretagdo. Compilacédo. Linkedicdo. Cédigo-fonte. Cddigo-objeto. C. C++. Delphi. Java.
Programacédo Orientada a Objetos. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP. XML. 3. Redes de
Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais analégico e serial.
Transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de
comunicagao: orientados a byte e a bit. Protocolos X-25, Frame Relay, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP.
Sistema de transmissdo de dados. Unidade Controladora de Comunicagédo. Modem. Modulagéo.
Interfaces. Multiplexagdo. Comutagéo de circuitos, mensagens, pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO.
Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmissdo. Padroes
Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs,
switches, bridges, roteadores, gateways. Interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Seguranga em redes e na Internet. Firewall. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados:
Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocagéo. Organizagao de diretérios. Protecdo de
arquivos. Sistemas Gerenciadores de Bancos de dados: Caracteristicas. Modelo Relacional:
dicionarizagao, restricdes e normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Abordagem
Relacional: SQL. Interface e Conectividade Web. Acesso. Seguranga. Andlise, Modelagem, Projeto e
Implementagao: Conceitos. Caracteristicas, Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Objeto: Objetos,
Classes, Variaveis de instancia, Métodos, Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em
Aplicagbes Cliente/Servidor: Administracdo de Banco de Dados, Tuning (ajuste) de Banco de Dados. 5.
Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de andlise. Fases de projeto.Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos.
Ferramentas. Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos,
entidades, dep6sito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de
Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados.
Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes.
Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interagdo com o usuario. Lista de
Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DTE. Experimentagdo e
Prototipacdo. Andlise de Pontos de Funcdo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacao. Diagramas de estrutura modular, componentes e
significado. Gerenciamento de Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem
conceitual da informagédo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos,
multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos
multiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relacionamentos.
Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios
basicos, projeto de software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagéo e prova de
programas; processo de produgédo de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo;
metodologias.

CARGO 15: QUIMICO INDUSTRIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos Teodricos Gerais: Reagbes e equagdes quimicas:
representacdo e ajuste de coeficientes. 2. Concentragdo das espécies quimicas das solugdes: grau de
ionizacdo/dissociagdo e concentragdo das espécies quimicas. 3. Conversdes, diluigbes, misturas de
solugdes. 4. Neutralizagbes e hidrélises. 5. Produtos de solubilidade e precipitagcdo. 6. Indicadores
quimicos. 7. Andlises volumétricas. Andlises eletrométricas. 8. Laborat6rio Quimico e Operacdes Basicas:
Estrutura de um laboratério de andlise quimica (aguas). 9. Uso de vidraria e aparelhagem basica e
equipamentos de laboratério quimico. 10. Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. Limpeza e
secagem do material de laboratério. 11. Preparagédo de solugdes, tampdes, indicadores, reativos e
padrées. 12. Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, preparagao e dissolugdo de amostras. 13.
Regras de seguranga, primeiros socorros e higiene. 14. Pesagem e medidas de volume. 15. Separagoes:
filtragdo, cristalizagédo, destilagdo, cromatografia, extragao, troca iénica. 16. Métodos Analiticos: Escalas
de trabalho em quimica analitica. 17. Métodos gravimétricos. 18. Métodos volumétricos: acido-base,
redox e compleximétricos. 19. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos),



eletrogravimetria, contidutometria coulometria, amperometria, polarografia, voltametria. 20. Métodos
Oticos: fotometria de chama (emissao), colorimetria, fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e
absorcao atdbmica, turbidimetria/nefelometria. 21. Automag@o em quimica analitica: autoanalisadoras e
FIA. 22. Identificacdo de minerais através das suas propriedades fisico-quimicas. 23. Tratamento
estatistico, avaliagdo e interpretagdo dos dados analiticos. 24. Emisséo de boletins de andlise, laudos e
pareceres fundamentados. 25. Analises de solos. 26. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades
fisicas e quimicas da &gua pura. 27. Tipos de agua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas; de
abastecimento: urbano e industrial, aguas residudrias: urbanas (esgotos) e industriais, aguas de
recreagdo: piscinas. 28. Aguas Naturais: Composigdo basica das aguas naturais: Materiais em
dispersdes grosseiras (suspensdes). 29. Dispersdes coloidais. 30. Materiais dissolvidos. 31.
Contaminantes das aguas naturais: Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana
(doméstica, industrial e agricola); Pardmetros para Qualificacdo das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor,
turbidez, sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, calor especifico, densidade; Caracteristicas
Quimicas: acidez (gas carbonico livre), pH, alcalinidades, ferro e manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e
sulfatos, sélidos dissolvidos, soélidos em suspensao, soélidos totais, impurezas organicas, nitritos e
nitratos, metais pesados, oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio - DQO,
fendis e detergentes, substancia toxicas e pesticidas, fosfatos, agentes desinfetantes: cloro residual. 32.
Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e
fecais, caracteristicas hidrobiolégicas, doengas de veiculagio hidrica, a questédo virus. Uso e Qualidade
das Aguas: padrées de potabilidade e requisitos para aguas industriais. 33. Tratamento das Aguas:
Separagbes mecanicas preliminares; Processos de Aeragdo. 34. Floculagdo: agentes coagulantes;
Sedimentagdo ou decantagdo. Processos de filtragdo. 35. Desinfecgdo: agentes desinfetantes. 36.
Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 37. O zoneamento ambiental.
38. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. 39. O relatério de impacto ambiental — RIMA. 40. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO.
41. A criagao de espagos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Pulblicos, Federal, Estadual
e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. 42. O Sistema Nacional de Informagbes sobre o
Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b)
de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. 43. As penalidades
disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessdarias a preservagao ou
corre¢gao da degradacao ambiental.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por
exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar
a idéia central de um texto; 1.2. Identificar informagbes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre idéia
principal e idéias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto com outras informagées
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informagéo do texto com outras
informagbes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em
funcédo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao
implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expresséo, considerando: o contexto e/ou universo
tematico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9. Relacionar, na andlise e
compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragcdes ou fatos e/ou graficos ou
tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimentos prévios,
identificando situagcdes de ambigiidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigdes. 2-
Conhecimentos lingliisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes. 3- Interpretacdo de
recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteldos gramaticais e conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tonico, silaba, silaba ténica, ortoépia e
prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagédo gréafica, correcdo ortografica; 4.3.
MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos de formagdo de palavras;
derivagéo, composicao e outros processos; classes de palavras; classificacao, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragéo, periodo, fungdes sintaticas;
concordéancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagédo de pronomes: proclise,
mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: ant6nimos, sinénimos, homénimos e parbnimos. 4.6.
PONTUAGCAOQO: emprego dos sinais de pontuagao.

2. NOQGES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores
e periféricos. 2. Conceitos basicos relacionados ao Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos
basicos de Internet e Intranet: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, seguranga em rede e na Internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, dispositivos para protegao de equipamentos de sistemas



de informatica (no-breaks, estabilizadores e filtro de linha). 5. Conceitos basicos relacionados ao Linux e
suas funcionalidades: icones, janelas, arquivos, pastas, programas e aplicativos do Open Office.

3. MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporcdo; 3. Regra de Trés Simples e Composta; 4.
Porcentagem; 5. Juros Simples e Composto; 6. Descontos Simples; 7. Equagbes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 12 e 2° Graus; 8. Relagbes Métricas e Trigonométricas no Triangulo; 9.
Problemas que envolvam Figuras Planas; 10. Fungdes; 11. Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO 16: ASSISTENTE CULTURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Cenografia: 1.1. A evolugdo da cenografia desde os cenarios
méveis do teatro grego até os atuais recursos tecnoldgicos de projetos cenograficos; Elementos cénicos
do teatro helenistico; A cenografia em espagos fechados do teatro italiano; As concepgdes cenograficas
do século XX: O espetéculo sob a 6tica do distanciamento de Bertold Brecht; A origem da cenografia no
teatro brasileiro. 1.2. A Histéria da Arquitetura dos Teatros. Tipologia dos espagos cénicos desde o teatro
de arena até aos espagos contemporéaneos de experimentagéo. 1.3. Nogbes basicas de manuseio dos
equipamentos componentes de um sistema cenotécnico, com énfase ao aparelhamento utilizado em
palcos do tipo a italiana. 2- lluminagao: 2.1. O surgimento de iluminagdo cénica como componente de um
espetaculo. A evolugéo dos recursos de iluminacdo cénica desde o teatro renascentista até as produgoes
atuais. A iluminagdo produzida com recursos rudimentares ou através de sofisticados dispositivos
técnicos. O emprego do computador com equipamento operacional em projetos de iluminagao cénica. 2.2.
Equipamentos e materiais: NogOes basicas sobre os materiais e equipamentos utilizados na
operacionalizagao de projetos de iluminagdo cénica — refletores, spots, gelatinas, dispositivos de efeitos
cénicos, mesas de comando. 2.3. Nogdes gerais da histéria da iluminagdo cénica no Brasil. 3-
Sonoplastia: 3.1. O som como integrante da composi¢cao de um espetaculo. A evolugdo dos efeitos
sonoros: Desde as manifestagdes primitivas do teatro até as mais recentes produgdes de espetaculos.
3.2. Nocdes basicas de reproducdo de sons. Objetos artesanais e equipamentos eletrénicos. 3.3.
Equipamentos e materiais: Nogbes béasicas sobre os materiais e equipamentos utilizados na
operacionalizagdo de projetos de sonoplastia. 3.4. Nogbes gerais da histéria da sonoplastia no teatro
brasileiro. 4- Fotografia: 4.1. Sobre a natureza da fotografia: O estatuto iconico da fotografia; a fotografia
como signo; a fotografia como linguagem; a fotografia como arte; a fotografia como meio. 4.2. A luz e
suas propriedades: nogdes sobre a propagagao da luz; nogbes basicas da teoria da cor. 4.3. As emulsées
fotosensiveis: Nogdes basicas sobre processos fotograficos alternativos, processo Van Dyke; Cianotipia;
Goma Bicromatada. 4.4. NogOes bésicas sobre trabalho em laboratério fotografico: Quimicos; ampliador;
fotogramas; revelagdo de negativos e positivos. 5. Técnicas de reproducao de imagens: 5.1. Nogdes
basicas de processos de reprodugdo de imagens: Nogbes sobre gravura (Monotipia, Xilogravura,
Calcogravura, Litogravura e Serigrafia). 5.2. Equipamentos e materiais: Nogdes basicas sobre os
materiais e equipamentos de um atelier de gravura e serigrafia. 5.3. Tipos de prensa; ferramentas para
corte e incisdo; tintas; tipos de madeira. 5.4. Tipos de nylons, emulsbes serigraficas, tintas e
procedimentos de revelagao de matrizes (recorte e fotografico). 5.5. Nogbes gerais da histéria da gravura
brasileira. 6. Projeto de peliculas cinematograficas e outras midias: 6.1. Nocdes basicas de
funcionamento de equipamentos de projecdo de imagens; retroprojetor; projetor de slides; data-show;
dvd. 6.2. Nogbes basicas de softwears de imagem: power point; power dvd. 7. Montagem de
Exposicoes: 7.1. A evolugdo dos espagos expositivos: Desde aos grandes saldes de arte do século XIX
até as mais recentes exposicdes de carater contemporaneo. 7.2. Nogdes basicas de montagens de
exposicoes de obras, bi e tridimensionais, em espagos fechados. 7.3. NogOes basicas de montagens de
exposicoes, de obras tridimensionais, em espagos abertos. 7.4. Nogdes basicas de montagens de
exposicdes, de obras ndo convencionais, em espacgos fechados e abertos. 7.5. Equipamentos e materiais:
Nocbes basicas sobre os materiais e equipamentos, e seus respectivos manuseios, utilizados em projetos
de montagem, em espagos livres ou fechados. 7.6. Nogbes gerais sobre os diferentes estilos de
produgdes artisticas, no campo das artes plasticas e visuais. 7.7. No¢des gerais sobre a histdria das artes
plasticas e visuais, no Brasil.

CARGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogboes de Administracdo Geral: Planejamento, organizagao,
direcéo, controle, sistemas e métodos. 2. Nogbes de Administragcdo Financeira: fundamentos e técnicas;
orcamento e controle de custos. 3. Nogdes de Administracdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliacdo de desempenho. 4. Nog¢des de Administracdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. 5. Direito
Administrativo: 5.1. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. 5.2. Principios constitucionais do
direito administrativo. 5.3. Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta. 5.4. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e
discricionariedade, revogacgdo e invalidagdo. 5.5. Agentes Publicos: cargo, emprego e fungédo publica.
Servidores publicos, organizagdo do servigo publico, direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos, processo administrativo disciplinar. 5.6. Servigos publicos:
conceito e classificagdo, regulamentacdo e controle, servigos delegados a particulares. 5.7. Dominio



publico: conceito e classificagdo dos bens publicos, administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos. 5.8. Licitagdo: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade. 5.9. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e formalizagdo. 6. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Estado do Para — Lei 5.810/1994.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, por
exemplo, poema, texto jornalistico, texto ficcional, propaganda, charge, tirinha e outros. 1.1. Distinguir as
idéias principais e secundarias. 1.2. Relacionar texto e contexto. 1.3. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de
sentido de palavras, expressoes e ilustragdes. 1.4. Interpretacao de recursos coesivos na constru¢do do
texto (uso de preposigdes, conjungdes, pronomes, advérbios, artigos, concordancia verbal e nominal). 2-
Conteudos gramaticais. 2.1. Ortografia - emprego de letras na grafia de palavras, divisdo silabica. 2.2.
Acentuacgdo gréfica. Crase. 2.3. Sinais de pontuagdo e seus efeitos comunicativos. 2.4. Morfologia:
Prefixos e sufixos: nogdes elementares. Nogdes de flexdes de nomes e de verbos. 2.5. Regéncia verbal e
nominal. 2.6. Sintaxe: oragdo e frase. Sujeito e predicado. 2.7. Vocabulario: sinbnimos, anténimos,
homénimos e parénimos.

2. MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporcdo; 3. Regra de Trés Simples; 4. Porcentagem; 5.
Juros Simples; 6. Equagbes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 12 Grau; 7. Relagbes
Métricas e Trigonométricas no Tridngulo Retangulo; 8. Problemas que envolvam Figuras Planas; 9.
Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 18: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Sistema Nacional de Trénsito: 1.1. Objetivos do Sistema
Nacional de Transito; 1.2. Orgaos e Entidades que compdem o Sistema Nacional de Transito; 1.3.
Jurisdigao sobre as leis de transito nos estados, municipios, Distrito Federal e rodovias. 2- As Vias: 2.1.
Classificagdo das vias de transito; 2.2. Sinalizagdo Regulamentadora; 2.3. Velocidade Maxima e Minima
permitidas nas vias urbanas e rurais. 3- Normas Gerais de Circulacdao e Conduta no Transito: 3.1.
Percurso; 3.2. Passagem e ultrapassagem; 3.3. Preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. Mudancga de
direcdo / mudanca de faixa; 3.5. Conversbes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e
estacionamento: regulamento pra rodovias e zona urbana; 3.7. Uso da buzina — regulamento; 3.8.
Motocicletas, motonetas e ciclomotores; 3.9. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; 3.10.
Direitos e deveres do cidadao no transito. 4- As Infracoes: 4.1. Classificagao; 4.2. Penalidades e medidas
administrativas; 5- Registro e Licenciamento de Veiculos. 6- Identificacdo do Veiculo: 6.1. De quatro
(4) ou mais rodas; 6.2. De duas (2) ou trés (3) rodas; 6.3. Placas e documentos. 7- Identificacdo do
Condutor: Documentos e equipamentos de porte obrigatério. 8- Habilitagao: Processos e categorias. 9-
Sinalizacao Viaria: 9.1. Ordem de prevaléncia; 9.2. Classificagdo: Placas de Regulamentagao, Placas de
Adverténcia, Sinalizagdo de indicacdo, Sinalizagdo horizontal, Gestos de agentes da autoridade de
transito, Gestos de condutores, Sinalizagdo sonora, Semaforos. 10- Crimes de Transito: 10.1.
Legislagdo; 10.2. Punigdes, penalidades e medidas administrativas. 11- Direcao Defensiva: 11. 1.
Prevencgao de acidentes; 11.2. Seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em
geral; 11.3. Direitos e deveres do condutor de veiculos; 11.4. Extintor de incéndio / manuseio. 12.
Nocoes de Primeiros Socorros: 12.1. Acidentes com vitimas: Providéncias e procedimentos imediatos;
acionamentos de recursos e de atendimento competente. 13. Meio Ambiente e Cidadania: 13.1. O
veiculo como agente poluidor; 13.2. Condugéo de produtos frageis, especiais e perigosos. 13. 3. Poluigao
sonora: fontes e efeitos dos ruidos. 13.4. Cidadania no transito. 14. Nogoes Basicas de Mecanica e
Eletricidade Veicular: 14.1. Motor. 14.2. Carrogaria. 14.3. Sistema de direcdo. 14.4. Sistema de
suspensdo. 14.5. Sistema de transmissao. 14.6. Sistema de freios. 14.7. Sistema elétrico. 14.8. Rodas e
pneus. 15. No¢cdes Basicas do Funcionamento e Conducao de Ciclomotores.

CARGO 19: AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Técnicas de Comunicag&o e Atendimento ao Publico. 2. Nogbes
de Etica e Cidadania. 3. Nogbes de Higiene e Seguranca do Trabalho. 4. Relagbes Humanas no Trabalho.
5. Nogobes sobre Conservagéo, Limpeza e Manutencao de Moveis, Equipamentos e Instalagdes Prediais.
6. Nogdes basicas sobre eletricidade. 7. Nogdes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios. 8. Nogbes sobre higienizagédo e limpeza das areas de preparagéo dos alimentos,
dos utensilios e dos equipamentos utilizados. 9. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Direitos e
Garantias Fundamentais. 10. Raciocinio Légico.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragao



