COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA 1
CEA

CONCURSO PUBLICQ PARAINOMEAQAQ EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne- 001/2006, CEA / AP, 25 DE AGOSTO DE 2006

A COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA - CEA/AP, sociedade de economia mista, concessiondria de servigo publico
de distribuigao de energia elétrica, com sede na cidade de Macapa - AP, na Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, 1.900, Santa
Rita, com inscricdo no CNPJ sob n® 05.965.546/0001-09, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinada a
selecionar candidatos para provimento de vagas em Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e de Nivel Fundamental, conforme
plano de cargos e salarios aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada S/ N°® de 31 de julho de 1987.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas as normas deste Edital,
cabendo a Comissao de Concurso, conforme Portaria n® 459/2006 - PRE/CEA, de 08 de agosto de 2006, a supervisdo de todo
0 processo.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 551 (quinhentas e cinglienta e uma) vagas nos cargos, conforme
especificagao nos quadros a seguir, ficando a(s) contratagao(es) condicionada(s) a disponibilidade orgamentario-financeira da
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA - CEA/AP, até o prazo de validade do concurso.

SALARIO | o UANAL DE
cobico POLO N2DEVAGAS [ CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR (EMR$) | TRABALHO
(horas)
01 Macapa 03 Administrador Curso Superior de Graduagao em 2.600,00 40
Administracao
02 Macapa 05 Advogado Curso Superior de Graduagao em Direito 2.600,00 40
Curso Superior de Graduagéao em
. Analista de Informatica ou Curso de Graduagéo na
03 Macapa 02 Sistemas area de Ciéncias Exatas com 2.600,00 40
especializagdo em Informatica
04 Macapé 01 Assistente Social | Curse Superior deSGogeil;jluagao em Senvico | 5 560,00 40
05 Macapa 04 Contador Curso Superior dgoﬁ{;‘ggggao em Giéncias | 5 550,00 40
06 Macapa 02 Economista Curso S“pe”orggoﬁgi?iﬁgao em Giéncias | 5 550,00 40
07 Macapa 02 Engenheiro Civil Curso Superior de Graduagao em 2.600,00 40
Engenharia Civil
. Curso Superior de Graduagao em
Engenheiro de h .
08 Macapa 02 Seguranca no I?Engenhalna, aicrescméo de (riur_so dde 2.600,00 40
Trabalho specializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho
09.01 Amapa 01
09.02 Laranjal do Jari 01
09.03 Macapa 16 . Curso Superior de Graduagio em
09.04 Oiapoque 01 Engenheiro P Engenharia ¢
09.05 Porto Grande 01 Eletricista Elétrica 2.600,00 40
09.06 Santana 01
Séo Joaquim
09.07 do Pacui 0t
10 Macapéa 02 Enggnhewo Curso Superior _de Gragu_agao em 2.600,00 40
Mecénico Engenharia Mecénica
. _ Curso Superior de Graduagao em
11 Macapa 01 Psicologo Psicologia 2.600,00 40




JORNADA

0 SALARIO
copico PoLO V':\GDI-\ES CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO (EM R$) STEA:ISI;:G.L?%E
oras,
12.01 Amapa 02
12.02 Calgoene 02
12.03 Cutias 02
12.04 Ferreira Gomes 02
12.05 Itaubal do Piririm 02
12.06 Laranjal do Jari 05
12.07 Lourenco 02
12.08 Macapa 94
E?g ('\)/Iiz;i%iz gg ﬁcsiisi:ia;tritivo Curso de Ensino Médio Completo 1.200,00 40
12.11 Pedra Branca 02
12.12 Porto Grande 02
12.13 Pracuuba 02
12.14 Santana 04
1215 Sao Joaqu_im do 02
Pacui
12.16 Serra do Navio 02
12.17 Tartarugalzinho 02
12.18 Vitéria do Jari 02
13.01 Amapa 01
13.02 Calgoene 01
13.03 Cutias 01
13.04 Ferreira Gomes 01
13.05 Itaubal do Piririm 01
13.06 Laranjal do Jari 02
13.07 Lourenco 01
13.08 Macapa 84 Curso Técnico de Ensino Médio Completo
13.09 Mazagéo 01 Assistente Técnico - na
13.10 Oiapoque 02 Eletrotécnico area de Eletrotécnica, Eletromecanica ou 1.200,00 40
13.11 Pedra Branca 01 Eletricidade
13.12 Porto Grande 01
13.13 Pracuuba 01
13.14 Santana 01
Séo Joaquim do
13.15 Pagui 01
13.16 Serra do Navio 01
13.17 Tartarugalzinho 01
13.18 Vitéria do Jari 01
14.1 Laranjal do Jari o1 A?ésctriggegrscmco Curso Técnico de Ensino Médio Completo | | 504 o9 40
14.2 Macapéa 01 Mecanica na area de Metalurgia ou Mecénica ’
Assistente Técnico . . o
15 Macapé 05 — Técnico em Curso Tecnico de cIjEenTrI:f]grll'\nAZﬁlczcompleto 1.200,00 40
Informatica
Assistente Técnico . . o
16 Macapé 01 _ Técnico em Curso Tecnico de d';”é;?grmggg’m0°mp'et° 1.200,00 40
Enfermagem
. L Curso de Ensino Médio Completo
é%%iﬁgge J n?cmco acrescido de Curso de Supervir')sor de
17 Macapa 02 Seguranga do Sgguranga do.T'rab~tho ede Qarteira 1.200.00 40
Trabalho Nacional de Habilitagdo, categoria B, C, D U
ou E.
18 Macapé 02 égrs;tﬁigge;?cmco Curso Técnico de Ensino Médio Completo 1.200,00 40

Edificacoes

na area de Edificagdes




] JORNADA
i i Ne DE ~ SALARIO | SEMANAL
copico POLO vAGas |  CARGOIFUNGAO ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL | (EMRS$) | tmamaLio
(horas)
19.01 Amapa 04
19.02 Calgoene 03
19.03 Cutias 02
19.04 Ferreira Gomes 02
19.05 Igarapé do Lago 02
19.06 Itaubal do Piririm 02
19.07 Laranjal do Jari 20
19.08 Lourenco 02
19.09 Macapa 149
19.10 Maruanum 01 Auxiliar Técnico - Ensino Fundamental Completo, com 950,00 40
19.11 Mazagao 04 | Eletricista conhecimento em Eletricidade
19.12 Qiapoque 05
19.13 Pedra Branca 02
19.14 Porto Grande 02
19.15 Pracuuba 03
19.16 Santana 06
Séo Joaquim do
19.17 Pacui 02
19.18 Serra do Navio 02
19.19 Tartarugalzinho 03
19.20 Vitéria do Jari 04
. L Ensino Fundamental Completo, com
20 Macapa 10 ':‘/IUX'I'E." Técnico - Carteira de Habilitagao, categ%ria “C,Dou 950,00 40
otorista Er
21.01 Laranjal do Jari 07 Auxiliar Técnico — Ensino Fundamental Completo, com
21.02 Lourenco 05 Operador de Usina conhecimento de Operagdes em Usina 950,00 40
21.03 Oiapoque 06 Elétrica Elétrica
22.01 Laranjal do Jari 01
22.02 Lourenco 01 Auxiliar Técnico — Ensino Fundamental Completo com 950.00 40
22.03 Macapa 05 Mecénico conhecimento em Mecénica ’
22.04 Oiapoque 01

1.3. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior deverdo apresentar por ocasi@o da convocagéo para contratagéo o registro
profissional no Orgéao de Classe especifico.

1.4. O Pdlo identificado nos Quadros do subitem 1.2 corresponde ao municipio para o qual o candidato optard no ato da
inscricdo, e se aprovado, devera exercer as atividades profissionais do cargo

1.5. Nos termos da legislagdo vigente ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia as vagas discriminadas
abaixo:

a) uma (01) vaga, dentro das dezesseis (16) vagas ofertadas no cargo de Codigo 09.03 - Engenheiro Eletricista - P6lo Macapa;

b) cinco (05) vagas, dentro das noventa e quatro (94) vagas ofertadas no cargo de Codigo 12.08 - Assistente Administrativo -
Pélo Macapa;

c) quatro (04) vagas, dentro das oitenta e quatro (84) vagas ofertadas no cargo de Codigo 13.08 - Assistente
Técnico/Eletrotécnico — Pélo Macap4;

d) sete (07) vagas dentro das cento e quarenta e nove (149) vagas ofertadas no cargo de Codigo 19.09 - Auxiliar
Técnico/Eletricista — Pélo Macap4;

e) uma (01) vaga dentro das dez (10) vagas ofertadas no cargo de Codigo 20 - Auxiliar Técnico/Motorista — P6lo Macapa;
1.6. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizados somente na cidade de Macapé, Estado do Amapa.
1.7. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, mediante aplicagdo de Prova Objetiva
para todos o0s cargos;



b) Prova de Titulos que compreende avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, apenas para os candidatos aos cargos
que exigem escolaridade de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de Escolaridade e Atribuigbes, e os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas estéo
estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 03 de outubro a 01 de novembro
de 2006, devendo o interessado consultar as instru¢cdes constantes no site http://www.unama.br, nele preenchendo o
Requerimento de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigdo correspondente, devendo o
pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, de acordo com os valores constantes no quadro a seguir:

NiVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NiVEL SUPERIOR 70,00
NiVEL MEDIO 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a Central de Atendimento no
Campus Alcindo Cacela, situado na Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade Belém-Pa ,no Escritério da Companhia de Eletricidade
do Amapé — CEA, situado na av Padre Julio Maria Lombaerd, 1.900, acesso pela rua Manoel Eudéxio Pereira, sala da
Comissao de Licitagdo, Santa Rita e no Centro de Ensino Superior do Amapa — CEAP, situado na Avenida Mae Luzia N® 1186,
Bairro Jesus de Nazaré — Macapa/Amapa, para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissédo do Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscrigdo utilizando o cédigo indicativo da opgéo relativa a cada Cargo/Pélo, conforme consta dos
quadros do subitem 1.2. deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e da
confirmagéao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigao.

2.5. A Taxa de Inscrigéo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua transferéncia a
terceiros ou para outros concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de Inscrigdo, assim como qualquer
solicitagao de alteragao do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.6.1. A devolugao da Taxa de Inscrigdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Companhia de Eletricidade do Amapéa — CEA.

2.7. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do
Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causar a Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA.

2.8. A Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA e a Universidade da Amaz6nia ndo se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. No periodo de 13 a 18 de novembro de 2006, o candidato devera acessar o site http://www.unama.br para identificar e
emitir o seu “Cartao de Confirmacao de Inscrigao”, no qual constara o local, dia e horario de realizagdo da Prova Objetiva, o
qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasidao da mesma, juntamente com seu documento de identidade, em
original.

2.10. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢cdo
2.11. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.12. No ato da inscricdo NAO ser&o solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste Edital, no entanto, sera
automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que ndo os apresentar, quando de sua
convocagao para a contratagédo e exercicio do cargo.



Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a inscrigao e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da Prova Objetiva devera indicar, no Requerimento
de Inscrigao via Internet, os recursos especiais de que necessite e preencher o formulario de solicitagdo disponibilizado no site
http://www.unama.br e juntamente com Laudo Médico, em original ou fotocopia autenticada, que justifique o atendimento
especial solicitado, até o dia 01 de novembro de 2006, entregar ou enviar por via Sedex para a Universidade da Amazénia —
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n® 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902,
Belém — Para.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem
avaliados pela Comissdo do Concurso. Essas solicitacbes serdo deferidas segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera solicitar a Comissao do
Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera
comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado e classificado de
acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo | deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungédo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo

publico.
IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA CONTRATACAO

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.2 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituigdo Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratagao.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.5. Possuir, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo |,
deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacédo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.® 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para contratacdo, serd exigido do candidato os documentos comprobatérios estipulados no subitem
13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresentagdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento da contratacdo e
exercicio do cargo.



V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.% 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricédo
no presente Concurso Publico, conforme dispde o subitem 1.5 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.5. deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagado Internacional de Doengas (CID),
entregando-o0 ou enviando por via Sedex até o dia 01 de novembro de 2006, para a Universidade da Amazénia, Campus
Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287, CEP 66060-902— Belém — Para.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos
candidatos em tal condicdo.

5.4. A relagédo dos candidatos que tiverem as inscrigdes deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia,
sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e no site http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.? 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagio das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no Concurso, serdo
convocados para se submeterem a Pericia Médica, por equipe multiprofissional da Instituigdo credenciada, que verificara sua
qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de candidato que se declare portador de deficiéncia se, no ato da inscri¢ao,
nao declarou essa condi¢do e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na
Pericia Médica.

5.9. O numero de vagas definido no subitem 1.4 deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia, que nao forem
providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classifica¢do no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma do subitem 3.2 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo da prova objetiva, indicando as condi¢des de que necessita
para a sua realiza¢a@o, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em cOpia autenticada valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdao
fornecidas cépias desse laudo.

5.12. A néo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento ou a inabilitacdo na Pericia Médica acarretara a
perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.13. O candidato reprovado na Pericia Médica, em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e as atribuicbes do cargo a que concorre, sera eliminado do certame, ndo cabendo qualquer
impugnagao ao Laudo proferido pela Pericia Médica.

5.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo
as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5.15. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo.



VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo |l
deste Edital, assim como prova de titulos para os cargos de nivel superior, conforme quadros a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR

" i NUMERO DE | TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIA E
40 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 25
DE TiTULOS - - - 03 CLASSIFICATORIA
b) NIVEL MEDIO
" i NUMERO DE | TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
25 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 15
c) NIVEL FUNDAMENTAL
" A NUMERO DE | TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
20 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 10

6.2. As Provas Objetivas versarao sobre assuntos dos Conteddos Programaticos constantes no Anexo I, deste Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total de pontos na
Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificagao neste Concurso todos os candidatos aos cargos de nivel superior, que obtiverem
o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.5. deste
Edital.

6.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e
no site hitp://www.unama.br, os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva e classificados em
posicao que corresponda até dez (10) vezes o numero de vagas definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicao.

6.6. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos, na forma do subitem 6.5, serdo
automaticamente eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso

6.7. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos em ordem
decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.8 e
6.9.

6.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 nimero de pontos para obtencdo da classificagdo, correspondera a
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido nos subitens 6.4 e 6.5.



6.9. Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a classificagdo dar-se-4, em ordem decrescente, unicamente
através do total de pontos da Prova Objetiva, obedecendo a exigéncia do subitem 6.4 deste Edital.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de
raciocinio dos candidatos, valendo cada questéo:

a) 0,25 pontos para os cargos de nivel superior;
b) 0,40 pontos para o cargo de nivel médio;
c) 0,50 pontos para os cargos de nivel fundamental.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgées e uma Unica alternativa correta,
de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢éo da prova, ndo havendo em hip6tese alguma substituicao deste Cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questbes cujas marcagdes sejam feitas
incorretamente no Cartdao de Respostas, tais como dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serda aplicada apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na Prova Obijetiva, respeitado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.5 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por Edital especifico para a
Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado no mesmo, os documentos comprobatérios de seus titulos, com
vistas a avaliagéo.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera como valor maximo, trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de entrega,
observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS

ALINEA TiTuLo TITULO TITULOS
Titulo de Doutor na area de formagdo académica do cargo a que
A ) 1,00 1,00
concorre o candidato.
B Titulo de Mestre na area de formagdo académica do cargo a que 075 0.75

concorre o candidato.

Certificado de Conclusédo de Curso de Po6s-Graduagéo, em nivel de
C Especializagdo, na area de formacdo académica do cargo a que 0,50 0,50
concorre o candidato, com carga-horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na 0.95

D Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, na area de formagéo or ano completo 0,75
académica do cargo a que concorre o candidato. P P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no Edital de convocagéao para a referida prova.



8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulério disponibilizado no site
da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma copia autenticada em Cartério, de cada titulo declarado, ou copia
com apresentagao do original e entregar ou enviara por via Sedex, os referidos documentos para a Universidade da Amazbnia,
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287, CEP 66060-902 — Belém — Para, no prazo
estabelecido no Edital de convocagéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as
consequUéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada cargo, considerando-se em
ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da prova objetiva e da prova de titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagdo da conclusdo do Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o
Diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certificado / Declaragdo de Conclusdo do respectivo curso,
acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

9.2. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuagéo relativa a Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, sera aceito Certificado ou
Declaragdo de Conclusao, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC,
e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administragdo Publica, na
area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar, Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for 0 caso), a espécie do cargo ou emprego exercido na Area Publica, computado até a data de publicagao deste Edital.

9.4.1. A Certidao mencionada devera ser emitida por setor competente, no d&mbito do 6rgdo onde o candidato exerce ou
exerceu a atividade profissional.

9.5. Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na Iniciativa Privada, na area do
cargo a que concorre, o candidato deve apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados
pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.6. Para efeito de pontuagdo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area do cargo a que concorre 0
candidato, ndo sera considerada fragdo de ano nem superposicdo de tempo de servico, e somente sera considerada a
experiéncia ap6s a conclusédo do curso de nivel superior.

9.7. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de
pesquisa ou de prestacdo de servigos mesmo na condicdo de autbnomo, assim como o tempo de exercicio de fungdes
honorificas na Administragéo Publica ou Privada.

9.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Obijetiva para todos os cargos tera a duragéao de quatro (4) horas e sera aplicada na Cidade de Macapa, nos dias
19 e/ou 26 de novembro de 2006.

10.2 Os locais e o horério de realizagcdo das Provas Objetivas serdo divulgados no site http://www.unama.br e no Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢céo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
de provas e o comparecimento no horario determinado.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagado de
Inscricdo” e do documento de identidade original.
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10.4. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, ou nao especificados no subitem anterior.

10.6. Por ocasido da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente excluido do concurso, ressalvado o
disposto nos subitens 10.7. e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, documento de identidade
original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar através do documento do registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia,
ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital em
formulario especialmente preparado para este fim.

10.8. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagio das provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva apds sessenta (60) minutos do seu inicio.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugao implicara
na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que, durante a
realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, codigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagcao das provas, com as autoridades presentes
e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno de Questdes e/ou
o Cartao de Respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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10.16. A qualquer tempo, ap6s a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso.

10.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva em razéo de
afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de for¢a maior.

10.18. No dia de realizagio da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site da UNAMA http://www.unama.br, no prazo de até 24 horas apés a
realizagao da Prova Objetiva.

10.20. Nao serao dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagao de provas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2.
deste Edital, e as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscrigao.

XI - DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s) prova(s) do concurso,
serao obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os cargos de nivel superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27, e do paragrafo unico do Art. 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva;

) que obtiver maior nimero de pontos nas questées de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

11.1.2. Para o cargo de nivel médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagao, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27, e do paragrafo unico do Art. 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
11.1.3. Para os cargos de nivel fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27, e do paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnagdes e/ou recursos a respeito de atos e resultados parciais ou finais
deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de dois dias, subseqlentes a data da ocorréncia do fato ou da
publicacdo do ato questionado, desde que a interposi¢éo seja apresentada em formulario eletrénico especifico, que ficara
disponivel no prazo estabelecido para os recursos, no site http:// www.unama.br e que o candidato instrua o pedido com
argumentos consistentes.

12.2. O Recurso ou Impugnagéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha fundamentagao do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo
novo Recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagéao conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora da UNAMA.
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12.4. A Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA e a UNAMA né&o se responsabilizardo por Recursos ou Impugnagdes nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XIll - DO REGIME E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1. A Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA, convocara os candidatos aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia, para serem submetidos a Inspecdo de Salde, que sera realizada com base nas atribuicdes inerentes ao cargo ao
qual concorreram, considerando-se as condigbes de salde desejaveis ao exercicio do mesmo.

13.2. Apenas serdo encaminhados para contratagcdo os candidatos aprovados na Inspecao de Saude.
13.3. A Inspecao de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA.
13.4. Os candidatos aprovados na Inspe¢éo de Saude deverdo apresentar documentos comprobatérios para contratagéo e

exercicio do Cargo Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos
especificados neste Edital.

13.5. A contratagdo para o Quadro de Pessoal efetivo da Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA, sera feita em Regime
Celetista, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

13.6. Por ocasido da contratagdo o candidato devera declarar sua condigéo relativa a ndo acumulagao de cargos, empregos
e/ou fungbes publicas, entregar ao 6rgdo de pessoal sua declaracdo de bens e apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de assumir o cargo:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente;

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da dltima elei¢ao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o caso;
i) Extrato de participagédo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formagao e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;

) Comprovante do Registro e do pagamento de Anuidade do Orgao de Classe, se for o caso;

m) Comprovante de residéncia;

n) Certidoes negativas de Cartérios de distribuigdes civeis e criminais da Comarca do Municipio onde reside.
13.8. Nao serao aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto & Universidade da
Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se aprovado, junto a Companhia de Eletricidade do Amapéa — CEA,
sendo responsavel pelos prejuizos advindos da nao atualizagdo ou erro nessas informacgdes, inclusive quanto a sua nao
convocagéo para contratacao.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagdo em seu endereco correto,
sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda
do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.
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XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da Homologacdo do Concurso no Diério
Oficial do Estado do Amapa, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Companhia de Eletricidade
do Amapéa — CEA.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Concurso no site http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais também serédo divulgados na Internet, no site http:/www.unama.br, bem como aqueles
publicados no Diario Oficial do Estado do Amapa.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do concurso, a Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA reserva-se o direito de solicitar as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria-financeira
até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.6. O resultado final do Concurso serd homologado pela Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA, publicado no Diario
Oficial do Estado do Amapa, e divulgado no site da UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. A Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA, nao arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagéo das provas e/ou mudanc¢a de domicilio de candidato para a investidura no cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos.

15.9. A fiscalizagéo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagdo a Comissado de Concurso,
designada por meio da Portaria n® 459/2006 — PRE/CEA, de 08 de agosto de 2006, a qual expedira os respectivos
credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

15.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagéo nas provas do Concurso.

15.11. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comisséo de Concurso.

Macapa,-AP, 25 de agosto de 2006

JOSIMAR PEIXOTO DE SOUZA

Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapé - CEA



14

ANEXO |
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E SINTESE DAS ATRIBUIQC)ES
NIVEL SUPERIOR
Cargo Funcéo Escolaridade Minima/ Atribuicdes
REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro definitivo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) como Advogado. ATRIBUICOES: Exercer as atividades juridicas
Advogado Advogado

de natureza contenciosa, consultiva, contratual e patrimonial, nas especializagdes de direito civel,
trabalhista, comercial, tributario, maritimo e ambiental e outras inerentes ao cargo.

Administrador

Administrador

REQUISITOS MINIMOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
bacharelado em Administragéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no 6rgao de classe especifico. ATRIBUICOES: executar atividades que envolvam
a aplicagdo de conhecimentos inerentes a Administracdo, tais como: gestdo de recursos humanos;
estruturacao organizacional; planejamento, orgamento e controle.

Analista de
Sistemas

Analista de
Sistemas

REQUISITOS: Superior completo em Andlise de Sistema, processamento de dados, ciéncia da
computagéo, sistema de informagdo, engenharia de software ou qualquer curso na area de ciéncias
exatas com especializagdo em informatica, reconhecidos pelo MEC. ATRIBUICOES: Apoiar,
supervisionar, implementar e coordenar a utilizagdo de recursos computacionais conforme as demandas
da Empresa. Analisar as situagdes e oportunidades em que a automatizagdo das atividades ou o
tratamento automatizado de informagdes mostrem-se adequados a atividades gerenciais e outras
inerentes ao cargo.

Assistente
Social

Assistente
Social

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em Servigo Social,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo
de classe especifico. ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas de linha organizacional no ambito da
empresa; Coordenar e executar estudos e atividades de readaptagdo funcional; atender e orientar
empregados, seus familiares ou colaterais; providenciar o suporte necessario aos empregados e/ou
dependentes em tratamento e coordenar os servigos médicos e credenciais.

Contador

Contador

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no érgéo de classe especifico. ATRIBUICOES: prestar assessoramento e exercer
supervisdo em atividades e em servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos; de
escrituracdo de livros contabeis; de planejamento, de analise de revisdo de contas e de elaboragdo do
programa orgamento.

Economista

Economista

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado
em Ciéncias Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgado de classe especifico. ATRIBUICOES: Elaborar estudos tarifarios;
supervisionar e elaborar trabalhos técnicos na area econdmica e financeira da empresa; elaborar
projetos de investimentos e captagdo de recursos e outras inerentes ao cargo.

Engenheiro
Civil

Engenheiro
Civil

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o, registro no
orgao de classe especifico. ATRIBUICOES: estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construgado de obras
civis e outras inerentes a profissao.

Engenheiro de
Seguranga no

Engenheiro de
Seguranga no

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de bacharelado
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de diploma de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro
no 6rgao de classe especifico como Engenheiro(a) de Seguranga. ATRIBUIGOES: promover a
atualizagdo de normas e manuais de seguranga; elaborar relatérios de Seguranga Industrial; estabelecer

Trabalho Trabalho L . o : o
estoque minimo de equipamentos de seguranca, bem como especificar os referidos materiais para
compra.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Engenheiro Engenheiro Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; registro
Eletricista Eletricista no 6rgdo de classe especifico. ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a
elaboragédo/coordenagao de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengéao, fiscalizagdo de

obras, inspecao de materiais e equipamentos e outras inerentes a profissao.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia
Engenheiro Engenheiro | Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e

Mecanico Mecanico registro no 6rgdo de classe especifico. ATRIBUIGOES: exercer atividades relacionadas a
elaboragédo/coordenagao de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengao, fiscalizagdo de
obras, inspecao de materiais e equipamentos.

L - REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia,

Psicélogo Psicélogo

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo
de classe especifico. ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas a pesquisa e andlise as causas de
ajustamentos e problemas psicol6gicos de carater profissional, sugerindo medidas preventivas.
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NIVEL MEDIO

Assistente
Técnico

Eletriotécnico

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrotécnica ou
Eletromecénica ou Eletricidade fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. ATRIBUICOES: Executar, servigos de: Fiscalizagéo, inspegao, ligacdo, cadastramento e
desligamento de unidades consumidoras atendidas em alta e baixa tensdo; Afericdo, calibracdo e
manutencdo de medidores; Operagdo, construcdo e manutengéo de redes de distribuicdo; Instalagao,
operacao e manutengdo de equipamentos em usinas e subestacéo; Supervisdo e controle de servigos na
rede de distribuicdo, usinas, laboratérios, oficinas, subestagdes e usinas;Outras atividades inerentes ao
cargo.

Assistente
Técnico

Técnico em
Mecénica

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Metalurgia ou Mecénica, ou
certificado de conclusé@o do ensino médio (antigo segundo grau) acrescido de certificado de concluséo de
curso de Mecénica, fornecidos por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUIGOES: executar tarefas de manutengdo mecanica preventiva, preditiva e corretiva de
equipamentos mecanicos de usinas, subestagbes e veiculos; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa da execugao dos contratos de servigos de manutengao mecanica.

Assistente
Técnico

Técnico em
Edificacoes

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Edificagdes, fornecido por
instituico oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgdo de classe
especifico, como Técnico. ATRIBUICOES: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividades de fabricacdo, construcdo e montagem de instalagbes e equipamentos e
outras inerentes ao cargo.

Assistente
Técnico

Técnico em
Enfermagem

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de Enfermagem,
fornecido por instituigao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, complementado por
curso de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e registro no 6rgdo de classe especifico,
como Técnico. ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de
acidente ou mal sUbito; planejar, programar, executar e avaliar as atividades previstas nos Programas de
Saude Ocupacional da Companhia.

Assistente
Técnico

Técnico em
Informatica

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Informética fornecido por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. ATRIBUICOES: Executar tarefas
de manutengao, configuracdo e operagao de equipamentos e redes de sistema de informatica e outras
inerentes ao cargo.

Assistente
Técnico

Técnico em
Seguranga do
Trabalho.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educagao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranga do Trabalho,
fornecido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou de concluséo de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, acrescido de Curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, em ambos os
casos, com respectivo registro no Ministério do Trabalho e Emprego; e Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria "B", no minimo. ATRIBUIGOES: realizar estudos, avaliagdes e inspegdes das condi¢des de
trabalho quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranga industrial e meio ambiente.

Assistente
Administrativo

Assistente
Administrativo

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, fornecido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. ATRIBUICOES: Orientar,
supervisionar e executar atividades de natureza administrativa e contabil envolvendo operagédo em
microcomputador e/ou terminal de grande porte, servico de arquivo, controle de documentos, tabulagao
de dados, cadastramento e expedi¢cdo de documentos, materiais, equipamentos, pesquisa simples e
andlise e interpretacdo de dados e outras atividades especificas nas areas de suprimentos, material,
recursos humanos, segurancga e medicina do trabalho, contabil-financeira, informatica de acordo com a
fung@o ocupada e prevista para o cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo do ensino fundamental, fornecido por
instituicado oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. ATRIBUIGOES: Executar, sob
supervisdo, servicos de: fiscalizagdo, inspegao, ligacdo, cadastramento e desligamento de unidades

?gé(r']l:sg Eletricista consumidoras atendidas em alta e baixa tensdo; Aferigdo, calibracdo e manutencdo de medidores;
Operagdo, construgdo e manutengcdo de redes de distribuicdo; Instalacdo e manutengdo de
equipamentos em usinas e subestagao; leitura e entrega de contas e outras atividades inerentes ao
cargo.

REQUISITOS: certificado de conclusao do ensino fundamental, fornecido por instituigao oficial de ensino

Auxiliar Motorista reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira de Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou “D”,

Técnico experiéncia minima de 2 ano no exercicio da fungéo. ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves e pesados e

operar guindauto e outras inerentes ao cargo.
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Auxiliar REQUISITOS: certificado de conclus&o do ensino fundamental, fornecido por institui¢io oficial de ensino
Técnico Operador de | reconhecida pelo Ministério da Educagao. ATRIBUIGOES: Operar grupos geradores e equipamentos
Usina auxiliares de usina diesel, efetuando manobras de rotina programada, mantendo o fornecimento de

energia dentro dos padroes da Empresa e outras inerentes ao cargo.

REQUISITOS: certificado de conclus&o do ensino fundamental, fornecido por instituigio oficial de ensino
Auxiliar Mecanico reconhecida pelo Ministério da Educacdo. ATRIBUICOES: Executar servicos de montagem de
Técnico componentes de grupos geradores estacionarios das usinas dieselétricas de pequena, média e grande
poténcia; executa servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos componentes mecanicos das
usinas dieselétricas; Executar a manutengdo de veiculos automotores em geral, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, para
assegurar-lhe condigoes de eficiente funcionamento.

, ANEXOIN
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo; Pontuagéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras; Redagao de correspondéncias oficiais.
2. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows; No¢bdes do ambiente Microsoft Office; Conceitos relacionados
a Internet; Navegadores; Correio Eletronico.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administragdo. 2. Poder Hierarquico. 3. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. 4. Administragdo Pdblica. 5. Organizagéo
administrativa. 6. Centralizagdo. Descentralizagdo. 7. Desconcentragdo. 8. Orgédos publicos. 9. Administragdo Indireta. 10.
Autarquias. 11. Fundagbes Publicas. 12. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 14. Atos Administrativos. 15.
Conceito. Atributos. Elementos. Classificagdo. 16. Vinculagdo e discricionariedade. 17. Licitagdo. Conceito. Principios.
Modalidades. Procedimento. 18. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. 19. Revogagéo e anulagéo. 20. San¢des Administrativas.
21. Contrato Administrativo. 22. Caracteristicas. Formalizagdo, execucao e rescisdo. 23. Espécies. 24. Convénios. Bens
Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificagédo. 25. Afetagao e desafetag@o. 26. Formas de aquisi¢ao e alienagao de bens
publicos. 27. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 28. Desapropriagao.

4, LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO - Para o Cargo de Advogado — Resolucdo N2 456 de 29 de novembro de 2000,
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, Resolugdo N° 258 de 06 de junho de 2003, Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL, Resolugdo N° 061 de 29 de abril de 2004, Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, Lei N° 8.078 de
11 de setembro de 1990 e Lei N° 8.987 de 13 de fevereiro de 1995. Para o Cargo de Engenheiro Eletricista - Resolugdo N°
456 de 29 de novembro de 2000, Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e a Lei N° 8.078 de 11 de setembro de 1990.
Para os demais cargos - Resolugdo N° 456 de 29 de novembro de 2000, Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL

CARGO: ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Administragao Publica: Constituigdo da Republica — Titulo Ill, 1V, VI e VII: principios constitucionais relativos a administragéo
publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e Poder Judiciario;
orgamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. 2. Contabilidade Publica: conceito. 3. Objetivo e
regime; campo de aplicacao; legislagao basica (Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro
de 1986); receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de
contas da administragéo federal; sistematica de eventos; Sistema Integrado de Administragcdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagées de acordo com a Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. 4. Administracdo Geral: fundamentos e evolugao da
administragado; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisério; planejamento e estratégia; ética e
responsabilidade; administracdo de operagdes e da qualidade; fungbes e habilidades do administrador, empreendedorismo;
cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagao; controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de
projetos. 5. Recursos Humanos: Lideranga e poder, motivagcao; comunicag¢do; clima organizacional; estilos de administragao;
recrutamento e selegdo; treinamento e desempenho; Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 6. Organizagdo e Métodos:
Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos, distribuigdo de trabalho; fluxogramas;
formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informacdo gerenciais;
poder, gestdo da qualidade reengenharia; mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de
projetos; projeto, desenvolvimento implantacdo e documentagéo de sistemas. 7. Administragdo de Materiais: Dimensionamento
e Controle de Estoques; 8. Armazenamento de Materiais; 9. Movimentagao de Materiais; 10. Administracdo de Compras; 11.
Distribuicdo e Transporte. 12. Administragdo Financeira: Demonstragdes Financeiras, Fluxo de Caixa e Impostos; Andlise das
Demonstragdes Financeiras; Andlise de Risco; Planejamento Financeiro; Administragcdo do Ativo Circulante; Administragédo de
Capital de Giro.
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CARGO: ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. 2. Teoria do Poder Constituinte. 3. Supremacia da
Constituicdo. 4. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 5. Aplicabilidade das Normas constitucionais. 6. Principios
especificos de interpretagdo constitucional. 7. Integragdo. Predmbulo. 8. Principios Fundamentais da Republica do Brasil. 9.
Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. 11. Direitos Sociais. 12. Direitos Politicos.
13. Nacionalidade. Partidos Politicos. 14. Teoria do Federalismo e Federalismo brasileiro. 15. Reparticao de Competéncias.
16. Autonomia dos entes federativos. 17. Organizagao politico-administrativa. 18. Unido, Estados Federados. 19. Municipios,
Distrito Federal e Territorios. 20. Regides de Desenvolvimento. 21. Intervengado Federal e Estadual. 22. Administragdo Publica.
23. Disposicoes Gerais. 24. Servidores Publicos Civis dos Estados. 25. Militares dos Estados. 26. Organizagdo dos Poderes.
27. Poder Legislativo Federal. 28. Organizacdo e atribuigoes. 29. Estatuto dos Parlamentares Federais. Processo legislativo
federal. 30. Fiscalizagio contabil, financeira e orgamentaria federal. 31. Poder Executivo. 32. Atribuigdes e responsabilidades
do Presidente da Republica, Ministros de Estado. 33. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 34. Poder Judiciario. 35.
Organizacdao e competéncias. 36. Principios constitucionais do Estatuto da Magistratura. 37. Garantias institucionais. 38.
Garantias e Vedacgdes da Magistratura Federal. 39. Supremo Tribunal Federal e Siumula Vinculante. 40. Conselho Nacional de
Justica. 41. Superior Tribunal de Justi¢a. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. 42. Tribunais e Juizes do Trabalho.
43. Tribunais e Juizes dos Estados. 44. Controle de Constitucionalidade. 45. Controle Preventivo e Repressivo. 46. Controle
Difuso e Concentrado. 47. Acéo Direita de Inconstitucionalidade. 48. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. 49. Arglicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 50. Controle de Constitucionalidade por Omissdo. 51. Fungdes essenciais a
Justica. Ministério Publico. 52. Conselho Nacional do Ministério Publico. 53. Advocacia-Geral da Unido. 54. Finangas Publicas.
55. Orgamento. Principios Constitucionais. 56. Leis Orgamentérias. 57. Fiscalizagdo. 58. Controle financeiro, orcamentario e
patrimonial. 59. Os Tribunais de Contas. 60. Financas Publicas Estaduais.

2 Direito Administrativo: 1. Fungdo administrativa. 2. Regime juridico administrativo. 3. Poderes da Administragédo. 4.
Principios da Administragdo Publica. 5. Poder de policia. Conceito. 6. Caracteristicas. 7. Modalidades. 8. Limites. 9.
Administragdo Publica. 10. Organizagido administrativa. 11. Centralizagdo. 12. Descentralizagdo. 13. Desconcentragdo. 14.
Orgaos publicos. 15. Administragao Indireta. 16. Autarquias. 17. Fundagdes Publicas. 18. Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista. 19. Agéncias: executiva e reguladora. 20. Controle da Administragdo Publica. 21. Espécies. 22. Controle
Legislativo. 23. Controle Jurisdicional. 24. Meios de controle. Recursos Administrativos. 25. Coisa Julgada administrativa. 26.
Prescricdo administrativa. 27. Agentes publicos. 28. Classificagédo. 29. Servidores Publicos. 30. Cargo, emprego e fungéo. 31.
Normas constitucionais. 32. Provimento. 33. Vacancia. 34. Direitos e deveres. 35. Responsabilidade dos agentes publicos. 36.
Comunicabilidade de instancias. 37. Improbidade Administrativa. 38. Lei Estadual n.? 5.810/94. 39. Aposentadoria. Lei n.?
9717/98, Leis Complementares Estaduais n.® 39/2002 e n.? 44/2003 e Emendas Constitucionais n.% 20/98 e n.? 41/2003. 40.
Atos Administrativos. Conceito. Atributos. 41. Elementos. 42. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. 43. Processo
Administrativo. 44. Sindicancia. 45. Processo Administrativo Disciplinar. 46. Licitagdo. 47. Conceito. 48. Principios. 49.
Modalidades. Procedimento. 50. Pregdo. 51. Dispensa e inexigibilidade. 52. Revogacdo e anulagdo. 53. Sangbes
Administrativas. 54. Crimes. 55. Contrato Administrativo. 56. Caracteristicas. 57. Formalizagdo, execugdo e rescisdo. 58.
Espécies. 59. Convénios. 60. Servigo Publico. 61. Conceito. Classificagdo. 62. Principios. 63. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. 64. Concessao, permissao e autorizagdo de servigo publico. 65. Responsabilidade do concessionario e
responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros. 66. Limitacdes ao direito de propriedade. 67. Fungéo social da
propriedade. 68. Ocupagdo temporaria. 69. Requisicdo administrativa. 70. Tombamento. Serviddo. 71. Desapropriagdo. 72.
Bens Publicos. 73. Conceito. 74. Regime Juridico. 75. Classificacdo. 76. Afetacéo e desafetagdo. 77. Formas de aquisicao e
alienacao de bens publicos. 78. Formas de utilizagcdo dos bens publicos pelos particulares.Responsabilidade Civil do Estado.
79. A reforma do Estado. 80. Formas de parceria com a iniciativa privada. 81. Parceria Publico-Privada. 82. As Organizagbes
Sociais e as Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 83. Contratos de Gestao.

3 Direito Tributario: 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Limitagdes ao poder de
tributar. 4. Competéncia e Capacidade Tributaria Ativa. 5. Legislagdo Tributaria. 6. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. 7.
Aplicagao da Legislacao Tributaria. 8. Tributos vigentes, Espécies e caracteristicas, Base de Calculo. 9. Obrigagéo Tributaria:
Conceito, elementos e natureza juridica. 10. Capacidade Tributaria Passiva. 11. Domicilio Tributério. 12. Responsabilidade
Tributéria Passiva, Substituicdo, Transferéncia, Solidariedade. Crédito Tributario. 13. Constituicdo. 14. Langcamento: natureza
juridica. 15. Suspenséo, Extingcdo, Exclusdo do Crédito Tributario. 16. Garantia e Privilégios do Crédito Tributario. 17.
Administragédo Tributaria, Fiscalizagdo, Divida Ativa. 18. Processo Administrativo Fiscal.

4 Direito Penal: Fontes. Interpretagdo. Analogia. Principio da legalidade. Lei penal no tempo e no espago; Crime doloso.
Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis da sentenga penal. Reparagao civil. Confisco; Agdo Penal Publica. Acdo Penal
Privada; Extincdo de Punibilidade. Causas. A prescricdo; Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes Contra a Ordem
Tributéria; Crimes contra a Administracdo da Justiga.

5 Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integragdo, revogacgéao e interpretacado das leis. Eficacia espacial e temporal
(retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil do Brasil; Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Entes nao personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Domicilio e residéncia; Dos Fatos juridicos. Negocio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé; Dos Bens. Classificacdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos; Da
Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigagao de indenizar. Reparagdo de danos morais e materiais. Abuso de
Direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade; Da Prescri¢cdo: conceito, prazos, suspenséo e
interrupcdo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Decretagdo ex-officio; Dos
Contratos: disposigbes gerais. Teoria da imprevisao.

6 Direito Processual Civil. 1. Da jurisdicdo. 2. Da agédo. 3. Competéncia: conceito, territorial, objetiva e funcional. 4.
Modificagao e conflito. 5. Conexao e continéncia. 6. Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspenséo e
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extingdo. 7. Pressupostos processuais. 8. Tipos de procedimentos. 9. Prazos. 10. Preclusdo. 11. Prescricdo. 12. Decadéncia.
13. Sujeitos do processo. 14. Das partes e dos procuradores. 15. Do juiz, do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 16.
Dos atos processuais. 17. Peticao inicial: conceito, requisitos Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagdo. 18. Causa de pedir.
19. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de conteido negativo. 20. Da citagdo. 21. Da resposta do réu:
contestagdo, excegdes, reconvengdo. 22. Revelia. Direitos disponiveis. 23. Providéncias preliminares e julgamento. 24.
Antecipagao da tutela. 25. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. 26. Da audiéncia. 27.
Da sentenga: requisitos, publicacdo. 28. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 29. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos, intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 30. Apelagéo. 31. Agravo de instrumento. 32. Embargos infringentes, de ivergéncia e
de declaragdo. 33. Recurso especial. 34. Recurso extraordinario. 35. Acéo resciséria. 36. Nulidades. Processo de execugao:
pressupostos e principios informativos. 37. Espécies de execugdo. 38. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. 39. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 40. Execugéo fiscal. Da execugao
contra a Fazenda Publica. 41. Processo e agado cautelares. 42. Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares
especificos. 43. Juizados especiais civeis; procedimento. 44. A¢ao de usucapido. 45. Agao civil publica, agdo popular e
mandado de seguranga coletivo. 46. Mandado de seguranga. Agdo monitéria.

7 Direito Material e Formal do Trabalho: Relagédo de Trabalho. Natureza juridica. Contrato Individual de Trabalho: definigo;
critérios para caracterizagédo; obrigagées decorrentes do contrato de trabalho. Rescisédo. Nulidade. Contrato de trabalho e
contratos afins; Sujeito da relacdo de emprego: o empregado e o empregador. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. O Trabalhador e sua relagdo com o Estado. Empresa e estabelecimento. Empregados do Estado. O
Estado empregador; Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia.
Trabalho temporario. Alteragdo do contrato. Suspensao e interrupgao; Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa.
Falta grave. Estabilidade e garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; Salario remuneragéo.
Salério minimo. Salério contratual. Salério profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificages. Prémios. Abonos. Diérias.
Ajuda de custos. Gratificagdo de natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protegdo do salario. Equiparagdo salarial;
Duracéo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Duragcdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por
turnos. Repousos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de
insalubridade. Adicional de periculosidade; Os sistemas de organizagdo sindical. A Organizagéo Sindical Brasileira. Natureza
juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizagdo do
servidor publico; Convengéo coletiva do trabalho. Conteldo e efeitos. Privilégios do Estado; Recursos em espécies: recursos
ordinarios. Recursos de revista. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamagdo correcional.
Embargos; Execugdo. Embargo de terceiros. Execugdo por prestagdes sucessivas. O Precatério requisitorio; Dissidios
coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos.
Natureza juridica e eficacia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento; Coisa julgada formal e material
da sentenga trabalhista. Acordos. Agao rescisoria.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Sistemas de Computacao: Hardware e Software. Hardware: definigo, constituicdo, componentes, caracteristicas,
fungbes e funcionamento dos computadores e periféricos. Software: defini¢do, tipos de software, fungdes e caracteristicas.
Qualidade em Software e Servicos na Area de Informatica: Padroes de qualidade, Revisdes, Documentagdo de
desenvolvimento e de Sistemas de Informacdo; Métodos de medigcdo da qualidade e reusabilidade, Normas e modelo de
maturidade 1ISO, CMM, PSP e SPICE. Processos do ciclo de vida: fundamentais, apoio e organizacionais. Qualidade dos
produtos de software. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, I6gico e fisico. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulag&o de Dados
(DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional. Transformagéo
entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de modelos
relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos
de recuperagao e integridade, controle de concorréncia e indexagao. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Oracle:
SQL (DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL, Restri¢cdes, Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegbes. Engenharia
de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de software:
planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragdo do projeto, validagao e analise de risco. Teste e medidas de software.
Sistemas de Informagéo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagées da Andlise Estruturada, Engenharia
da Informacdo, Analise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas Case. Planejamento de
Informagbes e Planejamento de Informatica. Fundamentos, caracteristicas, metodologias e desenvolvimento das tecnologias
de Workflow, Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining. Administracao de Informatica: fungdes da administragéo
e fatores criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmisséo de
dados. Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP,
ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP), NetBEUI e PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede,
caracteristicas, emprego, instalagdo, topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Arquitetura de rede
Ethernet. Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacdo e protocolos): repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de redes: fundamentos, seguranga fisica e logica, firewall e DMZ. Proxy.
Montagem e configuragéo de redes ponto e cliente/servidor.Sistemas operacionais: Windows (98, NT 4.0 2000), Unix e Linux
(distribuicdes Conectiva e Had Hat). Geréncia de projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Proje¢édo de custos, Métricas de
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sistema, de projeto, de implementagdo e de resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocodigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas (seqiiéncia, selegéo e
repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.
Linguagens de programacao: Java e Pascal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estado e Politicas Sociais: questbes tedricas e historicas; realidade social brasileira; género, etnia e violéncia urbana;
acompanhamento, discussao, avaliacdo e proposi¢cao de indicadores sociais de impacto da politica habitacional e urbana;
andlise, revisao e proposi¢éo de indicadores de qualidade de vida urbana; definicdo de diretrizes, especificagbes, orgamentos e
parametros técnicos para elaboragédo e execugao de projetos de trabalho social, que viabilizem a participacdo e o controle
social, através de processos de mobilizacdo e organizacdo comunitaria, geragao de trabalho e renda, educagédo sanitaria e
ambiental e do apoio a implantagdo das politicas publicas; pobreza e desigualdade social no Brasil. Avaliagdo de politicas e
programas sociais: conceitos e metodologia; fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social; trabalho, ética
e servigo social; trabalho profissional, sistematizagio e investigagdo: familia, dinamica social e estratégias de sobrevivéncia;
praticas, saberes e estratégias no contexto institucional. Participagédo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade;
conselhos e conferéncias. Planos, programas e projetos de alcance social e sua aplicacdo aos municipios.

CARGO: CONTADOR .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 — Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1 — Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC
750/93); 1.2 — Plano de Contas; 1.3 — Estrutura e Elaboragdo das Demonstragcdes Contabeis; 1.4 — Ativo Permanente; 1.5 —
Passivos Exigiveis; 1.6 — Constituigdo de Provisdes; 1.7 — Resultado de Exercicios Futuros; 1.8 — Patriménio Liquido; 1.9 —
Analise Econémico-Financeira das Demonstragées Contabeis; 1.10 — Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e
Desconto de Duplicatas. 2 — Orgamento Publico: 2.1 — Principios Orgamentarios; 2.2 — Ciclo Or¢camentario; 2.3 — Créditos
Adicionais; 2.3 — Descentralizagéo de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.4 — Execug¢do Orgcamentaria e Financeira; 2.5 —
Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.6 — Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.666/04); 2.7 — Lei Orgcamentéaria Anual (Lei 6.708/04).
3 — Contabilidade Publica: 3.1 — Lei 4.320/64 e legislagdo complementar; 3.2 — Receita Publica: Classificagoes, Estagios,
Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.4 — Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho,
Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores; 3.5 — Plano de Contas na
Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.6 —
Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; 3.7 — Licitagcdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar; 3.8 — Tomada e Prestagdo de Contas; 3.9 — Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Gastos com Pessoal, Regra de Ouro, Limites de Endividamento. 4 —
Contabilidade Tributéria: 4.1 — Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza,
Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda
Pessoa Fisica; 4.2 — Impostos e Contribuigcbes sobre Folha de Pagamento; 4.3 — Créditos Tributérios e Tributos Diretos e
Indiretos. 5 — Auditoria e Controle Interno: 5.1 — Normas de Auditoria; 5.2 — Controle Interno. 6 — Matematica Financeira: 6.1 —
Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2 — Percentagens; 6.3 — Juros Simples e Compostos; 6.4 — Capitalizagio e Descontos;
6.5 — Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7 — Indices Financeiros e Econémicos de Inflagao: 7.1 —
IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na economia nacional.

CARGO: ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Microeconomia: determinagéo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de indiferenga; equilibrio do
consumidor, efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de Escala; custo de produgéo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e
variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoélio,
oligopdlio; dindmica de determinagdo de pregos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade;
andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; andlise de determinacdo da renda;
curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego; modelo |IS-
LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais; dindmica econémica; fungdes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de
juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagdo. 3. Economia Internacional: teoria
do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes
intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial:
tarifas, subsidios e cotas; globalizagao; blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem
publico; fungbes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; nogdo de sustentabilidade do endividamento publico;
evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo;
Privatizagdo e regulagdo no Brasil; Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei
Orcamentaria Anual. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orgcamento
Publico; conceitos e principios orgcamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base zero, orcamento e desempenho,
orgamento-programa; Avaliacdo da execugédo orgamentaria; Equilibrio orgamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos
de Planejamento e Orcamento Municipal. 4. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econdmica
desde o periodo do “milagre econémico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pds-Plano Rel:
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concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econdémico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da
populagao brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo). 2. Infra-Estrutura Urbana: projetos geométricos,
terraplenagem, pavimentagao, sinalizagdo e manutengéo de pavimentos — infra-estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento
de agua, esgotamento sanitario e drenagem de &guas pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Construcoes:
programagao de obras, projeto e execugdo de obras civis, materiais de constru¢édo civil, mecanica dos solos. 4. Estruturas:
andlise estrutural, sistemas de concreto armado, de ago e de madeira (dimensionamento e técnicas construtivas). 5.
Instalacdes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro-sanitarios. 6. Fiscalizagdo. 7. Legislacdo Especifica para Obras. 8.
Patologia das Obras de Engenharia. 9. Seguranca e Higiene do Trabalho. 10. Levantamento e Analise de Informagdes Basicas
para Planos, Programas e Projetos: Métodos e Técnicas de Desenho Urbano;. Interpretagdo de Levantamentos fisico-
territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais e geotécnicos; Interpretacdo de Levantamentos socio-econémicos: Uso e
ocupagao do solo, renda da populagéo, estrutura fundiaria; Estudos e calculos sobre densidades populacionais, habitacionais,
liquidas e brutas relativos a questdo habitacional; Gestdo Urbana e Instrumentos de Gestéo: Interpretagdo da Legislagao
Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal; Interpretagdo de Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos a
execugao de projetos habitacionais e/ou urbanisticos. 11. Aplicagdo de Instrumentos de Planejamento e Gestdo nas Areas
Habitacional e Urbana: Uso de Sistemas de Informagcédo Geografica — GIS; Uso de software de geoprocessamento; Execugao
de pesquisas sécio-econdmicas e sécio-espaciais com base em geoprocessamento; Implantacdo e alimentagio de banco de
dados. 13. Planejamento e Controle de Obras Publicas: Interpretagdo de Relatérios de Medigdes de Produgdo na Construcgao;
Uso de software de acompanhamento e avaliagdo de obras publicas; Emissdo de Relatérios Gerenciais. Incluir informatica
avangada CAD.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudos: Introducao a Seguranca, Saude e Higiene do trabalho: Histérico da Seguranca do trabalho; Importancia e
vantagens da Prevengéo. Riscos Profissionais: Andlise e Reconhecimento de Riscos. Mapa de Riscos.; PPRA — Programa
de Prevengdo de Riscos de Acidentes — NR.09; Classificagdo das lestes. Acidentes e Doencas do trabalho: Tipos.
Registros e controles estatisticos. Investigagdo e andlise de Acidentes e Doengas do trabalho. Arvore de Causas.
Responsabilidades legais. Campanhas de prevencdo. Readaptagédo no trabalho. Agentes tdxicos: Conceito e classificagao;
Risco e ocorréncia; Vias de penetragdo; Transporte e armazenamento. Ergonomia: Instalacdes e servicos em eletricidade.
Conceitos. Ergonometria, antropometria e suas aplicagbes. Posto de Trabalho. Homem - tarefa — maquina. Analise
ergonémica. Higiene Industrial: Ruido industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas extremas. Indice
efetivo de temperatura. Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilagdo. lluminamento dos postos de trabalho. E.P.I. s —
Equipamentos de Protegdo Individual. Sistemas de prevencdo e combate a incéndio: Extintores de incéndio; Rede de
hidrantes; Campanhas de prevencdo. Primeiros socorros: Situacbes de emergéncia. Organizacdao e processos de
trabalho: Lay-out. Analise da tarefa. Monotonia. Fadiga. Motivacdo e deficiéncia fisica como fatores de producédo e
produtividade. Comissées Internas de Prevencao de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas.
Legislacéo. Atividades e Operagoes Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos.
Investigacéo e enquadramento. PCMAT - Programa de condigdes e meio Ambiente de trabalho na industria da construgéo.
Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Sinalizagéo de seguranca.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: 1. A conversao eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de
inducdo. 3. Geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e
equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automacgéao elétrica. 8. Principais estudos: curto,
fluxo de poténcia, protegcdo, coordenacdo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10.
Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: Fontes de producédo de energia, o sistema de transmisséo.
12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislacdo, agentes envolvidos. 13. Planejamento e operagdo do sistema elétrico
brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambiente e regras de contratagéo. 15.
Estrutura tarifaria brasileira. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas e gas, turbinas e
vapor, ciclo combinado, testes de aceitagdo, operagdo e manutengdo. 17. Cogeragéo e geragdo distribuida. 18. Mudangas
climaticas: impactos ambientais, legislagdo ambiental, protocolo de Kioto. 19. Eficiéncia energética. 20. Energias renovaveis.
21. Analise de investimentos em energia. 22. Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade, NR-10.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: 1. Célculo Diferencial, Integral (univariavel) e Vetorial. 2. Probabilidade. Estatistica descritiva. 3. Termodinamica.
Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagéo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos
e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragcdo. 4. Mecanica dos fluidos. Propriedades e
natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagbes constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relagcbes de
semelhangca. Escoamento em tubulagdes. Nogdes de escoamento compressivel em bocais. 5. Transmissdo do Calor.
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgéo e
radiacdo. Principios de operagédo dos trocadores de calor. 6. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e compressao entre os limites
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elasticos. Andlise das tensGes e deformagbes. Estado plano de tensbes. Forgca cortante e momento fletor.
Tensbes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Torgao e
momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 7. Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagdo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor
e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condigbes dos
servicos efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesma e calculo de poténcia de operacgdo. 8. Ciclos de
Geracao de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia
do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementagao desses ciclos. 9. Corrosao.
Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de protecédo anticorrosiva. 10. Selecdo de materiais. Fatores gerais de influéncia
na selegdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagbes e contra-
indicacbes ao uso. 11. Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente alternada. Circuitos
trifasicos. Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 12. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais.
Propriedades mecanicas dos materiais. Transformagdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos
térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 13. Soldagem e Usinagem de
Materiais.

CARGO: PSICOLOGO .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: 1 Organizagdes: estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 3 Cultura e
clima organizacional. 4 Motivagédo e satisfagdo no trabalho. 5 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 6 Equipes de
trabalho e grupos nas organizagbes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, sadde e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 10 Rotacédo
de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selegédo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 14 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execugéo e avaliagdo. 17 Atribuicdes e ética do psicélogo organizacional e do trabalho.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéao e do periodo. 8.
Pontuagédo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras 12. Redagéo de
correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA : 1. Sistema operacional Windows. 2. Nogdes do ambiente Microsoft Office. 3. Conceitos
relacionados a Internet. 4. Navegadores. 5. Correio eletronico.

3. MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razdo e Proporgdo; 3.
Regra de Trés Simples e Composta; 4. Porcentagem; 5.Juros e Descontos Simples e Composto; 6. Equagdes, Inequagoes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; 7. Relagbes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; 8.
Problemas que envolvam Figuras Planas; 9. Problemas que envolvam Sélidos Geométricos; 10. Fungbes; 11. Andlise
Combinatéria; 12. Progressdes; 13. Sistemas Legais de Medidas.

4. LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO - Resolugdo N 456 de 29 de novembro de 2000, Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: 1 Nogdes de relagbes humanas. 2 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Nogdes de
Atendimento ao Publico. 4 Nogbes de administragédo financeira, de recursos humanos e de material. 5 NogOes de estatistica:
graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nog¢des de probabilidade. 6 Nogdes de ética e cidadania. 7
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 8 Nogdes de
administragdo publica. 9 Constituicdo do Estado do Amapa: Atribuicdes e responsabilidades do Governador e do Vice-
Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos. Dos Militares do Estado. Da seguridade social. Da
previdéncia social. 10 Raciocinio 6gico.

CARGO: ASSISTENTE TEQNICO - ELETROTECNICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Fundamentos de Eletrotécnica - Eletricidade basica, Magnetismo, Eletromagnetismo, Circuitos Elétricos, Circuitos
Monofasicos em CA, Poténcia Elétrica, Sistemas Trifasicos; Produgdo, Transmisséo e Distribuicdo de Energia Elétrica; Chaves
de Manobra; Transformadores de Forga; Transformadores de Corrente e de Potencial; Equipamentos Elétricos de Protecdo em
Sistemas Elétricos — Simbologia, especificagdo, manutengdo e operagao; Equipamentos Elétricos de Medicdo em Sistemas
Elétricos — Simbologia, especificagdo e operagdo; Condutores Elétricos; Aterramento elétrico; Maquinas Elétricas -
caracteristicas, ensaios e manutencado; Materiais elétricos e magnéticos; Luminotécnica: lampadas, grandezas e calculo;
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Sistemas digitais e automacao; Elementos de um sistema de poténcia: especificacédo, instalagédo, operacao, teste, manutencao,
normalizagdo e controle de qualidade; Eletropneumatica: Distribuicdo, valvulas, simbologia; Comercializacdo de energia
elétrica no Brasil.

CARGO: ASSISTENTE TEQNICO - METALURGIA / MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: 1. Instrumento de Medigéo. 2. Fundi¢io e Processos de Fabricagdo Mecanica. 3. Desenho Mecanico. 4. Ajustagem.
5. Usinagem. 6. Metrologia. 7. Conhecimentos e Interpretagdo e Andlise de Projetos Mecéanicos. 8. Mecanica Técnica. 9.
Materiais de Constru¢cdo Mecénica (metdlicos e ndo-metalicos). 10. Resisténcia dos Materiais. 11. Elementos de Maquinas. 12.
tecnologia dos Materiais. 13. Ensaios Mecanicos e Analise dos Materiais. 14. Nogdes de Soldagem. 15. Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos. 16. Lubrificagdo. 17. Introdugdo ao Processamento de Dados. 18. Nogdes de instrumentagdo e Automacgéo. 19.
Organizagao Industrial. 20. Planejamento e Detalhamento de Servicos Montagem e Manutengdo de Maquinas e Controle da
Producdo. 21. Nogbes de Elementos de Eletrotécnica. 22. Gestdo da Manutengdo. Nogdes de Manutencdao Preventiva e
Corretiva. Manutengé@o Preditiva, principais técnicas — analise de vibragdo, analise de dleo. 23. Interpretagdo de Normas
Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, et. 24. Maquinas de fluxo: Turbinas e Compressores — relagdo de compresséo,
diferenca de presséo, poténcia absorvida, vazao (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares — selagem, lubrificagéo,
funcionamento de plantas de compressado. 25. Seguranca e Higiene do Trabalho. 26. No¢des de Manutengdo Preventiva e
Preditiva.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; criagéo e
exclusdo de arquivos e pastas; Configuracdes Béasicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as
caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do WORD;
Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes,
destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizagio do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
Modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e
menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selegéo de células, linhas e colunas; Introdugdo de numeros, textos,
formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora,
financeiras e de texto; Formatagéo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edigao da planilha: operagdes de
copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada como base a versédo do
WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de
Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a
redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletronico: Enderecos, utilizagdo
de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca ( Sera tomado como base os
recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrénico recursos mais comuns do
Outlook) e outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Fundamentos de Enfermagem: prontuario do paciente na Unidade de Saude; acolhimento; higiene, conforto e
seguranga do mesmo; auxilio no diagnostico; planejamento familiar; acompanhamento da gestacdo (pré-natal); puerpério;
climatério; aleitamento materno; puericultura (medidas antropométricas) — promocdo do desenvolvimento da crianga;
problemas mais comuns no recém — nascido e no lactente; educagdo em saude; utilizagdo e administragcdo de farmacos
utilizados em cuidados basicos de saude; curativos; cuidados com o paciente hipertenso (prevengédo das complicagfes);
cuidados com o paciente diabético(prevencdo das complicagdes — insulinoterapia); doencas transmissiveis — condutas
preventivas; imunizagées (rede de frio, aplicagbes das vacinas, via de administracéo e técnica, efeitos adversos, organiza¢ao
da sala de vacina e cartdo da crianga); diarréia; doenga respiratéria aguda na crianga; tuberculose; hanseniase; hepatites;
doengas sexualmente transmissiveis e HIV; parasitoses intestinais; acidentes com animais pegonhentos; prevencéo do cancer
de mama e de Utero; bioseguranga; Politica de Humanizacédo da Assisténcia em Servico de Salde; Lei Federal 8080/1990 de
19 de Setembro de 1990; Lei Federal n® 9716/1992 de 07 de Agosto de 1992; atribuicbes do auxiliar de enfermagem;
zoonoses: medidas preventivas; resgate e transporte de paciente politraumatizado (pré-hospitalar); humanizagéo do pré-natal
e nascimento; primeiros socorros; desmaio, hemorragias, fraturas, crise convulsiva,etc)

CARGO: ASSISTENTE TECNICO — SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais,
dindmica de grupo. Psicologia das relagdbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragdo aplicada.
Normalizagdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes
ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas
profissionais. Legislagédo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranca no transito; CIPA - Comissao Interna de Prevencéo
de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos;
Elaboragao do PPRA e PCMSO.
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NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3.
Pontuagao. 4. Classes e emprego de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragéo. 8.
Concordancia. 9. Significado das palavras: sindbnimos, antdnimos, denotagdo e conotagao.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacéo, Relagdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razdo e Proporgdo; 3. Regra
de trés Simples; 4. Porcentagem; 5. Juros e Desconto Simples; 6. Equacgdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo
Variaveis do 1° grau; 7. Relagdes Métricas e Trigonométricas no Tridngulo Reténgulo; 8. Problemas que envolvam Figuras
Planas; 9. Sistemas Legais de Medidas.

CARGO: AUXILIAR TECNICO - (ELETRICISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Eletricidade basica: circuitos de corrente continua e corrente alternada; grandezas elétricas; lei de ohm; resistores,
capacitores e indutores; Eletrdnica basica: circuitos com diodos; retificadores de meia onda e onda completa; caracteristicas
dos transistores (bipolar e FET); componentes eletrdnicos especiais: Zenner, LED, PTC, NTC, LDR; Eletrénica analdgica:
Amplificadores, realimentacdo, amplificadores operacionais, osciladores; Eletrénica digital: portas légicas, circuitos
combinacionais, algebra de Boole, circuitos seqienciais (flip-flops, registradores e contadores), conversores D/A e A/D;
Eletronica industrial: SCR, TRIAC, dispositivos de disparo, circuitos de controle de poténcia, sensores. Seguranga e Higiene do
Trabalho. Resolugéo n® 456, de 29 de novembro de 2000 - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL.

CARGO: AUXILIAR TECNIQO — (MOTORISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Cédigo Nacional de Transito: Da Sinalizagdo e das Penalidades e Sangdes. Técnica de Diregdo Defensiva e
Primeiros Socorros. Principais Técnicas de manutengéo de Veiculos a Gasolina e a Diesel. Conhecimento de Mecénica Béasica
e de Veiculos Leves e Pesados. Seguranca e Higiene do Trabalho.

CARGO: AUXILIAR TECNICO — (OPERADOR DE USINA TERMOELETRICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: Eletricidade basica: circuitos de corrente continua e corrente alternada; grandezas elétricas; lei de ohm;
Instrumentos de medicao; resistores, capacitores e indutores. Conhecimentos de Mecanica Basica. No¢cdes de Manutengao
Preventiva e Corretiva. Seguranga e Higiene do Trabalho.

CARGO: AUXILIAR TECNI(;O — (MECANICO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo: 1. Instrumento de Medigdo. 2. Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecénica. 3. Ajustagem. 4. Usinagem. 5.
Metrologia. 6. Mecanica Técnica. 7. Materiais de Construgdo Mecénica (metalicos e ndo-metdlicos). 8. Elementos de Maquinas.
9. Nogbes de Soldagem. 10. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 11. Lubrificacdo. 12. Nogdes de instrumentacdo e
Automacdo. 13. Nogcdes de Elementos de Eletrotécnica. 14. Nogbes de Manutengdo Preventiva e Corretiva. Manutengéo
Preditiva, principais técnicas — analise de vibracéo, andlise de 6leo. 15. Maquinas de fluxo: Turbinas e Compressores — relagao
de compressao, diferenga de pressao, poténcia absorvida, vazao (volumétrica, méassica, normal). Sistemas auxiliares —
selagem, lubrificagdo, funcionamento de plantas de compressdo. 16. Seguranga e Higiene do Trabalho. 17. Nogdes de
Manutencao Preventiva e Preditiva.

JOSIMAR PEIXOTO DE SOUZA
Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA



