ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE BRAGANCA

3OVERNO DO TRABALHO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL, DE NjVEL MEDIO E DE NIVEL SU PERIOR
NA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EDITAL N° 001/2007
CONCURSO PUBLICO N° 01/ 2007

O Prefeito Municipal de Bragancano uso de suas atribui¢cdes legais, torna publigbertura de inscricdes
ao Concurso Publicgpara provimento de vagas efargos de Nivel Fundamental, de Nivel Méelide
Nivel Superioma Administracéo Publica Direta Municipah ser realizado em cumprimento ao disposto
nosincisos | a IVdo art. 37,daConstituicdo Federalge acordo com a lei Municipal N° 3.893/07 de 26 de
marco de 2007 que dispde sobre o Plano de Cargosei@ e Remuneracdo dos Servidores Publicos
Municipais de Bragancala Lei Municipal N° 3839/2005, de 01 de novendg®005 que dispde sobre o
Estatuto do Magistéridemais legislacbes aplicAveis a matéria ecomaformidade das normas e das
condigcOes estabelecidas ndstbtal.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. EsteConcurso Publiceera coordenado no ambito Administragéo Publica Municipglor Comisséo
Coordenadoracomposta de, no minimdtés (3) servidores municipais, sendo um o dexesidente,
designados poiPortaria do Chefe do Poder Executivo Municipatpompetindo-lhe supervisionar a
organizacao e a execucao do concurso.

1.2. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIEADA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas
as normas deste Edital,cabendo a Comissao de Gondesignada pela Portaria n°® 118/07, de 02 de maio
de 2007, a supervisdo de todo o processo.

I.3. O concurso sera realizado em todas as suas atapaslade dBBRAGANCA sede nadvunicipio,
obedecidas as datas e horarios estabelecidosenest®utrosEditaisnormalizadores do certame

I.4. O Concurso destina-se ao preenchimentoitdeentos e vinte e cinco (82%agas nos cargos efetivos
definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remufierdgs Servidores Publicos Municipais de Braganga,
conforme especificagcdo nos quadros a seguir, fecafs) nomeacéo(6es) condicionada(s) a disporabigid
orcamentario-financeira do Municipio de Bragant@,ogprazo de validade do Concurso.

CcODIG VENCIMEN
o CARGOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE TO N° DE
DO NIVEL SUPERIOR BASE VAGAS
CARGO R$
380,00 + GE +
01 ADMINSTRADOR Curso Superior de Graduagdo em Adnnistracéo Acrescido de 01
abono

Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias dq

380,00 + GE +
Computacdo, Engenharia da Computacéo, Analistd )
02 ADMINISTRADOR DE REDE ) . Acrescido de 01
de Sistema ou Tecnologia em Processamentos [e
abono
Dados

. . o _ | 380,00 + GE +
Curso Superior de Graduagdo em Administracéo,| .
03 ANALISTA DE MARKETING L L . Acrescido de 01
com habilitac8o ou especializagdo em Marketing.

abono
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. 380,00 + GE +
ANALISTA DE PROMOCOES . . .
04 Curso Superior de Graduacé@o em Turismo Acrescido de 01
EVENTOS
abono
380,00 + GE +
05 ARQUITETO Curso Superior de Graduacdo em Arquittura Acrescido de 01
abono
380,00 + GE +
06 ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior de Graduagéo enservico Social Acrescido de 02
abono
. .| 380,00 + GE +
Curso Superior de Graduagdo em Economia )
07 AUDITOR FISCAL o o o Acrescido de 02
Ciéncias Contabeis ou Direito
abono
380,00 + GE +
08 BIBLIOTECARIO Curso Superior de Graduacdo em Biblioteconomia Acrescido de 01
abono
380,00 + GE +
09 BIOLOGO Curso Superior de Graduacéo em Biologia Acrescido de 01
abono
. .. ] 380,00 +GE+
Curso Superior de Graduagdo em Ciénciag )
10 CONTADOR Acrescido de 02
Contéabeis,
abono
380,00 + GE +
11 ENFERMEIRO Curso Superior de Graduacdo em Enferrmgem Acrescido de 10
abono
. | 380,00 + GE +
. Curso Superior de Graduagdo em Engenharig )
12 ENGENHEIRO AGRONOMO . Acrescido de 01
Agronémica
abono
380,00 + GE +
13 ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior de Graduag¢@o emEngenharia Civil Acrescido de 01
abono
. . 380,00 + GE +
Curso Superior de Graduagdo em Engenharia dd
14 ENGENHEIRO DE PESCA Acrescido de 01
Pesca
abono
. .| 380,00 + GE +
. 3 Curso Superior de Graduagdo em Farmacia )
15 FARMACEUTICO BIOQUIMICO . Acrescido de 02
Bioquimica
abono
380,00 + GE +
16 FISIOTERAPEUTA Curso Superior de Graduagéo em Fsioterapia Acrescido de 01
abono
380,00 + GE +
17 FONOAUDIOLOGO Curso Superior de Graduag&o em Fonaudiologia Acrescido de 02
abono
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380,00 + GE +
18 GEOGRAFO Curso Superior de Graduagéo em Geograi Acrescido de 01
abono
GUARDA MUNICIPAL INSPETOR — | Curso Superior de Graduacdo em Administragdo)| 380,00+ GE+
19 Acrescido de 05
Nivel 6 Direito ou Ciéncias Contabeis
abono
380,00 + GE +
20 HISTORIADOR Curso Superior de Graduacéo em Histéia Acrescido de 01
abono
380,00 + GE +
21 MEDICO - Clinico Geral Curso Superior de Gradua@o em Medicina Acrescido de 05
abono
Curso Superior de Graduagéo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
22 MEDICO - Cardiologista de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Cardiologia abono
Curso Superior de Graduagdo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
23 MEDICO — Derrmatologista de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Dermatologia abono
Curso Superior de Graduagdo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
24 MEDICO - Ginecologista e Obstetra | de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Ginecologia e Obstetricia abono
Curso Superior de Graduagéo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
25 MEDICO - Infectologista de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Infectologia abono
Curso Superior de Graduagdo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
26 MEDICO - Ortopedista de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Ortopedia abono
Curso Superior de Graduagéo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
27 MEDICO - Pediatra de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Pediatria abono
Curso Superior de Graduagéo em Medicina e Titulgd 380,00 + GE +
28 MEDICO - Psiquiatra de Especialista ou Residéncia Médica na area de Acrescido de 01
Psiquiatria abono
. o Curso Superior de Graduagdo em Medicing 380,00 + GE*
29 MEDICO - Veterinario o Acrescido de 01
Veterinaria
abono
380,00 + GE +
30 NUTRICIONISTA Curso Superior de Graduagéo em Nutrigéo Acrescido de 02
abono
380,00 + GE +
31 ODONTOLOGO Curso Superior de Graduag¢éo em Odontologia Acrescido de 05

abono
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418,00 +
Curso Superior de Graduagcdo em Pedagogia, corh Gratificagdo
habilitagdo em Magistério da Educacdo Infantil e] conforme Lei 267
32 PROFESSOR - LICENCIATURA Séries Iniciais do Ensino Fundamental oy N°3839/2005
Licenciatura Plena em Educagéo Béasica — Estatuto do
Magistério
418,00 +
Gratificagéo
a3 PROFESSOR DE EDUCACAO Curso Superior de Graduacao - Licenciatura Plengl conforme Lei 15
FISICA em Educagao Fisica N° 3839/2005
— Estatuto do
Magistério
. . . 380,00 + GE +
Curso Superior de Graduagdo em Formacédo df )
34 PSICOLOGO - Acrescido de 02
Psicélogo
abono
. ~ ) 380,00 + GE +
TECNICO EM GESTAO | Curso Superior de Graduacdo em Educaca .
35 ) Acrescido de 01
CULTURAL Artistica
abono
Curso Superior de Graduacdo em Ciéncia dd
N . . . 380,00 + GE +
TECNICO EM GESTAO DE Computacdo, Engenharia da Computagéo, Analistd Acrescido de o1
36 < . .
INFORMATICA de Sistema ou Tecnologia em Processamento He b
abono
Dados
. o 380,00 + GE+
Curso Superior de Graduagdo com Especializacap A ido d o1
= crescido de
37 TECNICO EM MEIO AMBIENTE em Meio Ambiente
abono
. . | 380,00 + GE +
Curso Superior de Graduacdo em Terapid| )
38 TERAPEUTA OCUPACIONAL . Acrescido de 02
Ocupacional
abono
380,00 + GE +
39 TURISMOLOGO Curso Superior de Graduagdo em Turismo Acrescido de 01
abono
- GE = GRATIFICAGAO POR ESCOLARIDADE
CODIG VENCIMEN TOTA
o CARGOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE TO L DE
DO NIVEL MEDIO BASE VAGA
CARGO R$ S
Curso de Ensino Médio Completo e Carteirg] 380,00 +
40 AGENTE DE TRANSITO Nacional de Habilitagéo categorias “B”, “C” , “D ou | acrescido de 30
“E” abono
~ 380,00 +
AGENTE DE VIGILANCIA
41 ) Curso de Ensino Médio Completo acrescido de 04
SANITARIA
abono
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42

ALMOXARIFE

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

01

43

APONTADOR

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

01

44

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

50

45

ASSISTENTE TECNICO EM

INFORMATICA

Curso de Ensino Médio Completo e Cursd
PROFISSIONALIZANTE na area de Informatica

380,00 +
acrescido de

abono

03

46

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

04

47

ELETRICISTA

Curso de Ensino Médio Completo e Cursd
PROFISSIONALIZANTE na area de Eletricidade

380,00 +
acrescido de

abono

01

48

FISCAL AMBIENTAL

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de
abono

01

49

FISCAL DE OBRAS

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

01

50

FISCAL DE SERVICO

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

02

51

FISCAL DE
MUNICIPAIS

RECEITAS

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

03

52

GUARDA MUINICIPAL — Nivel 3 —
Classe GM 32

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
abono +

Gratificagéo

100

53

MASSAGISTA

Curso de Ensino Médio Completo

380,00 +
acrescido de

abono

02

54

MECANICO

Curso de Ensino Médio Completo e CURS(
PROFISSIONALIZANTE na &area de Mecanica

380,00 +
acrescido de

abono

01

55

MOTORISTA

wp

Curso de Ensino Médio Completo e Carteirg]

Nacional de Habilitagédo categorias “B”, “C” , “D ou

380,00 +
acrescido de

abono

01
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418,00 +
Gratificagéo
conforme Lei

56 PROFESSOR — MAGISTERIO Curso Normal ou Magistéro de Nivel Médio 131
N° 3839/2005
— Estatuto do
Magistério
. o 380,00 +
3 Curso de Ensino Médio Completo e CURS(Q )
57 TECNICO EM AGRIMENSURA 3 . acrescido de 01
PROFISSIONALIZANTE na area de Agrimensura
abono
. o 380,00 +
3 . Curso de Ensino Médio Completo e CURS(Q )
58 TECNICO EM AGROPECUARIA 3 o acrescido de 02
PROFISSIONALIZANTE na &rea de Agropecuaria
abono
. o 380,00 +
, Curso de Ensino Médio Completo e CURS( )
59 TECNICO EM AQUICULTURA ) . acrescido de 01
PROFISSIONALIZANTE na &rea de Aquicultura
abono
. o 380,00 +
3 Curso de Ensino Médio Completo e CURS(Q )
60 TECNICO EM CONTABILIDADE 3 - acrescido de 03
PROFISSIONALIZANTE na éarea de Contabilidade
abono
. o 380,00 +
3 N Curso de Ensino Médio Completo e CURS(Q .
61 TECNICO EM EDIFICACOES 3 o acrescido de 01
PROFISSIONALIZANTE na area de Edificacdes
abono
. o 380,00 +
. Curso de Ensino Médio Completo e CURS(
62 TECNICO EM ENFERMAGEM ) acrescido de 17
PROFISSIONALIZANTE na area Enfermagem
abono
. o 380,00 +
3 Curso de Ensino Médio Completo e CURS(Q )
63 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 o acrescido de 02
PROFISSIONALIZANTE na area de Higiene Dental
abono
. o 380,00 +
, 3 Curso de Ensino Médio Completo e CURS( )
64 TECNICO EM LABORATORIO . acrescido de 05
PROFISSIONALIZANTE na &rea de Laboratério
abono
. o 380,00 +
, Curso de Ensino Médio Completo e CURS( )
65 TECNICO EM PESCA acrescido de 01
PROFISSIONALIZANTE na &rea de Pesca
abono
, , Curso de Ensino Médio Completo e CURS( 380,00 +
TECNICO EM PROTESE i ) .
66 i PROFISSIONALIZANTE na é&rea de Protese| acrescido de 01
DENTARIA -
Dentéria abono
. o 380,00 +
, Curso de Ensino Médio Completo e CURS( )
67 TECNICO EM RADIOLOGIA acrescido de 02

PROFISSIONALIZANTE na area de Radiologia

abono
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CODIG

DO
CARGO

CARGOS

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL FUNDAMENTAL

VENCIMEN
TO
BASE
R$

TOTA
L DE
VAGA

68

AUXILIAR DE MECANICO

Ensino Fundamental Completo

380,00 +
acrescido de
abono

01

69

AUXILIAR DE
OPERACIONAIS

SERVICOS | Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

380,00 +
acrescido de
abono

52

70

BOMBEIRO HIDRAULICO

Ensino Fundamental Completo

380,00 +
acrescido de
abono

02

71

CARPINTEIRO

Ensino Fundamental Completo

380,00 +
acrescido de

abono

01

72

COVEIRO

Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

380,00 +
acrescido de
abono

05

73

GARI

Ensino Fundamental Incompleto ( 42 série)

380,00 +
acrescido de

abono

10

74

OPERADOR DE
AGRICOLAS

MAQUINAS | Ensino Fundamental Incompleto (42 série) e Carteirs

Nacional de Habilitagédo Categorias “D” ou “E”

380,00 +
acrescido de
abono

02

75

PEDREIRO

Ensino Fundamental Completo

380,00 +
acrescido de

abono

01

76

SERRALHEIRO

Ensino Fundamental Incompleto (42 sée)

380,00 +
acrescido de
abono

02

7

VIGIA

Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

380,00 +
acrescido de
abono

30

I.5. Em cumprimento ao disposto Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de, H@9ado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 3 de dezembro de 28604, candidatoportadores de deficiéncjaé

assegurado o direito de concorrerem nessa condgsi@argos em relagao aos quais riediel constar a
reserva de vagas para tais casoesde que comprovem atravésLdeido Médicohaver compatibilidade

da deficiéncia com o exercicio do Cargo.

CNPJ: 04.873.592/0001-07
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I.6. Nos termos do subitem 1.5. ficam reservadas aidaiod portadores de deficiéncia, dentre as vagas
existentes e especificadas nos quadros do subiterrag vagas mencionadas no quadro a seguir:

VAGAS TOTAL DE VAGAS CODIGO DO
RESERVADAS NO CARGO CARGO CARGO
01 10 11 ENFERMEIRO
01 05 19 GUARDA MUNICIPAL INSPETOR NIVEL 6
01 05 21 MEDICO — CLINICO GERAL
01 05 31 ODONTOLOGO
14 267 32 PROFESSOR — LICENCIATURA
01 15 33 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
02 30 40 AGENTE DE TRANSITO
03 50 44 ASSITENTE ADMINISTRATIVO
05 100 52 GUARDA MUNICIPAL NIVEL 3 GM 3°
07 131 56 PROFESSOR - MAGISTERIO
01 17 62 TECNICO EM ENFERMAGEM
01 5 64 TECNICO EM LABORATORIO
03 52 69 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
01 10 73 GARI
02 30 77 VIGIA

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes a este Concurso Publico sedzaeas por via Internet, no periodo$ede maio de a

06 de junho de 2007 devendo o interessado consultar as instrugfesstandes no site
http://www.unama.br, nele preenchendo o Requeriongatinscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo
o valor da Taxa de Inscricdo correspondente, devenpagamento da mesma, ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 70,00
NIVEL MEDIO R$ 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 30,00
INCOMPLETO

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha aaedssernet, a UNAMA disponibilizara a Central de
Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cac#l 287, cidade Belém-Pa no horéario das 08:00 as
20:00 horas e a Prefeitura Municipal de Bragangsodibilizara computadores na sede da Prefeitura,
Palacio Augusto Corréa, praga Antonio Pereira, 82iro Centro, de segunda as sexta-feiras no iborar
das 09:00 as 15:00 horas, para que os interespadesam efetuar o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e a emissao do Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscri¢cdo utilizando digd indicativo da opcao relativa a cada Cargofarome
consta dos quadros do subitem 1.4. deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependerd do cdmpecorreto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e da confirmacédo pela agéncia bancasieeakbimento da Taxa de Inscri¢ao.

2.5. N&o havera isencao total ou parcial do vadofaka de Inscrigao.
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2.6. A Taxa de Inscricdo é valida somente parandidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.7. Ser& indeferido qualquer pedido de devolugiiongortancia paga a titulo de Taxa de Inscric8sina
como qualquer solicitacdo de alteracdo do cargguabo candidato tenha se inscrito.

2.8. A devolugdo da Taxa de Inscricdo paga, oc@mapenas no caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Braganca.

2.9. O preenchimento correto e as informacdes gitastno Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos exesuior Concurso o direito de excluir do certame laque
gue preenché-la com dados incorretos, bem comdeaque prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente a realizacdGalwurso, incorrendo o0 autor no crime previsto no
artigo 299 do Cdédigo Penal, além da responsabéidad pelos eventuais prejuizos que causar s&eRued
Municipal de Braganca.

2.10. A Prefeitura Municipal de Braganca e a Uridade da Amaz6nia ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigbes ndo recebidas por motigoordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de coagéiti¢c bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. E vedada a inscri¢do condicional, extempariper via postal, por fax ou correio eletrnico.

2.12. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados growantes dos requisitos contidos no Anexo | deste
Edital. No entanto, ser4 automaticamente elimindml@oncurso, perdendo o direito a vaga, o candidato
gue ndo os apresentar, quando de sua convocagia passe e exercicio do Cargo.

2.13. No periodo d&8 a 23 de junho de 20Q® candidato devera acessar o site http://www.anampara
identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmaca@oldscricdo”, no qual constara o local, dia e horde
realizacdo da Prova Objetiva, 0 qual devera seeseptado pelo candidato por ocasido da mesma,
juntamente com seu documento de identidade, enmakig

Il — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato dewenhecer este Edital e certificar-se de que pheen
todos os requisitos exigidos para a inscricao a parxercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimentaiaspara a realizagdo da Prova Objetiva devern&and

no Requerimento de Inscricdo via Internet, os smuespeciais de que necessite e preencher o &ionul

de solicitacdo disponibilizado no site http://wwnama.br, com Laudo Médico, em original ou fotocopia
autenticada, que justifique o atendimento espekititado e, ainda, entregar até o dia 06 de juido
2007, no setor especifico da Prefeitura MunicigaBdaganca, no Palacio Augusto Corréa, praca Amtoni
Pereira, 937, Bairro Centro, no horario de 09:001890 horas, de segunda as sextas-feiras, ou na
Universidade da Amazoéni&€ampusAlcindo, Central de Atendimento - Avenida Alcin@acela n° 287 —
Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém — Pan& arario de 08:00 as 12:00 horas;

3.3. Apés a data estabelecida no subitem antersmlieitacdo sera indeferida, salvo nos casos dmfo
maior a serem avaliados pela Comissdo do Concuasdlrdfeitura Municipal de Braganca. Essas
solicitacdes serdo deferidas segundo os critédosatbilidade e de razoabilidade.
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3.4. A candidata que tiver necessidade de amaméutante a realizacdo da prova objetiva deveréitsoli

a Comissao do Concurso atendimento especial gdiientaté quarenta e oito horas (48 h) antes doedi
horario da mesma, e devera comparecer com um aocbap@, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e que seré responsavel pela guardaatg;a.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declartagitmmente ter ciéncia e aceitar que, caso sefaqo

e classificado de acordo com o numero de vagasadies, entregara por ocasido da convocagdo para a
posse os documentos comprobatdrios dos requisitgisi@s para o exercicio do Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declartaui@mente e sob as penas da Lei, satisfazegasses
condicoes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital,

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos pesesiidura no cargo pleiteado, conforme Anexo tales
Edital;

¢) Nao ter sido, quando do exercicio de cargo, egmpou funcéo publica, demitido por justa causa ou
bem do servico publico.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA N O CARGO POR OCASIAO
DA POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesane;a@so de nacionalidade portuguesa, estar amppedaio
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portiegjeom reconhecimento de gozo de direitos paditico
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da CongdituFederal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicass termos da Constituicdo Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos at&adka convocacao para a posse.

4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exerciapatribuicdes do Cargo.

4.5. Possuir, na data da convocagdo para a posseeqaisitos exigidos para o exercicio do Cargo,
conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacfes eleitonaiditares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislaggente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgadosulaegs por decisdo definitiva do Tribunal de Comtas
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Disk#deral ou dos Municipios, ou, ainda, por Consdéo

Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exeraei@€argo, Emprego ou Func¢éo Publica;
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c¢) ndo ter sido condenado em processo criminals@atenca transitada em julgado, pela préaticaidesr
contra a Administracdo Publica, capitulados nddiXi da Parte Especial no Cédigo Penal Brasilaim,
Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Le8.A29, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para posse, serd exigidamidato os documentos comprobatérios estipulados
no subitem 14.1, deste Edital, constituindo a napesentacdo dos mesmos motivo suficiente para
impedimento da posse e exercicio do Cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, asstendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto FederaBr298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5. 2882

tém assegurado o direito de inscricdo no presemteuso Publico, para concorrerem aos cargos tescri

no subitem 1.6. deste Edital, desde que a defici&sja compativel com as atribuicdes do cargo pgm
provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionada no sullitémdeste Edital, o candidato devera, no ato da
inscrigao:

5.2.1. declarar e especificar no Requerimento derigéio a deficiéncia de que é portador e o cdodigo
correspondente na Classificagao Internacional canas — CID;

5.2.2. apresentar Laudo Médico original ou copi@ricada, emitido nos ultimos doze meses, atestand
espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, crpressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificag@o Internacional de Doencas (CID), gatndo-o até o dia 06 de junho de 2007, no setor
especifico da Prefeitura Municipal de BragancaPaticio Augusto Corréa, praca Antbnio Pereira, 937,
Bairro Centro, no horério de 09:00 a 15:00 horassegunda as sextas-feiras, ou na Universidade da
Amazébnia,CampusAlcindo Cacela, Central de Atendimento — Av, AtinCacela n® 287 — Bairro do
Umarizal — CEP 66060-902, Belém — Para, no hoda®08:00 as 20:00 horas;

5.2.3. O Laudo Médico deve em seu texto definir:

a) a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia comemsga referéncia ao Cadigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doengas — CID;

b) a comprovada ou provavel causa da deficiéncia déonaojustificar a concorréncia das vagas
reservadas para tais casos e o atendimento esgegialido;

¢) o entendimento médico quanto a compatibilidadeedi@i@ncia com as atribuicdes e o exercicio do
Cargo para o qual concorre o candidato;

d) a indicacdo das condi¢Bes ou recursos especidaisal@ecessita o candidato para a realizacdo da
Prova Obijetiva.

5.3. A inobservancia das disposi¢des contidas biesn 5.2. deste Edital acarretara a perda dotalies
pleito da vaga reservada aos candidatos em talg&mnd

5.4. A relagdo dos candidatos que tiverem as risesi deferidas para concorrerem, na condicdo de
Portadores de Deficiéncia, sera divulgada mediadil especifico publicado no Diario Oficial dot&do
do Para e no sitettp://www.unama.br
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5.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, skrdeem Portadores de Deficiéncia, se aprovados e
classificados no Concurso, terdo seus nomes pdbloam lista a parte.

5.6. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, ezdgdas as condi¢des previstas no Decreto Federal n
3.298/99, participardo do Concurso em igualdadeodeicdes com os demais candidatos, no que se refer
ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critgei@provacao, ao horario e local de aplicacdo asp e

a nota minima exigida para todos os demais camdidat

5.7. N&o sera admitido recurso relativo a conddgicandidato que se declare Portador de Deficiégia
no ato da inscricdo, ndo declarou essa condicao ré&lo entregou o Laudo Médico conforme prevé as
alineas “a”, “b” e “c” do subitem 5.2.3 deste BEdit

5.8. O nimero de vagas definido no subitem 1.Gededital para os candidatos Portadores de Defigén
gue nado forem providas por falta de candidatosvaypims, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificac&do no cargo.

5.9. O candidato Portador de Deficiéncia poder&gesy no ato da inscricdo e na forma do subitem 3.2
deste Edital, atendimento especial, no ato daigé&xgrpara o dia de realizacdo da prova objethdicando

as condicoes de que necessita para a sua realizacdorme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.°Dégareto

n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10. O Laudo Médico original ou em coépia autemkicaalera somente para este Concurso, ndo sera
devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse Laudo

5.11. A nado observancia do disposto no subitem @250 comparecimento ou a inabilitacdo na Pericia
Médica acarretard a perda da expectativa de daeitga reservada ao candidato em tais condicoes.

5.12. Apoés a investidura do candidato ao cargoefiincia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipétesegcexwds de agravamento imprevisivel da deficiéncia
gue impossibilitem a permanéncia do servidor exidatile.

VI — DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

6.1. Ser& aplicada Prova Objetiva, para todos igosaabrangendo os conteidos programaticos coestan
do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de ®§upara os Cargos de Professor - Nivel
Superior/Licenciatrua e de Nivel Médio/Magistédonforme quadros a seguir:

a) Para os Cargos que exigem Escolaridade de Nobglerior, com excecdo do Cargo de
Professor/Licenciatura

NUMERQDE TOTAL DE TOTAL DE
QUESTOES | QUESTOES PONTOS

PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO NATUREZA

Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
OBJETIVA CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Especificos 20
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b) Para os Cargos que exigem Escolaridade de Nieétio,
Professor/Magistério

com excegcdo do Cargo de

PROVAS/TIPO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

NATUREZA

OBJETIVA

Conhecimentos Basicos

10

Conhecimentos Especificos

15

ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

c¢) Para os Cargos que exigem Escolaridade de Rivelamental Completo e Incompleto

PROVAS/TIPO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

NATUREZA

OBJETIVA

Conhecimentos Basicos

10

Conhecimentos Especificos

10

d) Para o Cargo de Professor que exige Escolaridadiével Superior/Licenciatura

PROVAS/TIPO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

NATUREZA

OBJETIVA

Conhecimentos Basicos

10

Conhecimentos Especificos

20

30

ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

TITULOS

e) Para o Cargo de Professor que exige Escolaraafimsino Médio/Magistério

PROVAS/TIPO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

CLASSIFICATORIA

NATUREZA

OBJETIVA

Conhecimentos Basicos

10

Conhecimentos Especificos

15

ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

TITULOS

6.2. As Provas Objetivas versardo sobre assunt®<Cdatetdos Programéticos constantes no Anexo Il

deste Edital.

6.3. De acordo com a escolaridade exigida paraaogoS, a Prova Objetiva constara de:
a) Nivel Superior: trinta (30) questdes valendml{,0) ponto cada questdo no total de trinta f@dXos
sendo dez (10) questdes de Conhecimentos Basitoe&20) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) Nivel Médio: vinte e cinco (25) questbes valehdm (1,0) ponto cada questao no total de virtiea

(25) pontos, sendo dez (10) questdes de Conheam&dtsicos, e vinte (15) questbes de Conhecimentos

Especificos;
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¢) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: viri8)(questbes valendo hum (1,0) ponto cada questéo
no total de vinte (20) pontos, sendo dez (10) Gesstle Conhecimentos Basicos, e dez (10) quedtdes
Conhecimentos Especificos;

6.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidat obtiver menos de cinqiienta por cento (50%) do
total de pontos na Prova Objetiva.

6.5. Serdo considerados aprovados os candidatazmemss de Nivel Superior, com excec¢do dos carmdidat
ao Cargo de Professor — Licenciatura, de Nivel blébhm excecdo dos candidatos ao Cargo de Professor
Magistério, e de Nivel Fundamental Completo e NFRteidamental Incompleto que obtiverem o minimo de
cingUenta por cento (50%) do total de pontos dacP@bjetiva.

6.6. Serdo considerados aprovados e aptos a idagdid os candidatos ao Cargo de Professor — Nivel
Superior/Licenciatura e ao Cargo de Professor eNMédio/Magistério que obtiverem o minimo de
cinglenta por cento (50%) do total de pontos dadP@bjetiva respeitado o estabelecido no subitén 6.
deste Edital.

6.7. Serdo convocados para a Prova de Tituloséatde Edital especifico publicado no Diario Oficia
Estado do Pard e no site http://www.unama.br, asdidatos aos Cargos de Professor - Nivel
Superior/Licenciatura e ao Cargo de Professor eNuWédio/Magistério aprovados na Prova Objetiva e
classificados em posi¢do que corresponda a at€dB@s/ezes o numero de vagas definidas nestel Edita
respeitados os empates na Ultima posicéo e a aedenvagas para os Portadores de Deficiéncia.

6.8. Os candidatos ao Cargo de Professor - Niveérgu/Licenciatura e ao Cargo de Professor - Nivel
Médio/Magistério ndo convocados para a avaliacdotitldos, na forma do subitem 6.7, serdo
automaticamente eliminados e n&o ter&o classifcalgiuma no Concurso.

6.9. Seréo considerados Aprovados e Classificasl@amdidatos que obtiverem o maior nimero de pontos
em ordem decrescente dentro do limite de vagabadstado deste Edital para cada Cargo, respeitapie o
estabelecem os subitens 6.10 e 6.11.

6.10. Para os candidatos ao Cargo de Professaet Sliperior/Licenciatura e ao Cargo de ProfesgeelN
Médio/Magistério, 0 numero de pontos para obterdg@ielassificacéo, correspondera a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulapeaiado o estabelecido nos subitens 6.6 e 6.7.

6.11. Para os Cargos de Nivel Superior, com excdgdargo de Professor — Nivel Superior/Licencatur
para os Cargos de Nivel Médio, com excecdo do Gidederofessor - Magistério, para os Cargos de Nivel
Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompgetdassificacdo dar-se-a, em ordem decrescente,
unicamente através do total de pontos da Provai@hjebedecendo a exigéncia do subitem 6.5.

VII — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliar@loecimentos, habilidades e competéncias, valorizando
capacidade de raciocinio dos candidatos.

7.2. As questdes das Provas Obijetivas serdo dontijiiipla escolha, com quatro (4) opcbes e umaainic
alternativa correta, de acordo com o comando dstgoie
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7.3. O candidato devera transcrever as respostaguéatdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Raspo
gue serd o unico documento valido para a correggwala, ndo havendo em hipétese alguma substituica
deste Cartéo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candiggterda dos pontos das questdes cujas marcacées sej
feitas incorretamente no Cartdo de Respostascaai® dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgar ou, de qualquer modo, danificar o seuaGart
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizoglasl da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

7.6. Na hipotese de anulacdo de questdo da Projetiv@b os pontos a ela correspondentes, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaramsana.

VIl — DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater Classificatésiera aplicada aos candidatos ao Cargo de Professor
Nivel Superior/Licenciatura e ao Cargo de Profesdtivel Médio/Magistério aprovados na Prova
Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.7ededttal.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.7 deste Edita candidatos classificados serdo convocados por
Edital Especifico para a Prova de Titulos, para gpmesentem, no prazo determinado no mesmo, 0s
documentos comprobatoérios de seus titulos, corasvéstivaliacéo.

8.3. A Prova de Titulos, de carater Classificatdeoa o valor maximo de trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionaalgsiadro a seguir, expedidos até o término dogerde
entrega constante no Edital especifico, observasitimites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR/LICENCIATURA

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TITULO DOS TITULOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-Graduacgédo,nieel de
Especializacdo, na area de Educacdo, com cargeaehontnima de 36 1,00
horas.

Certificado de Conclusdao de Curso de Aperfeicoamento,area d
Educacéo, com o minimo de 180 horas.

Certificado de Curso de Extenséo, na area de Edwcegé o minimo de 6
horas, valendo 0,25 pontos, cada Curso, considatadmaximo dois (2
Cursos.

0,75

0,25
por Curso

Experiéncia no Magistério (sala de aula) ou Expei#& Técnico;
Administrativa na area de Educacgdo, valendo 0,26tgsp cada an
completo de servico, até 0 maximo de trés (3) anos.

0,25
por ano completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR — NIVEL MEDIO/MAGISTERIO

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TiTULO DOS TITULOS

Certificado de Curso de Extensdo ou Treinamento $iofial na area d
Educacédo com no minimo de 40 horas.

Certificado de Curso de Extens&o ou Treinamento g3iofial na area d
Educacdo com no minimo de 20 horas, valendo me&D)Y0 ponto cad
Curso, considerando no maximo dois (2) cursos.

0,50
por Curso

Comprovante de participacdo em Eventos Técnicosi@oast na area d

Educacao, (Cursos, Seminarios, Palestras e outros). 0.25

Experiéncia no Magistério (sala de aula) ou Expei#& Técnico; 0,25
Administrativa na area de Educacgdo, valendo 0,2Btgsp cada an por ano
completo de servigo, até o maximo de trés (3) anos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o datodgue ndo entregar os titulos na forma, no pFam
local estipulados no Edital de Convocacéao paréesida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o caodiievera emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unarbg), juntando ao mesmo uma cépia autenticada em
Cartério, de cada titulo declarado, ou cépia comesgntacdo do original e entregar os referidos
documentos na Universidade da Amazoé@GampusAlcindo Cacela, Central de Atendimento, situadéva
Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, ou na Sedea@feifira Municipal de Braganca, no Palacio Augusto
Corréa, praca Antbnio Pereira, 937, Bairro Centro, prazo e horéario estabelecido no Edital de
Convocacéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do catdich entrega de titulos, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentac@oaonento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhadadpia tegivel do documento de identidade do

candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do cand@mioformacdes prestadas por seu procurador ndeato
entrega dos titulos, bem como a entrega dos tihalakata prevista no Edital de Convocacéo parafassa
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eigealties de seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo @owimero de vagas ofertadas para cada Cargo,
considerando-se em ordem decrescente o total despoitidos.
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IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
9.1. CARGO DE PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR/LICENCIATURA

9.1.1. Para receber a pontuacao relativa a Curssiésraduacdo em Nivel de Especializacdo na &rea d
Educacédo, serd aceito Certificado ou DeclaracaddCaleclusado, inclusive com defesa de monografia,
expedido pela instituigdo ministrante e reconhege® MEC, e de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao, acompanhado do respectitortdis Escolar.

9.1.2. Para receber a pontuacao relativa a Comclde&urso de Aperfeicoamento na area de Educacao
sera aceito Certificado ou Declaracdo de Conclesgmedido por Instituicdo de Ensino devidamente
autorizada para funcionar pelo Conselho de Educegépetente ou Organizacdo de natureza educacional
de reconhecida experiéncia, acompanhado do regpétistorico Escolar.

9.1.3. Para receber a pontuacgdo relativa a CursBxtEnsdo ou Treinamento Profissional na area de
Educacdo com o minimo 60 (sessenta) horas, sdata @egtificado ou Declaracdo de Conclusédo expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente autorizadianaionar pelo Conselho de Educagdo Competente ou
Organizacédo de Natureza Educacional ou Profissamatconhecida experiéncia.

9.1.4. Para receber a pontuacdo relativa a exjpeaiéle Magistério (sala de aula) ou Experiéncianibée
Administrativa na area de Educacdo devera ser awaga atraves de Certiddo de Tempo de Servigo
expedida pela Instituicdo Educacional Publica oerapresa privada, cépias da folha de identificagda
folha do Contrato de Trabalho da CTPS — Carteirérdbalho e Previdéncia Social.

9.2. CARGO DE PROFESSOR - NIVEL MEDIO/MAGISTERIO

9.2.1. Para receber a pontuacdo relativa a CursBxtensdo ou Treinamento Profissional na area de
Educacédo com o minimo 40 (quarenta) horas, seitb &ertificado ou Declaracdo de Conclusdo expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente autorizadianaionar pelo Conselho de Educagcdo Competente ou
Organizacédo de Natureza Educacional ou Profissamatconhecida experiéncia.

9.2.2. Para receber a pontuacgdo relativa a CursBxtEnsdo ou Treinamento Profissional na area de
Educacgdo com o minimo 20 (vinte) horas, sera a@attificado ou Declaragdo de Concluséo expedido po
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada aifuac pelo Conselho de Educacdo Competente ou
Organizacédo de Natureza Educacional ou Profissamatconhecida experiéncia.

9.2.3. Para receber a pontuacéo relativa a exjpeai€le Magistério (sala de aula) ou Experiéncianibée
administrativa na Educacao devera ser comprovadeéatde Certiddo de Tempo de Servico expedida pela
Instituicdo Educacional Publica ou se empresa gayvaopia da folha de identificacdo e da folha do
Contrato de Trabalho da CTPS — Carteira de TrabaP@vidéncia Social.

9.2.4. Para receber a pontuagéo relativa a pati&p em eventos Técnicos ou Cientificos na area de
Educacdo (Cursos, Seminarios, Simpdsios, Palestrastros assemelhados), devera ser comprovado
através de Certificado, Atestado ou Declaracdo aeicihacdo expedido pela Instituicdo que tenha
realizado o Evento.

9.3. Para efeito de pontuacéo referente a exp@i@aocMagistério (sala de aula) ou Experiéncia Te&en
Administrativa ndo sera considerado fracdo de amo superposicdo de tempo de servico e somente sera
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considerada a experiéncia apo0s a conclusdo do Camperior/Licenciatura ou do Curso de Nivel
Médio/Magistério.

9.4. Nao serd computado, como Experiéncia Profiasi@ tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, ou de prestacéo de servigos, mesmo nacéondi autbnomo.

9.5. Todo documento expedido em lingua estrangemmante sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tataracao de trés (3) horas e sera aplicada no Mimici
de Braganca, no dizd de junho de 2007

10.2 Os locais de realizagédo das Provas Objeterd® slivulgados na Internet, no git&://www.unama.br

e constardo no Cartdo de Confirmacao de Inscrggingo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdprdeas e o comparecimento no horario determinaufioe
havera, em hipotese alguma, autorizacao paraiaagé@b das Provas Objetivas em outros locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local dedtgpara a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o setianmunido de caneta esferogréfica de tinta aaul o
preta, do “Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo” elatumento de identidade original.

10.4. Serdo considerados documentos de identidapmles que contenham foto, tais como: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Seaustadie Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militagsteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadares d
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.3sBporte Brasileiro; Certificado de Reservistatéas
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funaisrexpedidas por Orgéo Publico que, por Lei Fédera
valham como Identidade; Carteira de Trabalho e i@ecia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da1.8i503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de iddetidzertiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleiorai
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras Ebtudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdwefou danificados, ou ndo especificados no subitem
anterior.

10.6. Por ocasiao da realizacdo da Prova Objaticandidato que ndo apresentar documento de iddetid
original, na forma definida no subitem 10.4. désdéal, ndo podera fazer a prova e sendo automagicte
excluido do concurso, ressalvado o disposto ndgesistil0.7. e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desantar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, em virtude ded@eroubo, furto, ou outro motivo relevante, devera

comprovar através do documento do Registro da &acia em Orgéo Policial, expedido ha, no maximo,

sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motavoocbrréncia, ocasido em que serd submetido a
Identificagdo Especial, compreendendo coleta deogjadssinatura e impressdo digital em formulério

especialmente preparado para este fim.

10.8. A Identificagdo Especial serd exigida, tambéim candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou akgi do portador.
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10.9. Para a seguranca dos candidatos e a gadantiaura do Concurso, a UNAMA podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impreshgital de todos os candidatos no dia de realizago
provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidatooal Ide realizacdo da Prova Objetiva apds o horario
fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do locatdkzacédo da Prova Objetiva apos trinta (30) moisido
seu inicio.

10.12. No dia de realizacdo da Prova Objetiva,g&fa permitido ao candidato entrar e/ou permanexer
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos.

10.13. A UNAMA nédo se responsabilizar4 por perdaseatravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da P@bjativa, nem por danos neles causados.

10.14. Sera automaticamente eliminado do Concuiastid® o candidato que faltar a Prova Objetiva ou
gue, durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para phfgovacgao propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, cdédigos, maquinas de walce/ou equipamento similar, dicionario, notasue/
impressos que ndo forem expressamente permitidosjeé se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, réoepagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova @&jéfiaderno de Questfes e Cartdo Resposta), aiadérm
do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opdmmento de fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e/ou Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderriguestdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhcorrendo em comportamento indevido.

10.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogatfitempo previsto para a aplicacdo da Prova Qbjeti
em razdo de afastamento de candidato da sala & pnesmo que autorizado por motivo de forga maior.

10.16. A qualquer tempo, apés a Prova Objetivajseonnstatado, por meio eletrénico, estatisticgyjali
grafologico ou por investigagdo policial, ter o d@ato utilizado processos ilicitos, sua prova sendada
e sera automaticamente eliminado do concurso.
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XI — DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de Classificacdo Geral dos catuld havendo empate no total de pontos obtida na(
prova(s) do Concurso, serdo obedecidos 0s seguiiti&sos:

11.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior com ercegds Cargos de Professor — Nivel
Superior/Licenciatura, de Nivel Médio com excecaoGhrgo de Professor — Nivel/Médio/Magistério do
Nivel Fundamental Completo e do Nivel Fundamentelormnpleto (42 séria), ter4, sucessivamente,
preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior gsé8senta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e dmgRdo Unico do Art. 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, até a datanderramento das inscricbes a este Concurso.

b) que tenha obtido o maior niumero de pontos na&stges de conhecimentos especificos na Prova
Objetiva;

) que tenha a maior idade considerando-se anoe mi@sdo nascimento;

11.1.2. Para o cargo de Professor Nivel Superuefidiatura e Professor Nivel Médio/Magistério tera,
sucessivamente, preferéncia na ordem de classiicagcandidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior sé8senta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e digRdo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, até a datamderramento das inscrigcdes a este Concurso.

b) que tenha obtido o maior nimero de pontos aeaRDbjetiva;
¢) que tenha obtido maior nimero de pontos nag@psgde conhecimentos especificos na Prova Obhjetiva
d) que tenha a maior idade considerando-se anoe mi@sdo nascimento;

Xl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interporuRas a respeito de atos e resultados parciaisais f
deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazxinnaade 02 (dois) dias subseqiientes a data da
ocorréncia do fato ou da publicacdo do ato queastiondesde que:

a) seja apresentado em Formulério Eletronico efspecgue ficara disponivel no site da UNAMA - hitfp
www.unama.br, no prazo definido no subitem 12.1u, formalmente protocolado na Central de
Atendimento daCampusAlcindo Cacela da UNAMA, no horario de 09:00 as0BOhoras, ou na Sede da
Prefeitura Municipal de Braganga, no Palacio Aug@brréa, praca Antdnio Pereira, 937, Bairro Centro
no horéario das 09:00 as 15:00 horas, de seguneleafeira.

b) instrua o pedido com argumentos consistentegermmo juntar documentos ao Recurso Interposto, no
caso de ser protocolado na Central de Atendiment@€CampusAlcindo Cacela da UNAMA ou na
Prefeitura Municipal de Braganca.
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12.2. O Recurso Interposto fora do prazo definidsubitem anterior, ou que ndo contenha fundam@&antag
do pedido a respeito do fato ou do ato contestadio,sera conhecido e recebera indeferimento liminar
deste ato ndo cabendo novo Recurso.

12.3. O Recurso conhecido sera apreciado pela GamExecutora da UNAMA.

12.4. A Prefeitura Municipal de Braganca e a UNANWO se responsabilizardo por Recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computaddalhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdienotécnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

X1l — DA HOMOLOGAGCAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1.Apés a concluséo dos trabalhos de aplicacdo eqgémrdas provas e da classificacdo dos candidatos
por Cargo, aUniversidade da Amazonizncaminhara oficialmente o Resultado Final dé€Xtecurso
Publico -com os relatérios de notas e classificacdo dosidatod emitidos por sistema de computacao -
para apreciacdo e Homologacdo pelefeito Municipal de Braganca imediata publicacdo nbiario
Oficial do Estado do Para.

13.2. Apds cumpridas as etapas de que trata cesubibterior, os resultados serdo divulgados nodrgsia
de aviso ddrefeitura Municipal de Braganga no sitehttp://www.unama.br

13.3. Decorridosseis (6) mesesla data da homologacdo do resultado d€stecurso Publicoe nao
havendo qualquer pendéncia com relacdo a essdamsuk facultado aos executores do certame a
incineragdo das provas aplicadas e demais regiss@#os, mantendo-se todavia os registros eletén
pelo prazo de validade do concurso.

XIV — DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

14.1. Apd6s a homologacéo do resultado final do Gt os candidatos Aprovados e Classificados seréo
convocados através dlitais publicados pel#@refeitura Municipal de Braganc¢gara que comprovem 0s
requisitos contidos no ANEXO | indispensaveis pdoaneacao, Posse e Exercicio do Cargo, e apresentem
os documentos a seguir identificados:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (cdéoe sem data);

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e)xopi

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo stifjoativa da ultima eleicao;
f) Certificado Militar, na forma da lei;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 2& a@eadade ou até 24 anos, se universitario, se for
caso;

h) Extrato de participagéo no PIS ou PASEP, se fmso;
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i) Diploma ou Certificado acompanhado de Histoicszolar, referente a formagéo e escolaridade exigid
para o Cargo para o qual foi Aprovado e Classificad

j) Comprovante da Inscri¢éo e do Pagamento de Adeido Orgdo de Classe, se for o caso;
I) Comprovante de Residéncia (original e copia);

m) Certidfes Negativas de Cartorios de Distribusg@iveis e Criminais da Comarca do Municipio onde
reside.

14.2.0 candidatd?ortador de Deficiénciase Aprovado e Classificado ne§tencurso Publicana forma
prevista nesté&dital, sera submetido Rericia Médicaprocedida pel&ecretaria Municipal de Saude do
Municipio de Bragangaque emitird_.audo Médicaconclusivo sobre a compatibilidade da deficiéncian c

0 exercicio do Cargo para o qual o mesmo foi diaasio e a capacidade de exercé-lo, podendo a
Prefeitura Municipal, em situacbes especiais, requerer essa periciatras ocdbrgdos ou organizagdes
médicas, inclusive estaduais.

14.3. Na hip6tese em que o candid&ortador de Deficiéncia Aprovado e Classificado no Concurso,
venha a ser reprovado Raricia Médicarealizada, na forma prevista no subitem antereng sonvocado
para habilitar-se a nomeacdo e posse outro candiplet tenha concorrido ao mesmo Cargo na mesma
condico e esteja classificado em posicdo imedeiterposterior aquele ou, ndo existindo candida& q
satisfaca essas mesmas condi¢cfes, serd convodadaaudidato que tenha concorrido ao mesmo Cargo
sem alegar aondicdo de deficienteem qualquer caso obedecida rigorosamente a ordestaskificacéo

no Cargo.

14.4. Nao serd admitido Recurso relativo a condicdo dhelidato classificado que tendo concorrido na
condi¢do de candidatBortador de Deficiénciae que venha a ser consideradoReicia Médica_ndo
Portador de Deficiéncia Alegadau, se portadortenha declarada sua deficiéncimcompativel com o
exercicio do Cargo

14.5.0sTitulos de Especialista na area da Medicind@verdo ser comprovados atravé<eetificado ou
documento iddéneo, expedido plmstituicio de Ensino Superior ddrganizagdo da area Médiceujas
atividades na ministracdo dos cursos e/ou na cs@icedos titulos sejam reconhecidas petmselho
Regionalou peloConselho Federal de Medicinau pelaAssociagdo Médica Brasileira — AMB

14.6 O candidatoAprovado e Classificado neste Concurso Publicoque ndo atender aos requisitos
estabelecidos nadineasdo subitem 14.1gue ndo comparecer &xame Medicale que trata gubitem
14.2,que for reprovado na Pericia Médica, conforme e$tallo nosubitem 14.3 todos desté&dital —
ou, aindanh&o comparecer ao Ato de Posgrdera o direito a vaga conquistada, permiténfoefeitura
Municipal de Braganca&onvocar outro candidato aprovado no mesmo Cargie @encurso,obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

14.7. Atendido ao disposto nosubitens 14.1e 14.2 deste Edital, os candidatos classificados serdo
nomeados para exercicio do Cargo no qual tenham dabsificados através deecreto do Prefeito
Municipal de Braganca& convocados, através Bdital baixado pelo titular d®oder Executivo Municipal,
para tomar posse em dia, horario e local exprestganstabelecidos.
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XV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dam)s, a contar da publicacdo da Homologacdo do
Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, pddeser prorrogado uma Unica vez, por igual periado,
critério da Prefeitura Municipal de Braganca.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard na acéitagas normas para o Concurso Publico contidas nest
Edital.

16.2. Os candidatos poderéo obter informacfesamties ao Concurso no site http://www.unama.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a realizacdo deste Condibtico, 0os quais também serdo divulgados na
Internet, no site http://www.unama.br, bem comoedegipublicados no Diario Oficial do Estado do Para

16.4. A aprovacao neste Concurso Publico gera pacandidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do Concarfwefeitura Municipal de Braganca reserva-se 0
direito de solicitar as nomeacdes em nimero quelateo interesse e as necessidades do servigoordi® a
com a disponibilidade orcamentaria-financeira at@umero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constiioi Federal de 1988.

16.5. A convocagéo dos candidatos aprovados obediegerosamente a ordem de classificagao.

16.6. A Prefeitura Municipal de Braganca ndo arcara qualquer despesa de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas e/ou mudanca de dlordeicandidato para a investidura no cargo.

16.7. Fica assegurada a fiscalizacdo do ConcurslicBlem todas as suas fases, pelas entidadésasind
representativas de Servidores Publicos.

16.8. A fiscalizacdo do Concurso, conforme subitemterior, ser4 autorizada mediante solicitacdo a
Comissao de Concurso, designada por meio da Rortatil8/07, de 02 de maio de 2007, a qual expedira
0s respectivos credenciamentos as pessoas indicadadicitacao.

16.9. Legislacdo com entrada em vigor apés a datputllicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriaras,serdo objeto de avaliagdo nas provas do Gamcur

16.10. Quaisquer alteracGes nas regras fixadae Belitial somente poderdo ser feitas por meio de out
Edital.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAdvAconjunto com a Comissao de Concurso.

Edson Luiz de Oliveira
Prefeito Municipal de Braganc¢a
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COD. 01 — CARGO: ADMINISTRADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar com gestdo de pessmgistica, mapeamento, planejamento e
controle de fluxos, processos e resultados; elabogtatorios; desenvolver demais acdes inerentes a
area.

el # % ' %
&' () * !

COD. 02 — CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar a instalacdo,oafiguracdo e a manutencdo em redes de
computacao; desenvolver demais acdes inerentesa ar
+1
" ! (! :
rml # 9 I %

COD. 03 — CARGO: ANALISTA DE MARKETING

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos ea de marketing, com vistas ao fortalecimento
da imagem do Orgdo Municipal, a captacdo de recsirsoo desenvolvimento do potencial turistico,
promover a integracao das areas, através de acéemndomarketing; desenvolver demais acdes inerentes
a area.

Lo L TR S %
& () x

COD. 04 — CARGO: ANALISTA DE PROMOCAO E EVENTOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos aa e promogao de eventos atuando em equipe
interdisciplinar, planejar, executar, coordenar @atiar a realizacdo dos eventos, desenvolver demais
acles inerentes a area.

L # s %
& () x

COD. 05 — CARGO: ARQUITETO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos

el # % ' %
&' () * !

COD. 06 — CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, executar, camdes avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes &reas de atuagdo, programaadministrar 0s servicos sociais assegurados
institucionalmente na administracdo municipal; dessver demais a¢des inerentes a area.
o !,
rel # $ I %
&' () * !
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COD. 07 — CARGO: AUDITOR FISCAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimergdegjislacdo tributéria, constituir o crédito
tributario mediante langamento; controlar a arrecagio e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades, analisar os processos administratiscafs; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo
o, o+l 1
: P ! # $ I %
&' () * !

COD. 08 — CARGO: BIBLIOTECARIO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, executar e awadtividades de classificacdo, controle e
arquivamento de documentos e registros culturaipréssos, eletrdnicos e audiovisuais; orientar
pesquisas bibliograficas, desenvolver projetos ogeresdo cultural; executar a sistematizacdo e
funcionamento de bibliotecas e afins, desenvoleerals acdes inerentes a area.
2 1,
Pl # 3 I %
&' () * !
COD. 09 — CARGO: BIOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos sobradtommbiental, avaliacdo ambiental integrada
e estratégica, saneamento ambiental; desenvolvejetms voltados & area de pesca, com base nos
estudos realizados, conforme viabilidade técnicmrémica, atuando em equipe interdisciplinar,
desenvolver demais a¢fes inerentes a area.
2

Pl # % I %

&' () * !

COD. 10 - CARGO: CONTADOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos retstié administracéo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analisgjstro e pericia contabeis, elaboracdo de balaeset
balangos e demonstragdes contabeis; desenvolvaaigagbes inerentes a area.
+1 1,
Pl # 9 I %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 11 - CARGO: ENFERMEIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar e auditar equipeservicos de enfermagem, planejar,
executar, coordenar e avaliar campanhas de saldecwgar procedimentos técnicos de maior
complexidade em acompanhamento a pacientes, désengemais acdes inerentes a area.

e % $ 1 % a
Habilitacdo Profissional: Registro no érgdo de das

COD. 12 — CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar equipe; repassantacio técnica; realizar coleta de dados,
estudos e planejamento; elaborar projetos técnieosnémicos financeiros; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo e monitoramento; elaborar laudo e paredécnico; realizar auditoria, padronizacéo,

mensuracao e controle de qualidade; efetivar in@pditosanitaria; realizar regulagem e manutencao d
equipamentos agricolas; desenvolver demais ac&esrites a area
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Pl # % I %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 13 — CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e coordenar posjele obras e estruturas em geral; planejar e
coordenar o desenvolvimento de projetos urbanositeeesse da administracdo municipal; desenvolver
demais acdes inerentes a area.
" 0,
rml # $ ' %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 14 — CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos de agfiica; planejar, implantar, operar e manter
estacdes de piscicultura; planejar, supervisionglgborar, executar e coordenar projetos na area de
processamento e beneficiamento do pescado; reazi@dos estatisticos sobre a exploracao pesqueira;
elaborar manuais, normas e diretrizes especifica® procedimentos e métodos para as atividades da
area; desenvolver, adaptar e utilizar novas tecg@e utilizadas na pesca, na aquicultura e no
processamento do pescado; elaborar laudos técrgatentificos e desenvolver demais agfes ineréntes
area.

SENGY

rml # 3 I %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 15 — CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas espasifite desenvolvimento, produgio, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de progluta area farmacéutica; realizar analises clinicas;
participar da elaboracdo, coordenacdo e implemeatagle politicas de medicamentos; desenvolver
demais ages inerentes a area.
4 1152/61!,

Pl # $ I %

Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 16 — CARGO: FISIOTERAPEUTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar procedimentospasientes portadores de doencas que geram
sequelas fisicas, utilizando técnicas e recursogerdds com vistas a reeducacdo muscular e a
recuperacao da funcdo dos érgaos afetados; deseswdemais acdes inerentes a area
4 ,
rel # 0 $ I %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgéao de das

COD. 17 — CARGO: FONOAUDIOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar problemaacdiehados & comunicacdo oral, empregando
técnicas especificas de avaliagdo e tratamentcands o aperfeicoamento e reabilitacdo da fala;
desenvolver demais ac¢des inerentes a area
4 ,
il # $ ' %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das
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COD. 18 — CARGO: GEOGRAFO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades ddismaavaliacdo e formulacio de acdes e
projetos em areas urbanas e rurais; desenvolveg@Emas que visem 0 aproveitamento, desenvolvimento
e preservacéao de recursos naturais; desenvolveadeatdes inerentes a area
7 )
Pl # % I % :
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 19 — CARGO: GUARDA MUNICIPAL INSPETOR — Nivél
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar planos e progsapera curso de formac&o e aperfeicoamento;
controlar a movimentacao orcamentaria, atuar nagade logistica; desenvolver demais a¢cfes inerentes
area
+ 1

1, ! " # % ' %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 20 — CARGO: HISTORIADOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Pesquisar e analisar aoimentos, interpretacdes e informagdes do
passado, em nivel académico, com investigacdo tlieeza teorica; atuar na area de levantamento e
conservacdo do patrimbnio historico; gerir, integpar e descrever documentos; vistoriar, intervir e
avaliar bens, objetos, areas, usos e costumesldehiatoérico.
& *
Pl # % I %

COD. 21 — CARGO: MEDICO (Clinico Geral)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos; implementar acdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servicos saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e ded$esvdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # % I %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 22 — CARGO: MEDICO (Cardiologista)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acOes para promocao da saude; coordenar programssngcos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e de$esivdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # % ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 23 — CARGO: MEDICO (Dermatologista)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acOes para promocéao da saude; coordenar programsen@cos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e dedeevdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # $ ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das
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COD. 24 — CARGO: MEDICO (Ginecologista e Obstetra)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acles para promocédo da saude; coordenar programsereécos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e desesvdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # % ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 25 — CARGO: MEDICO (Infectologista)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acles para promocédo da saude; coordenar programserécos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e de$esivdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # % ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 26 — CARGO: MEDICO (Ortopedista)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acOes para promocédo da saude; coordenar programsen@cos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e ded$esvdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # $ ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 27 — CARGO: MEDICO (Pediatra)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acOes para promocédo da saude; coordenar programserécos em salde; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e de$esivdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # % ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 28 — CARGO: MEDICO (Psiquiatra)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e aterdos médicos especializados; implementar
acOes para promocéo da saude; coordenar programsen@cos em saude, efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e de$esivdemais acdes inerentes a area.
# 1
Pl # $ ! )! 6 ! +1 # $! 1 %
Habilitacao Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 29 — CARGO: MEDICO (Veterinario)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar nas areas de agtdpic e preservacdo ambiental; realizar
inspecdo zoosanitaria; realizar coleta de dadosud@ss e planejamento; realizar vistoria, pericia,
avaliacao e monitoramento; elaborar laudo e paregsnico; desenvolver demais acdes inerentes a area
#1 8 1,
Pl # $ I %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das
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COD. 30 — CARGO: NUTRICIONISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, eteece avaliar servicos que envolvam
alimentacdo em érgaos da administracdo municippigmover treinamento para auxiliares; participar
de avaliacdo de programas de nutricdo em saudeigajldesenvolver demais acdes inerentes a area..
9
Pl # % I %
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 31 — CARGO: ODONTOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender, diagnosticarngjlr e executar tratamento odontoldgico;
realizar acbes e campanhas preventivas; realizaditatias e pericias odontologicas; administrar
ambientes e condicdes de trabalho; desenvolver desgées inerentes a area.

e #$ 1 % ’
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 32 - CARGO: PROFESSOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na Educacgéo InfaatiEnsino Fundamental de 1° ao 5° ano e na
Educacéo de Jovens e Adultos, na 12 e 22 Etapasstkéir aulas, executar outras tarefas pertineraes
magistério

$ 1) s 1 4 I ] 211,
| s 1%

COD. 33 — CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aslasducacao fisica e acbes correlatas, a alunos
de pré-escolar ao 5° ano.
5 1t | I 46 I,
rel # % I %

COD. 34 — CARGO: PSICOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos, pessjaisaaliacbes sobre aspectos comportamentais
de individuos e grupos; diagnosticar e avaliar dibios emocionais, mentais, comportamentais e de
adaptacao social de individuos e grupos; procedendimentos psicolégicos e emitir laudos; desemrolv
demais acdes inerentes a area.
4 (™

Pl # $ ' %

Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 35 — CARGO: TECNJCO EM GESTAO CULTURAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, executar e awalividades relacionadas a producéo cultural;
participar de pesquisas e inventarios culturaisy daporte ao fomento e circulagdo dos bens astistic
culturais produzidos na regido; desenvolver demagfes inerentes a area
! 6 !,
Pl # $ ' %

COD. 36 — CARGO: TECNIQO EM GESTAO DE INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar equipes naza&giio de atividades relacionadas com a
programagéo de computadores, suporte, gerenciamenservico de arquivo, administragcdo de rede,
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Impressdo, aplicagdo de “Web” e assisténcia técnama “hardware”; desenvolver demais acgdes
inerentes a area.
+1 "
! (! :
Pl # % ' %

COD. 37 — CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecdo em capgva identificacdo, cadastramento e
caracterizagcdo do grau de risco das fontes polltadodo ambiente, ativas e potenciais; participar de
estudos sobre impacto ambiental, auxiliar na elalgéo de instrumentos normativos, participar do
desenvolvimento e implantacdo de programas de edocambiental, desenvolver demais a¢fes inerentes
a area.

P -

# il # % ' %

Habilitacdo Profissional: Registro no érgdo de dasda area de formacao, quando for o caso.

COD. 38 — CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento d@pi@rocupacional, com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo dos pacientes; dedear acies que favorecam a integracdo social e
independéncia dos pacientes; desenvolver prograiaagrevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de
vida; desenvolver demais a¢fes inerentes a area.
1l

Pl # $ I % ’

Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 39 — CARGO: TURISM~OLOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos naa ade Turismo, que propiciem o
desenvolvimento do potencial turistico do munigigesenvolver demais acdes inerentes a area.
Pl # % I %%
Habilitacdo Profissional: Registro no érgédo de das

COD. 40 — CARGO: AGENTE DE TRANSITO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acbes ddifis¢io, controle e orientacdo do transito no
municipio; atuar motoristas que cometam infracdes transito, em observacdo as Leis do Cadigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares rmipais; desenvolver demais acdes inerentes ao
cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! % ( &' :2;,

Ll %

COD. 41 — CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades edwmtde prevencdo a salde; atuar na
fiscalizacdo de estabelecimentos diversos e nollieecento de amostras para andlise laboratorial;
desenvolver demais a¢fes inerentes ao cargo.

)! Il ! #$
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- ) " I %

COD. 42 — CARGO: ALMOXARIFE
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Recepcionar mercadoriasfedr pedidos; organizar e controlar as
mercadorias em estoque; entregar mercadorias; dedear demais acdes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 43 — CARGO: APONTADOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhar a solicitatiieracéo e utilizacdo de materiais diversos
em obras e afins; desenvolver demais acdes inereateargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 44 — CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento adiqmjtrealizar atividades burocraticas, que
envolvam digitacdo, classificacdo, movimentacdo rquimamento de documentos, movimentacdo e
controle de materiais, desenvolver demais acoasmies ao cargo.
yrooori ! #$
- ! " ! ! %

COD. 45 — CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relsmilas com a programacdo de computadores,
suporte, gerenciamento e servico de arquivo, aditnagdo de rede, impressédo, aplicacdo de “Web” e
assisténcia técnica em “hardware”, desenvolver dsmagdes inerentes ao cargo.
ool ! #$ ! () -
" !

1 1), - ) !

%
COD. 46 — CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades queili@m na prestacdo de assisténcia
odontolégica, sob a supervisdo o odontblogo; aaxilno preparo do material odontolégico e na
instrumentacdo; realizar o acolhimento dos pacientwntrolar fichas de cadastro; desenvolver demais
acOes inerentes ao cargo.

)! Il ! #$

- ) ! " ! ! %

COD. 47 — CARGO: ELETRICISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar servicos prevesite corretivos de maquinas, instalacdes e
equipamentos elétricos, desenvolver demais ac@esntes ao cargo.
)! Il ! #$ ! () -
1 16) !, - ) ! " ol %

COD. 48 — CARGO: FISCAL AMBIENTAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar fiscalizacdo enthl, atuando em equipe interdisciplinar,
visando garantir o cumprimento da legislagéo vigemformar e atender ao publico, orientando soare
legislacdo do meio ambiente; participar de acbesaenpanhas voltadas para educacdo ambiental,
desenvolver demais a¢fes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %
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COD. 49 — CARGO: FISCAL DE OBRAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar obras em gecaln base em normas técnicas, sob a
orientagéo do engenheiro, desenvolver demais aigéesntes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 50 — CARGO: FISCAL DE SERVICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar equipe no deseimento de servicos operacionais,
desenvolver demais a¢fes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 51 — CARGO: FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assegurar o cumpriment disposicfes legais e regulamentares;
fiscalizar a execugao das obrigacfes tributariagpervisionar cadastros e documentos afins; desgavol
demais acdes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 52 — CARGO: GUARDA MUNICIPAL —Nivel 3 — Clas&M 32
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar a protecdo ddrpanio, bens, servicos e instalagdes publicas
municipais e do meio ambiente; desenvolver dentdissainerentes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 53 — CARGO: MASSAGISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar procedimentos gacientes portadores d doencas que geram
sequelas fisicas, utilizando técnicas de massagelma orientacédo do fisioterapeuta; desenvolveraiem
acles inerentes ao cargo.
yrooori ! #$
- ) ! " ! ! %

COD. 54 — CARGO: MECANICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar servicos de nim@m maquinas pesadas; desenvolver demais
acles inerentes ao cargo.

! # $ % & % % ( - )! "
ol %

COD. 55 — CARGO: MOTORISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculos diversas transporte de passageiro/cargas e
conserva-lo em condi¢cbes adequadas; desenvolvaigatgdes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$
- ) ! " ! ! % ( &' :2;,

L %
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COD. 56 — CARGO: PROFESSOR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na Educacéo InfaatiEnsino Fundamental de 1° ao 5° ano e na
Educacdo de Jovens e Adultos, na 12 e 22 Etapassthdir aulas, executar outras tarefas pertineraes
magistério
)! ! 9 # %,
- ! " ! ! %

COD. 57 — CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliojetos e servicos topogréaficos, geodésicos
e de batimetria; efetuar levantamento por meio degens; coordenar projetos de agrimensura,
implementar projetos geométricos; Assessorar ndantpcao de sistemas de informacgfes geograéficas;
garantir a manutencdo dos equipamentos dentro dadrGes exigidos; desenvolver demais acodes
inerentes ao cargo.

)! Il ! #$ ! () -
1 16) !, - ) ! " ol %

COD. 58 — CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dar assisténcia técniextenséo rural a agricultores familiares; dar
acompanhamento técnico no desenvolvimento de psogpesquisas; orientar e coordenar a execugao
dos servicos de instalacdo e manutencdo de equitasespecializados; dar orientacdo técnica na
utilizacao de produtos agricolas; desenvolver denagiBes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$ ! () -
" !

1), - ) !

%
COD. 59 — CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo enteicdo de atividades de inspecdo em campo
na area de aquicultura; participar do planejamenitoplantacdo. Operacdo e manutencao de estacdes de
piscicultura; auxiliar na elaboracdo de instrumestoormativos referentes a aquicultura; auxiliar na
realizacao de estudos estatisticos; desenvolveaidemgdes inerentes ao cargo.

)! Il ! #$ ! () -

" |

1 16!, - ) !

%
COD. 60 — CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir a execugéo #as trabalhos afins na area; desempenar,
classificar despesas e receitas do orcamento; conflecumentos contabeis; acompanhar convénios,
contratos e prestacdo de contas; receber, distribudontrolar a tramitagcdo de documentos e arquigdas
area; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

)! Il ! #$ ! () -
1 16) !, - ) ! " ol %

COD. 61 — CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades denteicio, coordenacio e execucéo de trabalhos,
em Nivel Médio, relacionados a construcao civiselevolver demais agfes inerentes ao cargo.
)! I ! #$ | () -
" !

1 1), - ) !

%
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COD. 62 — CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividadesdgés de enfermagem atuando sob supervisio
de enfermeiro, atuar nos programas de salde pUlgicstar assisténcia ao paciente; realizar registe
elaborar relatorios; desenvolver demais ag¢fes ing¥s ao cargo.

)! Il ! #$ ! () -
1 16) !, - ) ! " ol %

COD. 63 — CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver programas algles bucal; participar de estudos e
levantamento epidemioldgicos; orientar pacientebrdoa prevencdo e tratamento de doencgas bucais;
demonstrar técnicas de escovacdo; preparar radifigsa aplicar substancias de prevencdo a carie e
restauradoras; auxiliares nos processos operatérilesenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.
)! Il ! #$ ! () -
" !

1), - ) !

%
COD. 64 — CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fazer a coleta de materdlizar exames laboratoriais; controlar
procedimentos de exames de rotina; identificar gistear amostras colhidas; operar e garantir a
manutenc¢do dos equipamentos de laboratério; de$esvdemais acdes inerentes ao cargo.
)! Il ! #$ | () -
" !

1 18!, - ) !

%
COD. 65 — CARGO: TECNICO EM PESCA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboracoptinos, programas e projetos que visem o
desenvolvimento da pesca artesanal e industriakil@n nas acdes voltadas ao fomento a pesca e a
implantacdo de infra-estrutura de apoio a produgioomercializacdo do pescado; participar de estudos
sobre a viabilidade técnico-econémica dos proj@tesentes ao cargo.

)! Il ! #$ ! () -
1 16)!, - ) ! " ol %

COD. 66 — CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividadestivels a reproducdo e montagem de modelos,
vazamento de moldes, prensagem de pecas protélicadicdo em metais, confeccdo e curagem de
moldeiras individuais, acabamento e polimento degapeprotéticas, desenvolver demais ac¢des inerentes
ao cargo.

)! I ! #$ | () -
1 16)!, - ) ! " Fol %
Habilitacdo Profissional: Registro no 6rgao de das

COD. 67 — CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar exames radiaégiob a supervisdo do médico, radiologista,
operando a maquina de raio X, orientando o pacierteforme requisicdo médica; controlar o estoque
dos materiais de uso; desenvolver demais agdesntes ao cargo.

)! Il ! #$ | () -
1 16)!, - ) ! " Fol %
&2 <=(4 9 * !
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COD. 68 — CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execucédo tlédatles de mecanica, sob a supervisdo de um
mecéanico; controlar; armazenar, e preparar as fenentas; desenvolver demais acdes inerentes ao
cargo.
)! Il ! 4 ,
- ! " Pl %

COD. 69 — CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de limgeconservacéo; auxiliar na movimentacao
de materiais e documentos; executar servicos da eopuxiliar nas demais atividades operacionais
inerentes ao cargo.

4 N P ,

- ) ! " ol %

COD. 70 — CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar servicos de laggias hidraulicas, reparos e manutencao;
desenvolver demais a¢0es inerentes ao cargo.
)! Il ! 4 ,
- ) ! " o %

COD. 71 — CARGO: CARPINTEIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servi¢os utitioamadeiras e afins; auxiliares na conservagao
predial e manutencao de vias publicas; desenvaleerais a¢des inerentes ao cargo.
)! Il ! 4 ,
- ) ! " o %

COD. 72 — CARGO: COVEIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos em genatemitério, relacionados a sepultamento e
conservacdo do ambiente; desenvolver demais agéesrites ao cargo.
4 Fy>?2 8 0 P ,
- ) ! " ol %

COD. 73 — CARGO: GARI
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar limpeza de espacuiss plblicas, coletar lixo doméstico e
hospitalar; desenvolver demais acdes inerentesaagoc
4 N Porx ,
Fl # $ I %

COD. 74 — CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar tratores de pneeaizar operacbes de aracio, gradagem e
nivelamento do solo; realizar pulverizacGes e ragag garantir a manutencdo basica das maquinas,
registrar dados relevantes para composicdo de éelas, se necessario; desenvolver demais acdes
inerentes ao cargo.

4 N P ,

- ) ! " ol %
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COD. 75 — CARGO: PEDREIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades refmulas a edificacdo de paredes e afins,
acabamentos, reparos e manutencao; desenvolvarig@trdes inerentes ao cargo.
)! Il ! 4 ,
- ) ! " P %

COD. 76 — CARGO: SERRALHEIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar serralheira emmalge manutencdo de equipamentos;
desenvolver demais a¢fes inerentes ao cargo.

4 N 2 P ,

- ) ! " rol %

COD. 77 — CARGO: VIGIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter sob vigilancia regtalacées dos 6rgdos publicos municipais,
evitando quaisquer danos ao patriménio; fazer rahdanstantes, durante o horario de trabalho;
desenvolver demais a¢0es inerentes ao cargo.

4 Fy>?2 8 0 P ,

- ) ! " ol %

36
CNPJ: 04.873.592/0001-07
Praca Antonio Pereira, 937. Centro. CEP: 68600-0B0ne/fax (91) 3425.2028. Braganga — Para
E-mail: prefeituradebraganca@yahoo.com.br



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

, ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1- CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE\NHL SUPERIOR

1.1- LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de texto: compreensdo e interpretagésirutura e
vocabulario. 2. Géneros e tipos de textos. 3. 8oea e coesdo textual. 3.1. Instrumentos de coesdo
textual. 3.2. Valor semantico e emprego de conextivi. O sistema ortografico do portugués: emprego
de letras; acentuacao gréfica e sinais diacriticdsl. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Emprego d
pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratmhedo pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronoefativo. 6. Elementos maorficos do verbo e do nome;
processos de formagéo de palavras. 7. Flexao ndrdmaénero e niumero. 8. Flexao verbal. 9. Valores
da coordenagéo e da subordinagéo. 10. Sintaxe deardancia. 11. Sintaxe de regéncia. 11.1 Emprego
do sinal indicativo da crase. 12. Sintaxe de cofdita 13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular,
denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade,ohémia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14.
Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fagitas. 15. Niveis de lingua e fun¢des da linguagem

1.2- NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos béasicos relacionados a hardware, wsof,
computadores, periféricos (monitor, teclado, mousgpressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver,
scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao eméiWindows e suas funcionalidades: icones, atalho
de teclado, janelas, arquivos, pastas, programadicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos
basicos de Internet e Intranet: navegadores, brosyseorreio eletrénico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discusséo, procedimentos e ferramentasgl@anca aplicaveis a redes e na Internet.

2- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DA AREA BRUDE (Cdédigo 11, Codigo 15,
Cddigo 16, Codigo 17, Codigo 21, Cadigo 22, Codige Codigo 24, Caodigo 25, Cadigo 26, Codigo 27,
Cédigo 28, Caodigo 29, Cddigo 30 e Codigo BEGISLACAO E SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS: 1 Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de81@8tulo VIII - capitulo Il - Secéo IlI); Lei n°
8142/90 e Lei n° 8080/90; Norma Operacional BagicaSistema Unico de Saude - NOBSUS/ 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOASS/Z01; Lei Orgéanica da Saude. 2. Sistema
Unico de Salde: Objetivos do SUS; Atribuicdes, foas e Competéncias; Principios que regem a
organizacdo do SUS; Planejamento, organizacdo ¢éimee gestdo; Recursos Humanos; Da participagéo
da rede complementar; Financiamento e Gestdo Fiemac3.Modelos de Atengcdo a Saude: Programa
Saude da Familia e PACS. 4. Vigilancia a Saudefilppidemioldgico, vacinas, endemias e epidentias.
Integracéo da Politica de Saude no sistema de B&meSocial. 6. Controle Social. 7.Indicadores de
saude. 8. Humanizacdo dos servicos. 9. Estatutmakn e politica estadual do idoso. 10. Estatuto da
crianca e adolescente. 11. Sistemas de informdod@®US. 12. Rede de Protecdo Social.

3- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DA AREA DBDUCACAO (Codigo 32,
Cddigo 33) - A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCARO (Lei 9394/96)

4- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS DEMAIS CARGOS DEWEL SUPERIOR - NOCOES
DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administragdo Red Principios
Explicitos e Implicitos; 2. Poder discricionario. ofer Vinculado. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia. 3. Administracablfea. Organizacdo administrativa. Centralizacao.
Descentralizagéo. Desconcentracdo. Orgdos publighsAdministracio Indireta. Autarquias. Fundacdes
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Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Ecandfista. 5. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis. A Constituicdo Federal de 1988. éi Estadual n® 5.810/94. 6. Atos Administrativos:
Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; &itacéo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacéao e
Convalidagdo. 7. Licitagdo: Conceito. Principios. otldlidades. Procedimento. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo. Sancdes Adtrativas. A Lei n° 8.666/1993. 8. Contrato
Administrativo. Caracteristicas. Formalizacdo, exgfio e rescisdo. Espécies. 9. Convénios. 10. Bens
Publicos. Conceito. Regime Juridico. ClassificacAfetacdo e desafetacdo. Formas de aquisicdo e
alienacdo de bens publicos. Formas de utilizacdcs dmens publicos pelos particulares. 11.
Desapropriacao.

5- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVESUPERIOR

COD. 01 — CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégie Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizacéo; 1.3. Lideranca e Motivagao; 1.4. Comagéo; 1.5. Controle; 1.6. Gestao de Projetos;. 1.7
Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Adinatdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e
selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de rhmmeho; 2.3. Remuneragdo e Beneficios; 2.4.
Treinamento e Desenvolvimento. 3. AdministracdoMigeriais: 3.1. Armazenagem e Controle de
Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais; 3.3. Gest@ Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais. 4
Administracdo Financeira: 4.1. Demonstracdes Firgras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e Deapd’ublicas segundo finalidade, natureza e agentes
4.5. Estagios das Despesas Pdublicas; 5. Organizagdbdétodos: 5.1. Departamentalizacdo; 5.2.
Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Adminisitra; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas
de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularidsayout, QDT e Manuais de Organizagdo. 6.
Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de retank; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing

e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Maudketi. Orcamento Publico. 7.1. Conceitos e priraspi
orgcamentarios; 7.2. Orgcamento tradicional; 7.3. @ngento de base zero; 7.4. Orcamento e desempenho;
7.5. Orcamento — programa; 7.6. Avaliagcdo da ex@ougr¢camentaria; 7.7. Orcamento na Constituicao
de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

COD. 02 — CARGO: ADMINISTRADOR DE REDE

1. Hardware e Software. Conceitos. Caracteristi€&digos EBCDIC e ASCII. Sistemas binario, octal e
hexadecimal. Modalidades de processamento “batttffline”, “on line” e “real time”. Arquitetura de
Computadores. Componentes de hardware. Configurdeea-Mae. Barramento. Onboard. Plug-and-
play. Microprocessadores. Memdria. Dispositivosidias de armazenamento de dados. Interfaces USB,
IDE e SCSI. Interfaces de entrada/saida. Softwasich, aplicativos e utilitarios. Sistemas Operaciis.
Ambientes Windows2000/XP, Linux e UNIX. Interfateeeaplicacdes. Microsoft Office (Word, Excel.
Access e Powerpoint). Sistemas de arquivamemtpivd e registro. Métodos de acesso. Organizagao
de diretérios. Protecdo de arquivos. Gerenciamentlo processador: Multiprogramacdo e
multiprocessamento. “Time Sharing”. Escalonamente processos. Gerenciamento de memodria.
Memoria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Protec@&oSistemas e de Equipamentos de Informética.
Protecédo ldgica e fisica. Backup. Virus. Filtros ldea. Estabilizadores. “No-breaks”. 2. Algoritmas
Programacéo. Conceitos. Estruturas basicas de paogcdo. Pseudocddigo. Estruturas de Dados.
Construgdo de algoritmos. Procedimentos e fung@esursividade. Passagem de parametros. Algoritmos
de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Notacd@nBsh Reversa. Programas. Interpretacéo.
Compilacao. Linkedicdo. Cédigo-fonte. Codigo-objé&to C++. Delphi. Java. Programacdo Orientada a
Objetos. 3. Estruturas de Arquivos e Bancos de Bafmnceitos Organizacdo de dados. Arquivo e
registro. Métodos de acesso. Organizacdo de dil@toProtecdo de arquivos. Abordagem Relacional.
SQL. Web. Seguranca. Banco de Dados Orientadoget@bjetos. Classe. Métodos. Encapsulamento.
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Heranga. Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/@erviAdministragdo de Banco de Dados. 4.
Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia deedigs. Conceitos. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de analise. Fases de projeto. Ferramenfnalise Estruturada de Sistemas. Modelagem.
Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidadgsjsi® de dados. Regras de consisténcia. Diagrama
de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Déaga de Entidades e Relacionamentos (DER).
Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos. Dicion@@Dados. Especificacdo de processos: tabela de
decisdo, arvore de decisdo, portugués estruturddmi-especificagbes. Andlise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Eventos. Modélmmportamental. Modelo de Controle. DTE.
Grafos. Experimentacdo e Prototipacdo. Analise dmtBs de Funcdo. Projeto, Analise Orientada a
Objeto. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto ristrado de Sistemas. Uso de Software CASE.
Diagramas de estrutura modular, componentes e fiigio. Geréncia de Projetos. Planejamento e
Controle de Projetos. 5. Comunicacao de Dados epretessamento. Conceitos basicos. Sinal analégico
e digital. Modalidades de transmisséo: serial x glala, assincrona x sincrona, simplex x half-duplex
full-duplex. Interfaces. Sistema de Comunicagdo Dos. Modems. Modulagdo. Multiplexagao.
Sinalizag&o de linha e de dados. Comutacao de itiude mensagens, de pacotes e de células. @iscui
comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e pomitd. Protocolos de comunicagéo: X-25, Frame-
Relay, BSC, HDLC, SDLC, BNA. Redes Digitais de i@&vintegrados (RDSI). Redes Publicas,
RENPAC. Desenvolvimento de Projetos de Redes desD@orporativas. Instalacdo de equipamentos.
Monitoracdo de desempenho e trdfego de dados na. rédalise e integracdo de solucbes de
conectividade entre protocolos de comunicacdo. @deR de Computadores. Conceitos basicos.
Terminologia. WAN X LAN. Arquitetura OSI/ISO. Mailestransmisséo. Topologias. Padrdes. Protocolos
de acesso ao meio. Implementacdo de redes. Te@®Bthernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet
e ATM. Interconexdo de redes: conceitos, equipamsergrincipais fabricantes. Arquitetura TCP/IP:
conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo eamadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP,
Servigos: Correio eletrénico, FTP, WWW, Telnet.gu8anca fisica e l6gica de Redes: backup, virus,
prevencédo, “Firewall”. Projeto, Especificacdo, Dasmlvimento e Implantacdo de redes. Analise e
Diagndstico de redes. Ambientes Windows 2000/XRjxLe Unix em Redes: conceitos, caracteristicas,
instalacdo, servigos, configuracdo do TCP/IP e raé&ss de redes, operagdo, compartilhamento,
segurancga, gerenciamento. de usuarios, dos sistemasquivos e dos direitos de acesso, comandos. 7.
Internet e Intranet. Conceitos. A Internet no Brasiodalidades e técnicas de acesso. Protocolo® 8LI
PPP. Navegacdo e pesquisa. HTML. JavaScript e Agialea. ASP e PHP. Ferramentas. Editores de
HTML (FrontPage, Dreamweaver). Nocdes de Flasterimdt Explorer, Outlook Express.

COD. 03— CARGO: ANALISTA DE MARKETING

1. Marketing 1.1 Conceitos e aplicagbes 1.2 A fondd marketing 2. O ambiente de marketing 2.1
Mercado 2.2 Segmentacdo de mercado 2.3 Posicianange marcas e produtos 3. O sistema de
informacBes em marketing e a pesquisa de mercad€&€@nceitos e definicbes 3.2 Pesquisa de mercado
3.2.1 Problema e objetivos da pesquisa 3.2.2 Tdgogesquisa e formas de coletas de dados 3.2.3db&to
de amostragem e tamanho das amostras 3.2.4 O plangesquisa 3.2.5 Tratamento de dados e
apresentacdo dos resultado da pesquisa 4 O planmalketing 4.1 conceitos e definicbes 4.2 Andlise
PFOA (SWOT) 4.3 Objetivos 4.4 Estratégias e plamscdo 4.5 Estrutura do plano de marketing 4.6
Orcamentos 4.7 Controle e acompanhamento 5 Comgécde marketing 5.1 Conceitos e definigbes 5.2
O plano de comunicacdo de marketing 5.3 Propagamgsiomocdo de vendas 5.3.1 conceito definicbes
5.3.2 Formas de utilizagdo 5.4 Relagbes publicallglipidade 5.4.1 conceito definicdes 5.4.2 Formas d
utilizacdo 6 Marketing Publico 6.1 A imagem da lodade 6.2 Elaborando a imagem de um local 6.3
Atraindo e fomentando mercados turisticos. 7 Endketang 7.1 conceitos e definicbes 7.2 Principais
processos. 8 Etica em marketing

39
CNPJ: 04.873.592/0001-07
Praca Antonio Pereira, 937. Centro. CEP: 68600-0B0ne/fax (91) 3425.2028. Braganga — Para
E-mail: prefeituradebraganca@yahoo.com.br



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COD. 04 — CARGO: ANALISTA DE PROMOGCOES E EVENTOS

1. Classe e Caracteristica dos Eventos. 2. CaptadgicEventos. 3. Planejamento e Organizacdo. 4.
Gerenciamento de Recursos Humanos. 5. Marketingtégico. 6. Propostas de Patrocinio. 7. Logistica
de Eventos. 8.. Estratégias de Avaliacdo e AndiisResultados. 9. Sociologia do Prazer e do Turiddo
Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural. 1@ri§mo, bens culturais e elementos de museologia. 1
Turismo e cultura popular. 13. Técnica de relagpéklicas de eventos.

COD. 05 — CARGO: ARQUITETO

1. Elaboracéo de Projetos Arquitetbnicos, Urbamias e Paisagisticos — Etapas do processo projetual.
1.1. Levantamento plani-autimétrico (interpretagdbp. Levantamento cadastral e semi-cadastral; 1.3
Elaboracdo de programa de necessidades; 1.4. Debdmento de estudo preliminar; 1.5.
Desenvolvimento de anteprojeto arquitetdnico; 1@esenvolvimento de projeto executivo; 1.7.
Elaboragdo de detalhamento arquitetbnico; 1.8. Effiracdes técnicas e avaliagBes de viabilidade
fisico-econbmica. 2. Interpretacdo e Aplicacdo degiklacdo. 2.1. Lei Complementar de Controle
Urbanistico (Belém); 2.2. Decreto Lei 5.296 — LeiAkessibilidade; 2.3. Normas brasileiras NBR 5671,
NBR 5675, NBR 13531; 2.4. Lei 6766 e suas moddesc2.5. Lei 10.257 de 10/07/2001 (Belém) -
Estatuto da Cidade; 2.6. Cédigo de Posturas; 2.[an® Diretor Urbano. 3. Informatica Aplicada a
Arquitetura. 3.1. Dominio de programa utopial CAB2. Comandos, funcdes e aplicacbes de CAD. 4.
Gerenciamento de Obra/Projetos: 4.1. Or¢camento ldla:oPlanilha orcamentaria; composi¢cao de preco
unitério, taxa de BDI - Bonificagdo de despesadratds, taxa de encargo social e trabalhista. 4.2.
Técnicas de planejamento: grafico de barras e re#RT/CPM. 4.3. Cronograma fisico-financeiro,
boletim de medicdo, acréscimo e supressao de ssrvib4. Relatorios técnicos de acompanhamento,
fiscalizacdo e controle de obras e servigos.

COD. 06 — CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos teoricos-metodolégicos do ServicoaBol.l. O debate contemporaneo entre as
diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da redkd social; 1.3. Relacdo teoria-pratica. 2.
Reestruturacdo produtiva e as transformacfes nodmuwlo trabalho: 2.1. Mudancas nas relacdes de
trabalho; 2.2. Impactos no Servico Social. 3. Estadireito sociais e politicas sociais: 3.1. Paléts
sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade SocRideyidéncia (LOPS), Assisténcia social (LOAS), e
Saude (LOS); Educacéo, Habitacdo; 3.3. Legislagabalhista (CLT). 4. Etica em Servico Social: 4.1.
Fundamentos ontoldgicos da ética; 4.2. A ética ipsifnal em Servico Social; 4.3. O projeto ético-
politico do Servico Social. 5. Planejamento e CGmst&n Servico Social: 5.1. instrumentos de
planejamento (plano, programa e projeto) e plangjato estratégico; 5.2. praticas administrativas em
Servico Social (coordenacgdo, gerenciamento, asgassosupervisdo). 6. Espaco institucional e poder
nas organizacgfes: 6.1. O Servico Social na diviggmo-técnico do trabalho; 6.2. Rela¢des profisaien
no espaco institucional. 7. Processo de traballivaica profissional em Servico Social: 7.1. O pFss0

de trabalho no servico social; 7.2. Instrumentatié e mediacdo na intervencao profissional; 7.3. O
instrumental técnico em Servi¢o Social. 8. Gestadi¢tpativa de Politicas Publicas: 8.1. Participag;
Gestéo Social; Controle social; Conselho de pd#icsetoriais; Sociedade civil. 9. Estado e Sociedad
Civil: 9.1. Aspectos conceituais historicos; 9.2l&&o publico e privado; 9.3. Relacdo governo e
sociedade.

COD. 07 — CARGO: AUDITOR FISCAL

1. Administracdo Pdblica. 1.1. Administracdo pualiburocritica e as origens do modelo. 1.2.
Administracao publica e politica. 1.3. O papel dmsvidores. 1.4. A expansdo do modelo weberiano e
organizacao governamental no periodo do Capitalismganizado. 1.5. Crise do modelo: crise fiscalser

de legitimidade. 1.6. Administracdo gerencial ou delo pds-burocratico. 1.7. A introducdo de
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“mercados”. 2. Economia. 2.1. No¢des de Economiaetor publico. 2.2. Efeitos da atuacao do Estaalo n
economia. 2.3.Principios de tributacdo. 2.4.Impsstegressivos e progressivos. 2.5.Impostos sobre
consumo em cascata e sobre calor adicionado. 2édéncia do imposto sobre vendas no mercado e
concorréncia perfeita.2.7. Politica fiscal.2.8. e da politica fiscal sobre nivel de pregos, gire
renda.3.Direito Comercial. 3.1. A atividade empmiga 3.2. O regime juridico da livre iniciativa..3.
Registro da empresa. 3.4. Livros comerciais. B&abelecimento empresarial. 3.6. Nome empresarial.
3.7. Livre iniciativa, concorréncia desleal e infes da ordem econémica. 3.8. O CADE. 3.9. Teaalg
dos titulos de crédito. 3.10. Constituicdo e exigiade do crédito cambiario. 3.11. Classifica¢cdosd
titulos de crédito. 3.12. Titulos em espécie. FtBtesto. 3.14. Classificacdo das sociedades esapiges.
3.15. Desconsideracdo da personalidade Juridicd6.3.Sociedades contratuais. 3.17. Tipos sociais.
3.18. Sociedades anénimas. 3.19. Principios deiaegeral dos contratos mercantis. 3.20. Tipos
contratuais mercantis. 3.21. Teoria geral da falén8.22. Caracterizacdo do estado falimentar,tefeda
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos credores do falido, conceito de recuperacéocjatlie
extrajudicial.3.23. Crimes falimentares. 3.24. Qnécio eletrénico. 4. - Direito Tributério. 4.1. Batas
Publicas. Sistema tributério nacional. 4.2. Matériseservadas a previsdo por lei complementar. 4.3.
Impostos de competéncia da Unido. 4.4. Impostasodgeténcia dos Estados e do Distrito Federal.. 4.5
Impostos de competéncia dos Municipios. 4.6. Rigfartdas receitas tributarias. 4.7. Tratados e
convengdes internacionais. 7.8. Legislacdo tribiatd®.9. Convénios interestaduais - CONFAZ. 4.10.
Métodos de interpretacdo. 4.11. As normas do Gobligcional. 4.12. Tributo. 4.13. Obrigacao tribugar
4.14. Aspecto objetivo: rato gerador - hipéteseidgdéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia,
isencdo, imunidade, domicilio tributério. 4.15. Aspp subjetivo: competéncia tributaria, sujeitovati
4.16. Capacidade tributaria; sujeito passivo: cadbtlinte e responsavel; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade pdracfes; substituicdo tributaria. 4.17. Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. 4.18. Créditibutario: langamento - efeitos e modalidaded %4
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tribmitadi.20. Administracdo tributaria - fiscalizacao,
regulamentacdo, competéncia, limites, procedimenth2l. Divida ativa - certiddo negativa. 5.
Contabilidade Comercial. 5.1. Operacdes com Merciad@dvaliacdo de ativos circulantes.5.2. Compra de
mercadorias & vista e a prazo. 5.3. Controle deofisés de Mercadorias. 5.4. Vendas de Mercadorias a
vista e a prazo. 5.5. Descontos, Devolucdes e mieatios. 5.6. Importacdo e Exportacéo (Bens de @lapit
Bens de Consumo, Isencdes Fiscais). 5.7. Operagie® Ativo Permanente.5.8. Operagfes Financeiras:
Aplicacdes Pré e Pos Fixadas. 5.9. Empréstimo$0. 3peracées com Duplicatas: Cobranga simples de
Duplicata, Desconto de Duplicatas, Empréstimo mewi@aucéo de duplicata.

COD. 08 — CARGO: BIBLIOTECARIO

1. Documentacdo geral e juridica: conceitos basieofinalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia da

Informacdo: conceitos basicos e finalidades. 3.mMis de Documentacdo: Referéncias (ABNT — NBR
6023), sumarios (ABNT — NBR 6027), resumos (ABMIBR 6028), livros e folhetos — apresentacao
(ABNT — NBR 6029) e citagcdes em documentos (ABNBR-10520) 4. Indexac¢éo: conceito, defini¢éo,

linguagens, descritores, processos e tipos de agiex 5. CDD (Classificagdo Decimal de Dewey). 6.

CDU (Classificacdo Decimal Universal). 7. Cédigo @atalogacdo Anglo Americano, 2.ed. revista

(CAAA /AACR-2): catalogacéo descritiva, entradasabecalhos; Tesauros; catalogagao de multimeios.
8. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Rjamento, organiza¢do, marketing. 9. Formacao e
desenvolvimento de colecdo: elaboracdo de politicdecdo, aquisicdo, descarte, intercambio e
avaliacdo. 10. Recuperacéo e disseminacgéo da irgo@m: servigo de referéncia, Estudo da comunidade
e do usuério, servicos de alerta e disseminacaimftamacao, Fontes de informagdo, COMUT. 11. Redes
e sistemas de informacdo: Redes de bibliotecasen$s de informacdo automatizados Nacionais e
Internacionais. 12. Automacdo: formato de interc@mtformato US MARC, banco de dados, base de
dados. 13. Profissdo do Bibliotecério: legislacaética, organismos de classe e instrumentos de
atualizacdo profissional.
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COD. 09 — CARGO: BIOLOGO

01. Biomas e fitofisionomias do Estado do Pard.Bssistemas (funcionamento). 03. Biodiversidade e
conservacdo. 04. Manejo e conservacdo dos recueagvaveis. 05. Limnologia: bacia hidrografica,
ecossistema aquatico, comunidades aquéticas, atebi@ntico e I6tico. 06. Conservagédo “in situ” exe
situ” dos recursos faunisticos. 07. Fragmentacéwrefftal e seus efeitos sobre a fauna e flora. 08.
Principais formas de poluicdo e contaminacdo dodapla e solo e os efeitos sobre a salde e o arebient
09. Protecdo da fauna silvestre do Estado do P& 6.977/96). 10. Programa de preservacdo do
caranguejo uca, no Estado do Para (Lei 6.082/97). Convencado de biodiversidade. 12. Convencao
internacional sobre o comércio das espécies da daanflora em perigo de extincdo (CITES). 13.
Biopirataria. 14. Avaliacdo do meio bidtico de peti)s ambientais. 15. Resolu¢cdes CONAMA n°s 009/96,
266/00, 287/01, 303/02, 303/02, 321/02 e 357/05.

COD. 10 - CARGO: CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.3(3/A.1. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugédo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; ES8trutura e Elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivogikis; 1.6. Constituicdo de Provisfes; 1.7. Raslalt

de Exercicios Futuros; 1.8. Patrim6nio Liquido; .1/halise Econdmico-Financeira das Demonstracdes
Contébeis; 1.10. Operacdes Financeiras: Empréstjnkdsanciamentos e Desconto de Duplicatas. 2.
Orcamento Publico: 2.1. Principios Orcamentarios2.2Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; 2.3.
Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de CrésliOrcamentarios e Financeiros; 2.5. Execucao
Orcamentéria e Financeira; 2.6. Plano Plurianual;.72 Lei de Diretrizes Orcamentarias; 2.8. Lei
Orcamentéria Anual. 3. Contabilidade Pdblica: 3.1ei 4.320/64 e legislacdo complementar,
Escrituracdo de Operacdes Tipicas nos sistemas:amoentario, financeiro, patrimonial e de
compensacado; 3.2. Receita Publica: Classificac@estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente
Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificacdes, s Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e
Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exardaiteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada;
3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: et Integrado de Administracdo Financeira para os
Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balancos PudicBalangco Or¢camentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Variag®edrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e
legislacdo complementar: Modalidades, tipos, cadesdispensa e inexigibilidade, fases, pregéo (lei
10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestacd€algas: tomada de contas, prestacdo de contas,
tomada de contas especial, fiscalizacdo exercida pebunal de Contas do Estado do Para: artigos:
146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafosireas) do Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fisdalanejamento, Receita Publica, Despesa
Publica, Divida e Endividamento, Gestdo PatrimongalTransferéncia, Controle e Fiscalizacdo. 4.
Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contripdés Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de
gualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridicantribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/IPASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fiizajmpostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributérios e Tributosddirs e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interrtol.
Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno. 6. aatica Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e
Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros SimpleompOstos; 6.4. Capitalizacdo e Descontos; 6.5.
Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Re@Aparente. 7. indices Financeiros e Econdmicos de
Inflacdo: 7.1. IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indicpsaticados na economia nacional.

COD. 11 — CARGO: ENFERMEIRO
1 Assisténcia de enfermagem nas doencas infectmgosais. 2 Assisténcia de enfermagem aos pacientes
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em situagfes clinicas, cirdrgicas relativas aodesigms cardiovascular, gastro-intestinal, respiréor
renal, musculo-esquelético, neuroldgico e endocriBo Enfermagem em situacbes de urgéncia e
emergéncia no adulto. 4 Gerenciamento dos ResideoServicos de Salde. 5 Etica e Legislacdo
profissional. 6 Assisténcia de enfermagem em ferideenos, administracdo de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle deedgfio Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 8
Enfermagem na salude do idoso. 9 Métodos de desiiufecesterilizacdo. 10 Técnicas de Isolamento.

COD. 12 — CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Conhecimentos em Agroecologia: Conceitos e Riiog de Agroecologia. 2. O Conceito de
Agroecossistema: estrutura e funcionamento. 3. featassociados aos sistemas vegetais e animais em
suas relag6es com o meio ambiente. 4. O papel daudtyra na protecéo da biodiversidade regional e
global; 5. Solos: Sistema Brasileiro de Classifitagde Solos; 6. Manejo e Conservacao; 7. Matéria
Organica; 8. Relacdo C/N; 9. Microbiologia do Solt). Compostagem Organica, Relacdo solo-agua-
planta; 11. Fertilidade do Solo; 12. Interpretacéle Andlise do Solo; 13. Nutricdo Mineral das Planta
14. Principios bésicos de ecologia da populacdoetedg 15. Fluxos de energia e nutrientes na
agricultura. 16. Interacfes, diversidade e estalbite em agroecossistemas. 17. A transicdo da
agricultura tradicional/convencional a agriculturaagroecoldgica. 18. Desenvolvimento Rural
Sustentavel; 19. Fruticultura com énfase em acafpuacu, laranja, limdo, coco, maracuja, abacaxi,
banana. 20. Olericultura com énfase em folhosas oadimentares. 21. Culturas alimentares
principalmente: arroz, milho, feijdo, mandioca. Zlbras naturais: juta, malva e curaua. 23. Cultara
industriais: Cacau, dendé, pimenta-do-reino. 24t&nas Agroflorestais Sustentaveis. 25. Criagdo de
pequenos, médios e grandes animais: indices zaotécrmanejo, instalacbes, sanidade. 26. Noc¢des de
defesa sanitaria animal e vegetal: principais instentos de controle; principais pragas e doengas no
Estado do Para; 27. Manejo integrado de pragas; RBagas de produtos agricolas armazenados; 29.
Agrotoxicos: Conceito, caracteristicas dos produwosnpacto do uso de agrotdxicos no ambiente. 30.
Irrigacdo e Drenagem: Tipos de sistemas de irrigaeécritérios de selecdo. 31. Manejo da irrigaca®.
Avaliacdo da necessidade de drenagem. 33. Tipssstianas de drenagem agricola. 34. Comercializagéo
agricola: fungdes, canais, classificagdo, embalagenarmazenamento. 35. No¢bes de mecanizacao
agricola: tratores agricolas, maquinas e equipamentle tracdo animal e tratorizada. 36. No¢des de
Gestdo do Agronegocio: Arranjos Produtivos 20. lisc&adeia Produtiva, Cadeia de Suprimento,
Sistema Agroindustrial, Administragdo da PropriedadRural, fungdes do Administrador Rural,
Associativismo, Cooperativismo. 37. Gestdo Pamittya: cadeia produtiva, cadeia de suprimento,
sistema agroindustrial, administracéo da propriedadral, funcdes do administrador rural. 38. Crédit
Rural, elaboracéo, analise e acompanhamento desfwejagropecudrios.

COD. 13 — CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Meio Ambiente: poluicdo e contaminacdo do menbiante (ar-agua-solo) e licenciamento ambiental.
2. Vias Urbanas: projeto geométrico, terraplenag@awimentacdo e manutencao de pavimentos — infra-
estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento gigaaesgotamento sanitario e drenagem de &guas
pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Camgétes: andlise de projetos — legislagéo,
cadastramento e contratos para a construcdo civiespecificacdo, implantacdo da obra, técnicas
construtivas e periciais — orgamento e controlecdstos na construgao civil. 4. Fundagodes: investiga
geotécnica — tipos de fundacdo (rasas e profundagkecalque e reforco de fundacdes (projeto,
dimensionamento, recuperagdo e pericias). 5. Hstagt Sistemas de concreto armado, de aco e de
madeira (projeto, dimensionamento, técnicas cotigas, manutencdo, recuperacdo e pericias). 5.
InstalacOes Prediais: sistemas prediais elétridudro-sanitarios e de protecdo contra incéndio (pto,
dimensionamento, manutencgao, recuperacao e peyicias
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COD. 14 — CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

1. Principios basicos da sustentabilidade na pesna aquicultura — peixes, camardes, ostra e méaith
(legislagdo ambiental relacionada com pesca e agtiica, no¢coes sobre zoneamento, nogdes sobre
Cooperativismo, coldnias de pesca, sindicato, tHabaarticipativo, etc). 2. Elaboracdo de projetoa
area de pesca e aquicultura (principios para a ilidade técnica, econbmica, ambiental e social). 3.
Implantacé@o e execugédo de projetos na area de afjira continental (limnologia, manejo nutricional
sanitério, espécies mais cultivadas, célculo denaissa critica e econémica, acompanhamento de aultiv
piscicultura em tanque-rede). 4. Implantacdo e ag&o de projetos na area de pesca (cubagem de
embarcacles e propulsdo adequada, diversas artgezedea e embarcacfes, localizacdo de cardumes,
dindmica populacional da ictiofauna, controle desembarque). 5. Processamento, higiene e
manipulacdo do pescado (conservacdo do pescado elo, galga, filetagem, boas praticas de
conservacéo, transporte, propriedades organolégticgtc.). 6. Nocdes de Gestdo do Agronegécio, da
administracéo rural e aspectos recentes do desehapea pesca/aquicultura.

COD. 15 — CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Farmacéutico Bioquimico: Etapas envolvidas naletas dos materiais, na execucdo e avaliagdo dos
resultados. 2. Causas de variagdo nas determinalgiiesatoriais. 3. Conhecimento das normas de bio -
seguranca.Bioquimica: Aplicacdo da fotometria nadoiimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das
diversas dosagens bioquimicas e hormonais. 4. Famiépéatica, renal e tireoidiana. Causas de erbos.
Urinalise: Exame de rotina de urina: realizacdo réerpretacdo. 6. Teste imunoldgico para gravidez.
Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celidarg Aplicacdo de enzimaimunoensaio. 8. Fixacao
do complemento. 9. Interpretacéo de provas sorold®)iV.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatgide
Antiestrepitolisina "O". 10. Imunofluorescéncia.. Histema ABO e RH. 12. Provas de compatibilidade
transfusional. 13. Microbiologia: Diagnéstico dasféccdes bacterianas dos tratos respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesbes supurativga pele. 14. DST. 15. Liquidos de puncdes. 16.
Infecgcdes hospitalares. 17. Parasitologia: Relaghospedeiro - parasita. 18. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, 6 epidemiol@ge profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Eotba, Schistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Triclsiur 19. Métodos para exames parasitologicos. 20.
Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos examess@aes vermelha e branca. 21. Estudo das anemias.
22. Alteracdes morfolégicas no sangue periféric®. 2écnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacdo. 24. Deontologia e Legislacdo Farmaa@uti

COD. 16 — CARGO: FISIOTERAPEUTA

1 Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e saciali
Trabalho interdisciplinar em saulde. 3. Fisioterapies processos incapacitantes do trabalho, nas
doencas infecto-contagiosas e crénico degeneratidagisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5.
Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). Bisioterapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em
reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9. dtemiapia em cardiologia. 10. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em péda. 12. Fisioterapia em unidade de terapia irgisa
(adulto e infantil).

COD. 17 — CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Conceito de Linguagem: Diferencas enfoques; waggm humana normal; Desenvolvimento de
linguagem. 2. Evolucdo da Linguagem: Aspectos ragitos e sintaticos; Evolucdo da escrita;
Aquisicdo e desenvolvimento das nocbes de corpmedpmpo. 3. Anamnese: Visdo geral no processo
diagndstico. 4. Avaliacdo Fonoaudiologica: Avaliagéa Linguagem; Avaliacdo da Motricidade Oral;
Avaliacdo da Voz. 5. Diagnéstico: Manifestacdeslégjicas, Sindrdomicas, fisioldgicas dos distirbitas
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comunicacgéo oral e escrita. 6. Terapia dos Distasbila Comunicacao oral e escrita. 7. Fonoaudiologia
preventiva. 8. Avaliagdo do processamento auditisentral. 9. Audiologia ocupacional. 10.
Vestibulometria. 11. Audiologia Clinica. 12. Audigia Educacional.

COD. 18 — CARGO: GEOGRAFO

Dimenséo Politica da Organizacdo do Territério: Processo histdrico e geografico da formacéo
territorial no Brasil. 2. Desenvolvimento econdbmie@ questéo regional no Brasil. 3. Organizac¢do do
territério - dimensao politica da modernizacdoGlproblema da escala geogréfica e cartografica para
conhecimento do territério. 5. O problema da regi@oa producdo do conhecimento geografico. 6.
Dinadmica territorial da populagéo brasileira. Geggessamento: Sistema de Informacdes Geograficas:
1. Caracteristicas dos dados geograficos: posigdobutos e relacdes espaciais. 2. Principais mosel
de dados geograficos. 3. Estrutura basica dosmsiatede informacdes geograficas: entrada e integraca
de dados, geréncia de dados espaciais, consultiéanaspacial e visualizacdo.4. Analise de dados
geograficos: sele¢do, manipulacéo, elaboracdo d@asaematicos, andlise exploratéria e modelagem.
Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecBdM; convencdes cartogréficas para a escala
cadastral rural; classificacdo das projec6es quaatpropriedade que conserva e superficie auxiliar d
projecao; uso e aplicacdo dos diversos sistemgwaiecao.

COD. 19 — CARGO: GUARDA MUNICIPAL INSPETOR — Nivél

1. Gestdo de Pessoas: 1.1. Conceitos basicos, rteiadée perspectivas para gestdo de pessoas. 1.2.
Processos de desenvolver pessoas: formacdo, capaoijt treinamento e desenvolvimento. 1.3.
Treinamento: levantamento de necessidades, plaegjm execucdo e avaliacdo. 1.4. Sistemas de
informacfes gerenciais; banco de bancos. 1.5. Clionganizacional. 2. Logistica: 2.1. Logistica
Integrada: organizacdo interna; administracdo défergo. 2.2. Recursos Logisticos — armazenamento;
Sistema de informag8es logisticas. 2.3. Operagésistema logistico. 2.4. Administracdo de Recursos
Materiais: suprimento de estoque; aquisicdo de bearmmazenamento e transporte de materiais e
suprimentos. 3. Orgamento publico e execucdo orgéaria. 4.Planejamento e controle orgamentério na
Administracéo Publica. 5. Controle de operagfesegerais: 5.1. Tipos de controle; A¢des corretivas,
preventivas, adaptativas e de contingéncias. 52ei®a e procedimentos de controles administraté/os
gerenciais, financeiros e operacionais. 6. Legidta@ normas sobre processo orcamentario na area
publica. 7. Direito Penal: crimes contra os costsnerimes contra a incolumidade publica, contraaz p
publica e contra o patriménio publico. 7. Direitandiental: aspectos constitucionais do Meio Ambiente
Politica ambiental; Tutela do meio ambiente

COD. 20 — CARGO: HISTORIADOR

1-unidade: Critica ao positivismo: historia das mentalidadeshistoria marxista inglesa. Histéria e
memodaria: 0 patrimdnio arquitetdnico como documemnitadrico Os documentos escritos como fontes para
a historia das cidades Memoria viva: o plano direo municipio e seu inventario cultural como
mecanismos de planejamento para a selecdo de belbhsrais e objetos museoldgicos. O objeto
museoldgico como fonte historica para a historia datura popular e suas intersecfe2.unidade:
Processos de organizacdo do trabalho no campo eidade no Brasil (séculos XVI- XX) a lavoura
canavieira, a mineragéo, a cafeicultura e a borrachEmbates entre o Capital, o Estado e o Trabalho
Inglaterra, EUA, Argentina e Brasil apds os anos1l@®30: a questdo sindical, a legislacéo trabalhjsda
estruturacdo do parque industrial e a classe ope@rérseus movimentos sociés.unidade-As estruturas

de poder no Brasil Colonial e Imperial: paternalisra escraviddo; os movimentos nativistas e revelsico
durante o processo de construcdo da nacionalidadmlicdo, republica e idéias libertarias no Brasib
século XIX e no inicio do XX: as redefinicbes ddadania e participacdo popular; Neocolonialismo
europeu na Africa e na Asia: o cenario da Primeaierra Mundial. Teorias desenvolvimentistas: o
governo militar, a integracdo nacional e os grandgesjetos na Amazbnia. Os movimentos sociais de
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contestagc&o aos governos militares: o movimentedesitil, as guerrilhas urbanas e rurais e o proceds
abertura politica. A desestruturacdo politica dad® socialista: a nova ordem mundidl. unidade: A
religido e a religiosidade em Atenas e Esparta e Roma; o Cristianismo no mundo medieval: o
surgimento de uma nova mentalidade; as praticagiosas s dos povos Inca, Maia, Asteca e Tupi: reha
nativos e olhares europeus. Devogles e praticagioshs: o Brasil colonial, tensfes, lutas e aliasg
entre as diferentes culturas nativas, européiasfricanas. Cultura, civilizacdo e modernizagcédo: os
processos urbanisticos na Amazoénia e suas confrasliga virada do século XIX para o XX. A cultura
como campo de luta e interpretagédo social entrammss de 1950 a 2000: a Bossa nova, 0 cinema novo, 0
rock nacional, a musica de protesto, 0 mangue lodsip- hop, o break, o rap e o funk.

COD. 21 — CARGO: MEDICO (Clinico Geral)

1. Fundamentos basicos: Interpretacdo do exameofBiDiagnéstico sindromico. 3. Interpretacdo de
exames complementares basicos. 4. Aparelho heomdiético: Interpretacdo clinica do hemograma,
diagnostico diferencial e tratamentos das anemiescopenias, policitemias, leucemias e linfomas. 5.
Diagnostico diferencial das linfadenopatias e espleegalias. 6. Aparelho respiratério: Asma
brénquica. 7. Doenca pulmonar obstrutiva crbnica. Bheumotérax. 9. Pneumonias. 10. Cancer de
pulméo. 11. Sindrome de insuficiéncia respiratorl2. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Céncer Gastrico. 13. Diagnostico diferencial daardtias e da sindrome disabsortiva. 14. Coleliti@se
coledocolitiase. 15. Doencas inflamatérias do ititess. 16. Cancer dos Colons. 17. Pancreatites. 18.
Diagnosticos diferencial das ictericias e cirrosephtica. 19.Tabagismo e alcoolismo. 20. Aparelho
circulatério: Arritmias. 21. Insuficiéncia cardiac22. Hipertensdo arterial. 23. Diagnostico difecéad

das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipéfica). 24. Aparelho Urinario: Avaliacdo clinicda
funcdo renal.25. Importancia clinica do exame sisptle urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e
cronica. 26. Infecgdes urinarias. 27. Nefroliiiaeairopatia obstrutiva). 28. Endocrinologia: Diabste
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemia®29. Obesidade e desnutricdo. 30. Doencgas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicac@ds.Tuberculose. 32. DST. 33. Dengue e vermindse. 3
Dermatologia: Lesdes elementares da pele. 35. Msatatdes cutdneas das doengas sistémicas.

COD. 22 — CARGO: MEDICO (Cardiologista)

1. Anamnese cardiologica. 2. Semiologia cardiacaR&diologia do coracdo. 4. Ressuscitacdo cardio-
respiratéria e Morte subita. 5. Hipertensdo artégmstémica. 6. Insuficiéncia Cardiaca. 7. Dislipiges.

8. Doenca coronariana. 9. Doenca das valvas cambaclO0. Endocardite infecciosa. 11. Doenca
Reumatica e alteracBes cardiovasculares em reumgitnl 12. Doencas do Pericardio. 13. Hipertensdo
pulmonar. 14. Medicacdo de uso cardiovascular. Wsgéncias: arritmias; desfibrilagdo; sindromas
corondrias. 16. Acidente Vascular Cerebral.

COD. 23 — CARGO: MEDICO (Dermatologista)

1. LesOes elementares e padrBes histopatologictdneos. 2.Erupgbes eczematosas. 3. Erupcoes
eritemato-escamosas. 4. Erupc¢des urticadas. 5. e vesico-bolhosas. 6. Dermatozooses e dermatoses
por venenos animais. 7.Afec¢bes do tecido conedgtiotagenoses). 8.Afeccbes de anexos cutaneos
(tricoses, onicoses, foliculares, hidroses). 9.Nesips cutaneas. 10.Micoses superficiais. 11. Misos
profundas. 12. Leishmaniose Tegumentar. 13.Derrragss. 14. Doencgas sexualmente transmissiveis e
manifestacdes cutdneas da aids. 15. Micobacterioddanseniase, Tuberculoses cutdneas e
micobacterioses atipicas.

COD. 24 — CARGO: MEDICO (Ginecologista e Obstetra)

Ginecologia: 1- Anatomia e Fisiologia: Anatomiainito-cirdrgica das mamas e 0Orgados genitais
femininos; Ciclo menstrual;Propedéutica ginecol@gic exame clinico-ginecolégico e exames
complementares;Principios basicos da medicina priév@ para o cancer ginecoldgico e das mamas. 2-
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Ginecologia Infanto-Puberal: Fisiologia da puberagdPuberdade normal e anormal: Dismenorréia e
Tenséo pré-menstrual. 3- Planejamento Familiar #dé@crinologia: Sangramento uterino disfunsional;
Amenorréia;Sindrome do climatério e menopausa. &olBgias Benignas E Malignas: Das Mamas:
alteracdes fibrocisticas, fibroadenoma e cancendena; DST e Doenca Inflamatéria Pélvica;Patologias
Benignas e Malignas: vulva, vagina, colo e corperinb e ovarios. — Obstetricia: 1- Assisténcia Pré-
Natal: Diagnéstico da gravidez, idade gestaciong@revavel data do parto; Modificacdes fisiologicdes
gravidez; Acompanhamento pré-natal. 2- O PartoRuerpério e suas Complica¢des: Mecanismo, fases
clinicas e assisténcia ao parto; Discinesias; Fpeciobstétrico; Operacdo cesareana; Fisiologia e
assisténcia ao puerpério; Puerpério patolégico:ecgdo, tromboembolismo e hemorragia; Analgesia e
anestesia em obstetricia. 3- Gestacdo De Alto Ri&tnese e hiperémese; Sindromes hipertensivas:
préeclampsia e eclampsia; Sindromes hemorragichertamento, prenhez ectopica, mola hidatiforme,
placenta prévia, descolamento prematuro da placemteotura uterina; Alteracbes da duracdo da
gravidez: parto prematuro e gestacdo prolongadaterscbes do volume do liquido amniético:
oligodmnio e polidramnio; Amniorrexe prematuta; @&sio mdaltipla; Aloimunizagdo materno-fetal,
Infec¢des / DST; Endocrinopatias: diabetes e tolepatias.

COD. 25 — CARGO: MEDICO (Infectologista)

1. Critérios Diagnésticos e Cadeia Epidemioldgiaes dnfeccdes Hospitalares. 2. Métodos de Vigilancia
Epidemioldgica — Indicadores Epidemioldgicos. 3ntCole de Surtos. Higiene Hospitalar. Lavanderia. 4
Classificacdo de Artigos Hospitalares — Desinfecg@o Métodos Fisicos e Quimicos. 5. Anti-sepsia. 6.
Esterilizacdo por Métodos Quimicos e Fisicos. 7ndgitos Basicos de Microbiologia no Controle das
InfeccBes Hospitalares. 8. Coleta e Transporte dwgtras em Microbiologia. 9. Farmacia e Controle de
Infeccdo Hospitalar. 9. Risco de Infec¢cdo Ocupagicn Biosseguranca. 10. Isolamento/Precauctes. 11.
Racionalizagdo de Antimicrobianos. 12. Infecgdo Sitio Cirargico. 13. Infec¢do Respiratoria. 14.
Questbes e Solucdes Préaticas do Controle de Infectd Legislacdo: Fungdes e Operacionalizagdo da
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. 16cdhésmos de defesa contra agentes infecciosos. 17.
Imunizacdo e Imunoterapia. 18. AntibioticoterapidQ. Infeccdo pelo HIV 1 e AIDS. 20. Dengue. 21.
Hepatites por Virus. 22. Infeccdes por Herpesvi3s. Infecgbes por Enterovirus. 24. InfecgBes adas

por Micoplasma. 25. Meningites bacterianas. 26.etgbes estafilocécicas e estreptococicas. 27.
Gastroenterocolites. 28. Pneumonias e outras iffesgespiratérias agudas. 29. Tuberculose. 30.Mkéta
31. Paracoccidioidomicose. 32. Leishmaniose cutdnaoosa e visceral. 33. Maléaria. 34.
Esquistossomose. 35. Toxoplasmose.

COD. 26 — CARGO: MEDICO (Ortopedista)

1. Conceitos gerais de ortopedia e traumatologiaDiagnéstico e tratamento de lesdes trauméticas e
patologia da coluna vertebral. 3. Diagnéstico etéimento de lesdes traumaticas e patologia do guadri
4. Diagnostico e tratamento de lesdes trauméaticaatelogia do joelho. 5. Diagndstico e tratament d
lesbes trauméticas e patologia do tornozelo e péDiagndstico e tratamento de tumores 6sseos e
sarcoma de partes moles. 7. Diagnéstico e tratamedd alongamento e reconstrucdo Ossea. 8.
Diagnostico e tratamento de lesdes trauméaticas mlpgias dos membros superiores (mao, punho,
antebrago, cotovelo, brago e ombro). 9. Diagnéskctratamento de lesdes traumaticas e patologias
infantis.

COD. 27 — CARGO: MEDICO (Pediatra)

1. Organizacdo da Assisténcia Perinatal. 2. Infesc®erinatais. 3. Assisténcia ao RN. 4. Sindromes
ictéricas. 5. Dor no RN. 6. Infec¢cBes do periodomégal. 7. Infec¢cdes hospitalares. 8. Crescimento e
desenvolvimento do prematuro. 9. Reanimacdo nebnafa Esquema béasico de imunizacdo. 11.
Distarbios do trato gastrintestinal. 12. Disturbio®spiratorios. 13. Disturbios neurolégicos. 14.
Disturbios cardiocirculatorios. 15. DistUrbios hembgicos. 16. Disturbios metabdlicos: Nutricdo em
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pediatria. 17. Desnutricdo e obesidade em Pediatti@. Endocrinopatias. 19. Atencdo a vitima de
violéncia. 20. Acidentes e Intoxicacbes em Pediat21l. Alergia e Imunologia: rinite alérgica,
dermografismo, alergias a proteina do leite de va&casma. 22. Saneamento Basico e mortalidade
Infantil. 23. Assisténcia Materno-Infantil no SUS.

COD. 28 — CARGO: MEDICO (Psiquiatra)

1 Concepcdo psicossomatica/ psicoimunologia (defies- céncer). 2 Observacdo psiquiatrica:
anamnese, exame somatico, exame mental e examglem@mtares. 3 Transtornos mentais organicos. 4
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de darto Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. 6 Transtorno do humor. 7 Transtornosraécos relacionados ao stress e somatoformes. 8
Terapéuticas biolégicas em psiquiatria. 9 Transttwnemocionais e do comportamento com inicio
usualmente na infancia e adolescéncia. 10 Sauddaimgrsiquiatria preventiva e da comunidade. 11
Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica asgisial em saiude mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividadecompreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténciategral as pessoas em situacdo de risco; violéncia
contra a crianca, adolescente, mulher e idoso.

COD. 29 — CARGO: MEDICO (Veterinario)

1. CriacGes: Bovinocultura de corte, Bovinocultua leite, Bubalinocultura, Suinocultura, Ovinocutu
Caprinocultura, Avicultura e Apicultura. 2. Melhareento animal: Escolha da raca e aptidao, Selecéo e
Escolha dos animais para reproducéo, Métodos deodrzao, Inseminacao artificial. 3. Manejo animal.
4. Construcéo e instalacBes zootécnicas: Localiaaddpos de instalacdes e Higiene das instalacbes.
Nutricdo e Alimentacdo do rebanho: Escolha das quests, Pastagens nativas e cultivadas, Pastagem
apicola- espécies meliferas ou uso mdultiplo, DvisdManejo das pastagens, Capineiras (escolha das
forrageiras), Plantas espontaneas controle e eradéo das plantas toxicas, Suplementa¢cdo mineral,
Célculo e formulacdo de racdo. 6. Sanidade do rélbarDoencas infecto-contagiosas e caréncias,
Doencas de notificagdo obrigatoria, Calendario dacwmacdo e vermifugagdo, controle de ecto e
endoparasitos, Intoxicagbes, Cuidados na coletaneioede material para exame laboratorial. 7.
Tecnologia de Produtos de origem animal: no¢cdespriresso de beneficiamento das carnes e leite,
conservacao, alteracdes microbioldgicas e indicadode qualidade em alimentos. 8. No¢cbGes de Gestédo
do Agronegdcio e da administracao rural.

COD. 30 — CARGO: NUTRICIONISTA

1. Nutricho Normal: a) Conceito, classificagédo, ¢des, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de:
proteinas, carboidratos, lipideos, vitaminas, maigr 4gua, hormdnios e enzimas; b) Requerimento e
recomendacdes nutricionais do: escolar, adoles¢exttalto, idoso e atleta. 2. Nutricdo Materno-Irtifin
Necessidades nutricionais da gestante e nutriz.eddades nutricionais do lactente e pré-escolar.
Aleitamento materno. Dietas nas infec¢des da inéanNutricdo nas complicacbes da gestacdo. 3.
Patologia da Nutricdo: Alteracbes nutricionais pénmas e secundérias. Doencas carenciais.
IntoxicacOes e infec¢des alimentares. 4. Dietorieraldlétodos e especiais de alimentacdo. Modificacte
da alimentacdo em casos de: doencas gastrointéstenglandulas anexas; pré e pos operatdrio; grande
queimado e politraumatizado; doencas do metabolisgtindulas endocrinas; doengas circulatérias, do
sangue e Orgdos hematopoiéticos; doencas renastgial alimentar, obesidade; erros inatos do
metabolismo. 5. Administracdo de Servicos de Aliagéo: Caracteristicas, objetivos e atividades do
servico de alimentacdo. Planejamento, organizagiie¢do e controle em servicos de alimentacao.
Aquisicdo de géneros e planejamento de cardapioBrématologia e Tecnologia e de Alimentos:
Microbiologia de alimentos. Métodos de conservac@mbalagem e armazenamento de alimentos.
Estudos e exames bromatolégicos dos alimentosslae§o Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Préparo de alimentos. Operacdes, modificacdes e
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técnicas fundamentais no preparo de alimentosvalidcdo Nutricional: Tipos de avaliacdo nutricidna
Indicadores do estado nutricional. Avaliagdo do sumo de alimentos, habitos alimentares e graus de
desnutricdo. Diagndstico da situacdo nutricionalsdgrupos vulneraveis da populacdo. Avaliacdo dos
fatores condicionantes e/ou determinantes do estadocional da populagéo. Avaliacdo dos fatores
condicionantes e/ou determinantes do estado natrédida comunidade. 9. NutricAo em Saude Publica:
Principais caréncias nutricionais do pais. Epidelogia das caréncias nutricionais. Aspectos
econdmicos-sociais da desnutricdo. Programas nadsode alimentagéo e nutri¢cao.

COD. 31 — CARGO: ODONTOLOGO

1. Patologia e Clinica Odontolégica - Semiologiaxaie clinico, Lesfes Fundamentais da Mucosa
Bucal. 2. Alteragcbes dos Tecidos Mineralizados dientes: Carie Dentaria, Anomalias de
Desenvolvimento. 3. Patologia da Polpa: Alterac@dftamatorias; Necrose pulpar. 4. Patologia dos
Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Pedabi Granuloma Radicular; Cisto radicular. 5.
Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Bdantite. 6. Processos Infecciosos da Cavidade
Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; VirosésCistos e Tumores da Cavidade Bucal: Lesdes
pré-cancerosas; Neoplasias Benignas da cavidadealpudeoplasias malignas da cavidade bucal e
Processos Proliferativos ndo Neoplasicos da cawdddical. 8. Odontologia Social e Preventiva -
Métodos de Prevencao e educacéo: Prevencédo de Oénrigarias; Prevencdo de doenca periodontal. 9.
Flaor: Bioquimica; Mecanismo de acao e toxicologiglor sistémico; Fldor Tépico. 10. Bioseguranca
em Odontologia: Esterilizacdo; Protecdo do profisgl e do paciente. 11. Odontologia Restauradora -
Adequacdo do meio bucal: diagnéstico de cérie; emiiacdo da dentina cariada. 12. Tratamento
Preventivo das Regides de Cucatriculas e FissurdsPreparo cavitario moderno: cavidades Classe |,
I, 1, IV e V; cavidades atipicas. 14. Materiaipara protecdo do complexo dentina polpa: Cimentos:
Fosfato de zinco, 6xido de zinco e eugenol e phiealato de zinco; hidroxido de calcio; ionémere d
vidro; adesivos dentinarios. 15. Materiais Restalmaes: Amalgama, Resina Composta, iondbmero de
vidro. 16. Cirurgia - Cirurgia Oral menor: Indicag® e contra indicacfes, cuidados pré e pds-operator
Mecanismos e técnicas, Urgéncias Odontolégicasaf@utica e farmacologia Odontolégica: Prescricao,
Indicacdes e contra indicacoes.

COD. 32 — CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA

1. Ensinar e aprender: caracteristicas e fatoreg dquterferem no processo de ensino-aprendizagem. 2.
Problemas de Aprendizagem. 3. Processo de SogatizeDiversidade Soécio Cultural e Inclusdo. 4.
Funcéo Social da Escola. 5. Caracteristicas do Deskvimento Humano: infancia, adolescéncia e idade
adulta. 6. Educagéo e Inclusédo: A integracdo denakicom necessidades educacionais especiais em
classes comuns dos sistemas de ensino. 7. Acemsoargncia e sucesso na escolar e o direito a
educacio. 8. Etica e Educacao. 9. Projeto Pedagdgioncepcao/funcdes; caracteristicas; estratégias
construcdo. 10. Articulacdo Escola-Familia-Comunidae a participacdo na vida da escola. 11.
Organizacdo do trabalho na Escola. 12. Gestdo De#tma da Escola. 13. Projeto Pedagdgico e
Curriculo. 14. Referenciais Curriculares da Educagdéfantil. 15. Os Parametros Curriculares do Ersin
Fundamental. 16. Contetdos Curriculares de Portegugistoria, Geografia, Matemética, Ciéncias:
Dimensdo Social e Interdisciplinar dos Conteudosgj&tos interdisciplinares, 17. Planejamento de
Ensino: Concepg0es; fungdo; caracteristicas. 1&bBtacdo de Planos de Ensino. 19. Planos de Ensino
e Projeto Pedagdgico. 20. A definicdo/selecdo deatmos e estratégias de ensino-aprendizagem. 21.
Avaliacdo da Aprendizagem: concepcdes; fungBesaataristicas; praticas avaliativas em Educacao
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamentaistrtumentos de Avaliagdo. 22. Recursos de Ensino;
Novas tecnologias de informacdo e comunicacdo:ndid® educativo do uso das midias. 23. Recursos
didaticos: materiais concretos; jogos; O livro diit® e a cartilha. O Paradidatico e o Ensino. 24.
Educacéo Infantil: concepcdes e praticas pedag&i@b. Processos de alfabetizacdo. Alfabetizagédo e
Letramento. Alfabetizacdo de jovens e adultos§anizacao e financiamento dos sistemas de ensino.
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Legislagéo e Politicas Publicas em Educacao.

COD. 33 — CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Relagbes Fundamentais: Educacdo Fisica e EdugaBducacdo Fisica e Motricidade Humana;
Educacdo Fisica e Movimento Humano; Educacdo Figic&ultura Corporal; Educacédo Fisica e
Esporte; Educacdo Fisica e Saude; Educacdo Fisicdoeiedade; Educacdo Fisica e Cidadania. 2.
Caracteristicas da Educacgéo Fisica Curricular e Naorricular. 3. Educacdo Fisica como fator de
conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. itflatsdes de experiéncias corporais: a)
Brincadeira; b) Jogo; ¢) Jogo esportivo; d) Espored Movimentos basicos; f) Ginastica; g) Danca. 4.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; gritivas, sociais e afetivas: a) a
lucidez/lazer/recreacao; b) O esforgo, sacrifiaiastigo; c) A competicdo / cooperagéo / sociabgara

d) A reflexdo / analise / compreensédo / sinteseraddidade fisico-corporal. 5. Educacédo Fisica e
PNEE'S. 6. Os Parametros Curriculares Nacionaisgprararea de Educacao Fisica na Educacao Bésica
(Infantil, Fundamental e Médio).

COD. 34 — CARGO: PSICOLOGO

1. Organizagdes: estrutura, processos e dinAmiceeBria das organizagdes e concepgdes de trabalho.
Planejamento estratégico de Recursos Humanos. Wur@Le clima organizacional. 5. Desenvolvimento
Organizacional. 6. Responsabilidade social e o pag® gestor de pessoas nas organizacdes. 7.
Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 8. Poder, latega e conflitos nas organizacbes. 9. Equipes de
trabalho e grupos nas organizacdes. 10. ErgonoraiatiVidade e psicopatologia do trabalho. 11. Saude
e qualidade de vida no contexto das organizacd@s.Cbnhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagfes. 13. Rotinas trabalhistdm@&mica de departamento de pessoal. 14. Rotacdo
de pessoal. 15. Absenteismo. 16. Recrutamento ggogle fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 17. Selecdo de pessoal: planejaméétmicas, avaliacdo e controle de resultados. 18.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, imggdn e acompanhamento. 19. Indicadores de
desempenho. 20. Descricdo e andlise de cargostioigee meétodos. 21. Salario, Remuneracdo e
beneficios. 22. Treinamento: levantamento de isat@des, planejamento, execucdo e avaliagdo. 23.
AtribuicBes e ética do psicologo organizacionabetdbalho.

COD. 35 — CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

1-O Patriménio Cultural: suas concepgdes e categporil.1. O Patriménio Cultural em busca de uma
concepcdo mais ampla centrada nas relacdes entiedade e cultura. 1.2. O novo paradigma: a quebra
das antinomias — natureza x cultura; tangivelintangivel; material x imaterial. 1.3. Categosiao
patriménio cultural: bens naturais, bens materidigens de ordem emocional e bens intelectual. 1.4.
Identidades Culturais. 1.5 Memoria individual, memdcoletiva e memoria social. 1.6. Diversidade
cultural e interculturalidade. 1.7. Leis e Politwade protecdo cultural. 2. Educacdo em Espacos
Culturais. 2.1. Arte e Educacdo em Museus. 2.2rddgens estéticas e modelos de ensino de arte. 2.3.
Educacdo patrimonial — metodologia para o uso da®reos culturais como fonte priméaria de
conhecimento. 3. Concepcdes em Espacos CulturdisCéntros Culturais. 3.2. Casas de Cultura. 3.3.
Museus — historia, tipologias, funcdo social e ediva, conceitos de museologia e de museograffa. 3.
Galerias de Arte. 4. Leis e Politicas de incentudtural. 4.1. Concepgdes de Cultura (popular, éaue

de massa) e Politicas Culturais no Brasil. 4.2. iftds Culturais no Brasil. 4.3. Leis de Incentivo
Cultural.

COD. 36 — CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardwareftevae. Representacdo da informacdo. Cddigos.
Sistemas de Numeracdo. Modalidades de processarfteatith”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware. Componentes. Configuracdo. Placa-Mae. r&aento. Onboard.Plug-and-play.
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Microprocessadores. Memdéria. Midias e dispositijgsra armazenamento de dados. Interfaces de
entrada/saida. Software béasico, aplicativos e tatilbs. Conceitos basicos de sistemas operacionais.
Multiprogramacdo e multiprocessamento. “Time shgtin Escalonamento de tarefas.Multitarefa.
Gerenciamento de memoria. Memoria Virtual. Pagimacd Segmentacdo. Operacdo de
microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP, LenwNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access,
PowerPoint). Seguranca de equipamentos e de sistelmanformatica. Backup. Virus. 2. Algoritmos e
Linguagens de Programacdo: Conceitos. OperadoremidVeis. Constantes. Estruturas béasicas de
programacgdo. Pseudocddigo. Estruturas de Dadosoréste matrizes. Registros. Arquivos. Listas.
Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construcde dlgoritmos. Modularizagcdo. Subrotinas.
Procedimentos. Func¢Bes. Recursividade. PassagemadiEmetros. Algoritmos de busca, pesquisa e
ordenacdo. Merge. Alocacdo estatica e dindmica denéria. Aplicagbes com estruturas de dados.
Programa. Interpretacdo. Compilacéo. Linkedicdo.dig-fonte. Codigo-objeto. C. C++. Delphi. Java.
Programacéao Orientada a Objetos. 3. Redes de Cadpres, Internet e Web: Conceitos. Terminologia.
WAN X LAN. Sinais analdgico e serial. Transmisssgirecrona e sincrona, serial e paralela, half-duple
e full-duplex. Protocolos de comunicagao: orientadadbyte e a bit. Protocolo X-25 e Frame RelayrtSta
Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP. Sistema de riasdo de dados. Unidade Controladora de
Comunicacdo. Modem. Modulacdo. Interfaces. Mulip{gio. Comutacdo de circuitos, mensagens,
pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO. ArquitetCliente-Servidor. Tecnologias de redes locais.
Topologias. Meios de Transmissédo. Protocolos. Peslr&thernet e Token-Ring. Tecnologias Fast
Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, $julswitches, bridges, roteadores, gateways.
Interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascards rede. FTP. Telnet. Correio Eletrdnico.
Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaSotipplet Java. ASP. PHP. XML. 4. Estruturas de
Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. @araticas. Métodos de acesso. Alocacao.
Organizagdo de diretérios. Protecdo de arquivos.delo Relacional, dicionarizagdo, restricbes e
normalizacdes. Formas Normais: la., 2a. e 3a. F&lrdmentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Analise.eldgeim, Projeto e Implementacdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizacdo. Banco de Dados Orieltte a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instancia. Meétodos. Mensagens. Encapsulamento. ridara Banco de Dados em Aplicacdes
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Daddsining (ajuste) de Banco de Dados. 5.
Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de®ias: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de andlise. Fases de progiadB de Viabilidade Técnica de Projetos.
Ferramentas. Andlise Estruturada de Sistemas. Mamgeh. Diagramas. Fluxo de Dados, processos,
entidades, deposito de dados. Regras de consigtéD@grama de Contexto. Diagrama de Fluxo de
Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacioname{®ER). Diagrama de Transicdo de Dados.
Modelos. Dicionério de Dados. Especificagdo de pssos: portugués estruturado. Mini-especificacdes.
Andlise Essencial. Modelo Ambiental. Declaracao @gjetivos. Interacdo com o0 usuario. Lista de
Eventos. Tabela de Eventos e classificacdo. Modetmportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Dsipgs de Dados. Mini-especifica¢cdes (Portugués
estruturado, Arvores de Decis&o, Tabelas Légic&eudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida.
DTE. Experimentacdo e Prototipacdo. Andlise de B®udie Funcao. Projeto, Andlise Orientada a Objeto.
Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodias. Ferramentas. Projeto Estruturado de
Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto den&istele Informagdo. Diagramas de estrutura
modular, componentes e significado. Gerenciameatblddancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e
coesdo. Modelagem conceitual da informacdo. Modmaceitual de entidades e relacionamentos.
Atributos: compostos, multivalorados e determinant®elacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos mdaltiplos e agrégac¢ Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposicdo de relacionamentos. Engenharia e Qaddéi de Software. Software — qualidades do
produto e do processo, principios basicos, procsoftware, especificacdo, requisitos, testesicas
informais de verificacdo e prova de programas; @80 de producdo de software: modelo em cascata e
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espiral; organizacdo de processo; metodologias. l{dade de Software (ISO e CMM). Execugéo de
testes integrados de sistemas. Homologacdo demsistgunto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Semido
DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagdaboracdo e Manutencdo de documentacdo.
Supervisdo da documentacgdo técnica de sistemaecifispcdo da manutengdo corretiva, evolutiva e
legal, necessarias aos sistemas existentes. Plaee® Estratégico de Sistemas de Informagdes.
Geréncia de Projetos.

COD. 37 — CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000)Azditorias ambientais. 3. Legislacao e licenciatoe
ambiental; EIA — RIMA. 4. Tecnologia limpa. 5. Rragdo da poluicdo. 6. Ecossistemas: Definicdo e
estrutura. 7. Reciclagem da matéria e fluxo de giaeB. Cadeias alimentares. 9. Sucessao ecolégiza.

O meio aquético: A 4gua na natureza. 11. Uso daaagurequisitos de qualidade. 12. Parametros
indicadores da qualidade da agua. 13. Abastecimeet@gua. 14. Reuso da agua. 15. Tratamento de
esgoto. 16. Principais doengas associadas com a.dgu Matéria Organica. 18. Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO). 19. Demanda Bioquimica de Oxigé(BO). 20. Zoneamento Ambiental. 21.
Desenvolvimento Sustentavel. 22. Objetivos do Bstled Impacto Ambiental. 23. Identificador e as
causas de areas degradadas. 24. Causadores deddegia. 25. Perdas qualitativas e quantitativas. 26.
Conservacao e Preservacdo. 27. Educacdo Ambigt8aQualidade Ambiental. 29. A bacia hidrografica
como unidade de planejamento. 30. Mecanismos dmagda e conscientizacdo ambiental.

COD. 38 — CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Relacdo ser humano x trabalho. 2. Saude OcupatioDeterminantes Sociais da doenca. 3.

Mecanismo de agressao ao organismo, envelhecineep&tologias de 6rgaos e sistemas. 4. Deficiéncias
de crescimento (do latente ao adolescente): forde#tervencdo. 5. Terapia Ocupacional aplicada a

infancia, adolescéncia, do adulto e a velhice. @ividades e recursos terapéuticos. 7. Terapia
Ocupacional aplicada as doencas infectas parasitag as crénicas.

COD. 39 — CARGO: TURISMOLOGO

1. Turismo: Conceituacdo e organizacdo do turisrBamensao; Andlise estrutural; Metodologia de
pesquisa; Elementos histéricos de turismo; Cardstimas importantes; fatores determinantes. 2.
Legislacé@o sobre o turismo. 3. Analise macroeconéndp turismo. 4. Sociologia do lazer e do turismo.
5. Hotelaria: Histérico, conceitos e tipologia: fedes e importancias. 6. Turista: Conceitos e Tigias.

7. Turismo, meio ambiente e patrim6nio culturalF8Bndamentos geograficos do turismo. 9. Turismo,
bens culturais e elementos de museologia. 10. Magkem turismo. 11. Turismo e cultura popular. 12
elementos de estatistica em turismo. 13. Teoromettd. Técnica publicitaria. 15. Técnicas de rekegd
publicas de eventos. 16. Planejamento e organizaf@durismo. 17. Planejamento, organizacdo e
execucao de eventos culturais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
1- CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE\MHL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA:1. Andlise de texto: compreensio e interpretagdtrutura e vocabulario.
2. Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia e cotsdaal: instrumentos de coesdo textual. 4. O iate
ortografico do portugués: emprego de letras; acagéio grafica;, emprego dos sinais de pontuacdo. 5.
Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxaatao e do periodo. 7. Valores da coordenacéa e
subordinacao. 8. Sintaxe de Concordancia nominatrbal. 9. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. 10
Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos. 11rdfrapdo sinal indicativo da crase. 12. Aspectos
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semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, coéotagolissemia e ambiglidade; homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

1.2. NOC;OES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, wsoft,
computadores e periféricos (unidades de E/S : tognieclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM,
multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambig/indows e suas funcionalidades: icones, atalos
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, eepéo, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intrane
Internet e utilizagdo de ferramentas de navegag@iowsers, Internet Explorer, correio eletronico,soa e
pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em reda mternet. 4. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de sladoealizacdo de copia de seguranca (backup),
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastasg@mas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

1.3. MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Raz&do e Proporcdo; 3. Regra désT8imples e Composta; 4.
Porcentagem; 5. Juros Simples e Composto; 6. Déss@imples e Composto; 7. Equacdes, Inequagodes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 2°Grdlis; 8. Relacbes Métricas e Trigonométricas do
Tridngulo; 9. Problemas que envolvam Figuras Plgn&8. Funcgbes; 11. Analise Combinatéria; 12.
Sistemas Legais de Medidas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVYBVIEDIO

COD. 40 — CARGO: AGENTE DE TRANSITO

1- O Sistema Nacional de Transito; 2- Normas gedaiirculacdo e conduta; 3- Circulacdo de Pedestre
e condutores de veiculos ndo monitorizados; 4-18agho de transito; 5- Fiscalizacdo e policiamento
ostensivo de transito; 6- Registro de veiculos;Litenciamento; 8- Habilitacdo; 9- Infracdes; 10-
Penalidades.

COD. 41 — CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1- Noc¢Bes sobre saneamento: abastecimento de &giamas de esgoto e residuos solidos. 2- Nogdes
basicas sobre saude publica: higiene, conservacacoadicionamento de géneros alimenticios perexivei

3- Normas gerais de fiscalizagdo dos servigos pablide saneamento e saude. 4- Nocdes basicas sobre
saude coletiva e preservacdo do meio ambiente 0§6&6 basicas sobre higiene, protecdo e seguraoca d
trabalho. 6- Normas de Biosseguranca. 7- Equipan®ede protecdo individual e coletiva. 8- Prevendao
riscos ambientais. 9- Investigacdo de surtos e datausados a populagdo e ao ambiente. 10- Politicas
publicas em vigilancia sanitaria. 11-Avaliacdo enttole de danos causados ao ambiente. 12- Avaliagdo
controle de danos causados a saude do trabalhati®r.Avaliacdo e controle de danos causados pelos
produtos e servicos de interesse a saude. 14- Saadeental.

COD. 42 — CARGO: ALMOXARIFE

1- Métodos e técnicas de elaboracdo de inventafiofrevisdo de necessidades de materiais e ser®ico
Procedimentos de recepcdo e controle de estoqueCofirole de movimentos de mercadorias. 5-
Elaboragéo de inventarios de materiais. 6- Contrdéedevolucdo de mercadorias. 7- Registro de eatrad
e saidas de produtos. 8- Técnicas de armazenam@ntbichas de armazenagem. 10- Célculos para
obtencdo de produtos estocados, com critérios tlagio — PMP, Lifo, Fifo e outros. 11- Seguranga n
trabalho no ambiente de estoque de materiais. ti2zafprofissional.

COD. 43 — CARGO: APONTADOR
1. Nocdes de controle de estoque de materiais emteicas de obras. 2. Métodos de controle de
devolucdes, de entrada e de saida de mercadorid@oizhecimento sobre materiais usados na construcao
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civil: cimento, areia, brita, madeira, aco, conavetplasticos e outros. 4. Noc¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos 5. No¢des de recatiimeespecificacdo e inspecdo dos materiais. 6.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondénciagogulos e de inventarios de materiais. 7. No¢des
sobre normas de vigilancia sanitéria. 8. Conhecitbesobre normas de seguranca do trabalho no
transporte, movimentagdo, armazenagem e manusematieriais. 9. Uso adequado de equipamentos de
protecao individual e coletiva. 10. No¢des sobagpas e conclusdes de obras de engenharia. 11. Nocbe
sobre procedimentos para compra de mercadoriasREgras de comportamento no ambiente de trabalho
e cuidados éticos da profissdo. 13. Trabalho enipege lideranga de subordinados.

COD. 44 — CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizagéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Qizga&ionais e Andlise Administrativa. 2. Técnicas d
Comunicacao e Atendimento ao Publico. 3. No¢desdieinistracado Financeira: fundamentos e técnicas;
orcamento e controle de custos. 4. Nocbes de Asimzigio de Pessoas: treinamento e desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho. 5. No¢Oes de Administrded&ecursos Materiais: Planejamento e controle de
estoques; Planejamento e controle dos bens patiaisoré. No¢des de Administracdo Publica: Princ#pio
Constitucionais da Administracdo Publica; Licitacde Lei n°® 8.666/1993; Contrato Administrativo;
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Cidés Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundagbes Publicas do Estado do Para — Lei 5.819419. Técnicas de Arquivo e Controle de
Documentos: classificacdo, codificacdo, catalogagi@rquivamento de documentos. 8. Elementos de
redacdo técnica: Documentos Oficiais, Tratamento am®respondéncia, Normas e Despachos de
Correspondéncia e Uso de Servicos Postais. 9. Qzgedo do Trabalho: prioridades e rotinas de
trabalho; organizacdo de agenda; reunides e prowdigds.

COD. 45 — CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

1 Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseadoprecessador Pentium IV e superiores. 2.
Conceitos; etapas de processamento; hardware, amdtve peopleware. 3. Arquitetura, constituicao,
componentes, caracteristicas e funcionamento. epré@entacdo binaria da informacéo e unidades de
medidas. 5. Componentes de um computador e peo$ér 6. Virus de computadores. 7. Redes de
computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Togpas [6gicas e fisicas. 8. Protocolos TCP/IP, N
Telnet, FTP e HTTP. 9. Ferramentas Telnet e FEBreandos ping e tracert. 10. Componentes de rede de
computadores, cabeamento, equipamentos de redelndtadlacdo e configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho. 12. Sistemas Operacionais ¥BdNT Server e Windows 2000 Server. 13.
Auditoria. 14. Gerenciamento de usuarios, admiaggo de disco, compartilhamento de recursos,
configuracdo dos servigos de rede no nivel corpanafDHCP, DNS e WINS). 15. No¢des de Banco de
Dados. 16. Algoritmos. Conhecer, saber interpre¢aescrever algoritmos em portugués estruturado
(pseudocddigo, portugol) e recursos. 17. Sistemamgonais (SO) Unix e Linux. Instalacdo e
configuracdo dos SO Unix e Linux. Estruturacéo detdrios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. [lib
/sbin, /usr etc.). 18. Microsoft Word e MicrosofcEl. Internet, correio eletrénico e Word Wide We®.
Nocdes de linguagens de programacao estruturadieslmguagens de programacéao orientadas a objetos.
20. Manutencédo de equipamentos.

COD. 46 — CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizad&arquivo, controle de movimento financeiro. 2.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento cpningento do material necessério. Isolamento do
campo operatoério. 3. Manipulagéo e classificacaameriais odontolégicos. 4. Revelagdo e montagem d
radiologias intra-orais. Preparo do paciente para atendimento. 5. Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do téon@m higiene bucal, junto & cadeira operatoria. 6.
Aplicacdo de métodos preventivos para controleateaental e doengas periodontais. 7. Orientagéo a
paciente sobre higiene bucal. Selecdo de molde#raSonfeccdo de modelos em gesso.
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COD. 47 — CARGO: ELETRICISTA

1. Eletricidade bésica: circuitos de corrente cowth. 2. Grandezas elétricas. 3. lei de ohm; resisto
capacitores e indutores 4. Eletrénica basica: citos com diodos. 5. Retificadores de meia ondadaon
completa. 6. Uso de Multimetro. 7. Leitura etetpretacdo de Esquemas Elétricos. 8.
Bateria Funcionamento e Teste. 9. Simbolos oBiéficos. 10. Alternador -
Gerador de Corrente Elétrica. 11. Motores deartlla Elétrico. 12 - Painéis de Controle. 13
Equipamentos de Protecao do Circuito: Fusiveis Relé etc...14 -
Sensores e Atuadores Eletrbnicos: funcionamentTeste. 15 - Seguranca e Higiene do Trabalh

COD. 48 — CARGO: FISCAL AMBIENTAL

1. Poluigdo: agua, ar e solo. 2. Ecossistemas eeS&#o Ecoldgica. 3. Licenciamento Ambiental e
Legislacdo. 4. Infra-Estrutura Sanitaria: Abasteeinto de agua, Esgotamento sanitario, drenagem de
aguas pluviais e Gestdo de Residuos Sélidos. 5cd€do Ambiental na empresa e na sociedade. 6.
Reclusao, Reutilizagédo e Reciclagem de Residuos.

COD. 49 — CARGO: FISCAL DE OBRAS

1- Fundacdes/Baldrames: Tipos. 2- Paredes: Materidiegestimentos. 3- Piso: Niveis, Declividades
e Materiais. 4- Forro/Esquadrias: Tipos. 5- Telhaddipos, Calha e Rufo. 6- Instalacdes: Elétrica e
hidro-sanitaria. 7- NocBGes de Higiene e SegurangaTnabalho: Principais causas e consequéncias de
acidente do trabalho; No¢Bes sobre o uso de exéatde incéndio; Principais medidas de seguranga pa
evitar acidentes de trabalho.

COD. 50 — CARGO: FISCAL DE SERVICOS

1. Cidadania, Direitos Humanos e Etica. 2. Satd&eguranca no Trabalho. 3. Fatores de risco —
classificacdo.4. EP/ e EPC — tipo, uso e legistapértencente. 5. Procedimentos legais, nos acdeht
trabalho. 6. Manutencdo preventiva de materiaisgeigamentos. 7. Prevencdo e combate ao fogo. 8.
Fundamentos e ecologia e meio ambiente. 9. Proeedos de comunicacdo e notificacdo. 10.
Fundamentos de controle de qualidade 11. Técniamsgerenciamento e organizacdo do trabalho;
Técnicas de registro e armazenamento de dados.Nbgdes basicas de especializagdo — leitura e
interpretacdo de mapas. 13. Normas gerais de fizsagéio d servicos publicos.

COD. 51 — CARGO: FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS

1- Nocdes de Direito Tributario: 1.1. Tributo: Defidig, Natureza juridica e Espécies de tributos. 1.2.
Principios Constitucionais Tributarios: Principioadlegalidade, Principio da igualdade, Principio da
anterioridade, Principio da irretroatividade, Prifio da ndo utilizacao de tributo com efeito de fswo,
Principio da uniformidade geogréafica, Principio deapacidade tributaria, Principio da imunidade
reciproca. 1.3. Competéncia Tributéria: Atribuicde competéncia e Limitacdo da competéncia tribatéari
1.4. Legislacdo Tributaria: Alcance da expressamémcia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. 1.5. Obrigacgéo tributéria: riicipal e acessoria, fato gerador, sujeito atigujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributéria, ddilio tributario e responsabilidade tributaria. 1.6
Crédito tributario: Lancamento, suspenséao, extingdexclusao do crédito tributario. 1.7. Adminis@iac
Tributéria: Fiscalizag&o, divida ativa e certiddrsgativas.

2- NogOes de Legislacdo Tributaria: 2.1. Impostos a@en@eténcia dos Municipios: ISS (Imposto sobre
Servico), IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbane ITIV (Imposto sobre a Transmisséo Intervivos).
Fato gerador e incidéncia. Isencbes. Contribuintesresponsaveis. Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento.
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COD. 52 — CARGO: GUARDA MUNICIPAL — Nivel 3 — Clas$&M 3°

1. Cidadania, Direitos Humanos e Etica. 2. Primsif®ocorros: como agir em emergéncias. 3. Sistema de
Prevencdo e Combate a Incéndios. 4. Direcdo préxeest defensiva. 5. Nocdes gerais de defesa pessoal
6. Nocdes gerais de Direito Penal: tipo de crimemes contra a vida, lesdes corporais, furto, roubo
extorsdo, danos, apropriacdo indébita, receptagddocdes bésicas de preservacdo do meio ambiente.

COD. 53 — CARGO: MASSAGISTA

1. Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 2. Funddo®e de Cinesiologia. 3. Patologia aplicada a
reabilitacao fisica. 3.1.Massoterapia aplicada: gdicacdes da massagem, indicacdes; contra indieacd
reacdes ao tratamento. 4. Massagem teraupéuticmaasagem como tratamento; pratica de massagem;
abordagem do tratamento; avaliacdo gera; posturgbiidade de palpacdo. 5. Procedimentos de
massoterapia na reabilitacdo fisica: técnica de sagem e trabalho corporal — compressao, percussao,
friccdo, vibracdo e agitacdo, deslizamento. Oste$efla massagem. 6. Procedimentos para comunicacao
eficiente com o paciente/cliente. 7. Etica e trhbalEtica profissional. 8. Métodos de registro cdelaks:
Protocolos e procedimentos.

COD. 54 — CARGO: MECANICO

1. Instrumento de Medigdo. 2. Desenho Mecanicéj&tagem. 4 - Ferramentas Manuais 5. Metrologia.
6. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7. LubriicaGraxa e 6leo. 8. No¢Bes Basicas de Mecafica.
Motores a 4 Tempo e 2 Tempo. 10. Motores bdalimentado. 11. Nocgdes de
Eletroeletrdnica para Mecanico. 12. Gestdo danMi@nc¢do. Nocdes de Manutencdo Preventiva e
Corretiva. 13. Interpretacdo de Normas Técnicas ibla&is e Internacionais. 14 - Literatura técnica:
Manuais de servicos, catalogos, et. 15 - Magmirte fluxo: Turbinas e Compressores. 16 -
Transmissdo de maquinas pesadas: Conversor. -17 Eixos e Diferenciais. 18 -
Comandos e Sistemas Hidraulicos de maquiesadas. 19 - Sistema de Freio. 20 -
Sistema de Direcdo. 21- Seguranca e Higien€rdbalho.

COD. 55 — CARGO: MOTORISTA

1. Legislacdo de Tréansito / Codigo de Transito Bea®. 2. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
3. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos ep@s#ivos Auxiliares. 4. Infracbes e Penalidades. 5
Direcdo Defensiva: No¢bBes de Seguranca Individu&odetiva. 6. Direitos e Deveres do Cidaddo no
Transito. 7. Primeiros Socorros: Procedimentos Egeeciais. 8. Conhecimentos Basicos da Mecéanica e
Eletricidade Veicular. 9. Nocdes de Cidadania e dddmbiente.

COD. 56 — PROFESSOR - MAGISTERIO

1. Concepcbes de Educacdo e Ensino na Escola. Zio@em e o conhecimento. 3.Aspectos do
desenvolvimento humano. 4. Etica e Educacdo. 5.n€ina e o aprender: aspectos fundamentais;
principais problemas da aprendizagem. 6. Interagéiofessor aluno. 7. Sucesso e fracasso escolar. 8.
Avaliagdo da aprendizagem na Educacdo Infantil e i&ries iniciais do Ensino Fundamental. 9.
Educacdo Inclusiva. 10. ConcepcBes de Educacdontinfe@ a pratica pedagdgica. 11. Escrita,
Alfabetizacdo e Letramento. 12. Alfabetizacdo deeds e Adultos: o processo de aprendizagem dadeitu
e da escrita; propostas metodoldgicas. 13. Desenmeinto Motor: o processo de desenvolvimento psico-
motor infantil; o brincar; as atividades dinAmicasa expressao de conteudos internos. 14. Os ndeeis
Ensino e as Modalidades de Educacdo na LDB. 15ri€uo: teorias e modelos de curriculo; as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&dantil, para o Ensino Fundamental, para a Educagéo
de Jovens e Adultos e para a Educacdo Especial;#ENemas transversais; planejamento, curricuto e
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projeto pedagogico. 16. A Arte como expressdo eun@acdo no ensino fundamental. 17. Recursos
Didaticos: materiais concretos; jogos e jornaistivwo didatico e a cartilha; o paradidatico e o éns. 18.
Dimensdo Social e interdisciplinar nos contetdosriculares de Portugués, Histéria, Geografia e
Matematica. 19. Referenciais Curriculares da Ed@alpfantil.

COD. 57 - CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

1- Nocgdes de geometria analitica, trigpnometriaogdes de escala. Unidades de medida — comprimento,
superficie e medidas angulares (célculos e opem@den graus e grados). Tipos de carta topografica:
nocdes. Planimetria, no¢des de angulos azimutale declinacdo magnética, de rumos, métodos, nocdes
de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculespoligonais através de angulos internos, rumos ou
azimutes, processo aos angulos internos ou exteteasna poligonal em azimute ou rumos. Medidas de
angulos e distancias entre pontos inacessiveidiafeento de poligonal: célculo de areas e erro de
fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragdesto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos
angulos e medidas (irradiagdo). Locacdo de curvetodos e aplicacdes. Altimetria: nivelamento e
contra-nivelamento. Métodos: geométrico, trigonaiméte taqueométrico. Curvas de nivel: método de
obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secles trarsaisre aerofotogrametria. Interpretacéo de deseréhos
plantas. Célculo de &reas e volume e de coordenadas

COD. 58 — CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Noc¢des de Fruticultura com énfase em: cupuacsj, aabacaxi, maracuja coco, banana, pimenta do
reino. 2. Formacédo e conducdo de pomares. 3. Prdolule mudas. 4. Producgéo de olericolas. 5. No¢bes
de Agricultura Orgéanica. 6. Uso de implementos egjds. 7. No¢des de manejo e criacdo de gadoide le
e de corte. 8. No¢Bes de manejo e criacdo de sundsocdes de Aquicultura. 10. Agricultura irrigae

de sequeiro. 11. Principios béasicos de agroecoloifa Definigdo e conceito de agroecologia. 130 ds

EPI e destino de embalagens de agrotoxicos. 146&ge Desenvolvimento Rural sustentavel. 15.
Desenvolvimento Local. 16. Conhecimentos basicosAssociativismo, Cooperativismo e participacao
popular. 17. Fontes de Recursos para o Crédito gueaos e Médios Produtores Rurais.

COD. 59 — CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA

1. Noc0es de ictiologia. 2. Nocdes de taxonomipeaiees de 4gua doce. 3. Limnologia basica. 4. ‘tésni
de piscicultura. 5. Propagacéo artificial de peixée agua doce. 6. Topografia. 7. Solos. 8. No¢&es d
ictiopatologia. 9. Nocbes de legislagdo ambienfaiGada a aquicultura. 10. Instalacdes para pisdiota.

11. Materiais e equipamentos para aquicultura. @alidade da 4gua. 13. Quantidade de &gua para
praticas aquicolas.

COD. 60 — CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabdiela2 Patrimonio: componentes, equacao fundamelatal
patriménio, situacdo liquida, representacdo gréfica Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contasceiins, contas de débitos, contas de créditosdosab
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdfuncionamento das contas. 6 Escrituracdo:
conceitos, lancamentos contbeis, elementos easgnidirmulas de langamentos, livros de escritucgaca
métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagoesabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetéaria/ cambial, folha de gagnto, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e
baixa de bens. 8 Analise e conciliagbes contalmsceitos, composi¢do de contas, andlise de contas,
conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificagdonceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10rnBala
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. l1lnmdmstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicao. 12 No¢des de matematica dwissn 13 NocBes de financas. 14 Conceitos basicos
de orgcamento. 15 Aspectos introdutorios dos priosile tributos e seus impactos nas operagfes das
empresas.
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COD. 61 — CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico aplicado aos projetos de Engémba Arquitetura - Materiais de Construgdo:
aglomerados; agregados para concreto, concretodicagfo dos concretos, madeiras e ceramicas. 2.
Topografia: planimetria e altimetria. 3. Construc&zivil: implantacdo da obra, estruturas, alvenarjas
revestimentos, pavimentacdes, pinturas, esquadrids)s, coberturas, orcamentos e controle de obfas
InstalagBes prediais elétricas, hidrossanitariagle® protecdo contra incéndio. 5. Mecénica dos Selos
Fundacdes: origem, formacao e caracteristicas ddass classificacdo e identificacdo dos solos, agies
rasas e profundas. 6. Normas de seguranca do thabal

COD. 62 — CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem Fundamental: Instrumentos basicostrdbalho em Enfermagem; Semiologia em
Enfermagem; Assisténcia Sistematizada as necegsidi regulagdo térmica, circulatéria e respiragori
do paciente. 2. Assisténcia Sistematizada de Eafgem a Mulher e a Crianca: Assisténcia ao Pré-Nata
Exame Fisico da gestante; orientacdo quanto aosnesade rotina; preparo da gestante para o parto
normal, atendimento ao puerpério imediato; atenditoe mediato e imediato ao recém nascido;
Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Asma bronquic@éias; Convulsdes. 3. Assisténcia Sistematiziela
Enfermagem ao Adulto: Disturbios Clinicos: Diabetesllitus, Hipertenséo arterial, DPOC, Insuficiéaci
renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar &mfermagem Peri-operatorio; Processamento de
artigos médico-hospitalares. Cuidados intensivosuficiéncia respiratoria aguda, Infarto do miocérd
Arritmias cardiacas, Reanimacdo; Cardio-pulmonar. Aksisténcia Sistematizada de Enfermagem aos
Portadores de Doencas Infecciosas e ParasitariasecRucdes Padrdo: Tuberculose, Meningites,
Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Toxoplasmosdarisl, Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose. 5.
Administracdo em Enfermagem: Instrumentos admatistss — manuais, regimentos, normas e rotinas do
servico de enfermagem; Estrutura organizacionas eservicos de enfermagem; Funcdes Administrativas -
planejamento, organizagéo, coordenacéo e controle.

COD. 63 — CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Biosseguranca na odontologia: esterilizacddP2vencao de carie dentaria e da doenca periodoftal
Materiais dentérios: manipulacdo de materiais restadores, amalgama, resina fotopolimerizavel. 4.
Técnicas de escovacado dental. 5. Manutencdo deaapanto odontologico e acessorios. 6. Cuidados poés
cirdrgicos. 7. O uso do flior em programas prevesgide saude bucal.

COD. 64 — CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Nocbes de Hematologia: a) Hemograma; b) Leucwmgrec) VHS. 2. Paresitoscomid Fecal: D + F + H.
Férrica, 3. Uriandlises, 4. Aparelhagem Laboratdridd. Material Bioldégico de rotina: Coleta. 6.
Sorologia: a) Vdrl; b) Latex; c) Pcr; d) Aso. 7. [BoacBes de rotina. 8. Nocdes de Bacteriologia. 9.
Preparacdo de Meio de Cultura. 10. Exames Bioquwmide Sangue. 11. Liquor. 12. Diagndstico
Bacterioldgico. 13. Reagentes usados em Analisésic&s. 14. Nocdes sobre Espectofotometria e
Fotocolorimetria. 15. Curva de Calibracéo.

COD. 65 — CARGO: TECNICO EM PESCA

1. Legislacido Pesqueira e Aquicola. 2. Nogdes sGo@perativismo, Associativismo e Coldnia de Pesca.
3. Principios para a Viabilidade Técnica de Progtie Aquicultura e Pesca. 4. Limnologia. 5. Sisted&a
Cultivo. 6. Espécies para o Cultivo (caracteristicdesejaveis). 7. Manejo Nutricional. 8. Noc¢bes de
Patologia/Tratamento. 9. Tecnhologia de colheitag(pr pods despesca). 10. Cadeia Produtiva do Pescado.
11. Tecnologia de Captura. 12. No¢des de Anatorhigielogia dos Animais Aquaticos.
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COD. 66 — CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
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COD. 67 — CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

1- Anatomia Geral, Principios de Formacdo de Imagdpmotecdo Radiolégica e Principios do
Posicionamento; 2- Anatomia Geral e No¢Bes BadRadioldgicas do Térax; 3- Anatomia Geral e Nogdes
Bésicas Radioldgicas do Abdome; 4- Anatomia Geldbedes Basicas Radioldgicas do Membro Superior;
5- Anatomia Geral e Nocbes Basicas Radiolégicagvidmnbro Inferior; 6- Anatomia Geral e Nocdes
Bésicas Radiolégicas do Cbccix, Sacro e Coluna laomiy- Anatomia Geral e Nocdes Basicas
Radiolégicas da Coluna Toracica e Cervical, 8- Aorata Geral e Nocdes Bésicas Radioldgicas do
Cranio; 9- Anatomia Geral e No¢des Béasicas Radickigyda Face e Seios Paranasais, Mastdides e Ossos
Temporal.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MIDAMENTAL COMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA:1. Interpretacdo de texto. 2. Confronto e recoitheato de frases corretas
e incorretas. 3. O sistema ortografico do portuguésiprego de letras; divisdo silabica e acentuacao
grafica. 3.1. Emprego dos sinais de pontuacgéo.ldsses de palavras: flexdo e emprego. 5. Sintaasef

e oracao; termos essenciais da oracdo. 6. Sintax€ahcordancia: nominal e verbal. 7. Significacas d
palavras: sinonimia, antonimia; denotacao e conatac

1.2. MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Raz&o e Proporcéo; 3. Regra disT3imples; 4. Porcentagem; 5.
Juros e Desconto Simples; 6. Equaces, Inequa&igemas e Problemas envolvendo Variaveis do 4° e 2
Graus; 7. Problemas que envolvam Figuras PlanaSiStemas Legais de Medidas.

2. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MIDAMENTAL INCOMPLETO

2.1. LINGUA PORTUGUESA:1. Ortografia. 2. Divisdo silabica. 3. PontuacioAdentuacéo Gréfica. 5.
Flexdo do substantivo (Género — masculino e femjniimero — singular e plural). 6. Compreensao e
interpretacao de textos.

2.2. MATEMATICA: 1. Operagdes com nameros inteiros. 2. ConjuntdSisBma legal de unidades de
medidas brasileira. 4. Perimetro e area das paixijguras geométricas planas. 5. Regra de misess.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEFUNDAMENTAL

COD. 68 — CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

1. Instrumento de Medi¢cdo. 2. Metrologia. 3 - FRementas Manuais e Especifica. 4 -
Ferragens e Compostos Quimicos. 5 - No¢Oesc&asde Sistemas Hidraulicos e Pneuméticos. 6 -
Lubrificacdo: Oleo e Graxa. 7 - Nogdes de EldHetronica para Mecanicos. 8 - Nocbes de
Manutencao Preventiva e Corretiva. Manutencao Riedli principais técnicas. 9 - Literaturs técaic

59
CNPJ: 04.873.592/0001-07
Praca Antonio Pereira, 937. Centro. CEP: 68600-0B0ne/fax (91) 3425.2028. Braganga — Para
E-mail: prefeituradebraganca@yahoo.com.br




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Manuais de servicos, catdlogos de Pecas, 6t- Maquinas de fluxo: Turbinas e Compressores. 11.
Seguranca e Higiene do Trabalho.

COD. 69 — CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

1. Técnicas de Comunicacéo e Atendimento ao Pulflicdlocdes de eletricidade. 3. Nogdes de Etica e
Cidadania. 3. Noc¢des de higiene, conservacao edicimmamento de géneros alimenticios. 4. No¢bes de
higiene e seguranca do trabalho. 5. Noc¢bes bassmwe condicbes sanitarias e sobre cuidados em
relacdo a qualidade e ao uso da 4gua. 6. RelacGawnathas no Trabalho. 7. No¢bes sobre conservacao,
limpeza e manutencdo de maveis, equipamentos &aig®ts prediais. 8. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundartaa. 9. Raciocinio Ldgico.

COD. 70 - CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

1. Ferramentas usadas pelo Bombeiro Hidraulicdd®iene no Trabalho. 3. Bitolas dos tubos, conexdes
pecas. 4. Tubos roscaveis e soldaveis. 5. Técdeaplicacdo de solda em tubos e conexdes de PMC co
adesivo. 6. Alturas dos pontos de tubulages Hidras. 7. InstalagBes sanitarias dentro dos padrées
gualidade. 8. Servicos Hidro-Sanitarios usando grm$ (Desenhos). 9.Instalacdo de Bomba Dagua.

COD. 71 — CARGO: CARPINTEIRO

1. Seguranca e Higiene no Trabalho obedecendo asasmda NR 18. 2. Construcdo e reforma de
Iméveis e Moveis por projetos. 3. Madeiras Nob@s gonstrucdo de Mdéveis. 4. Construcao e reforea d
Imoveis, obedecendo normas e convengfes. 5. @oastre manutengdo em pontes. 6. Selecdo dos
materiais necessarios para os servicos de carpiataf. Nomes técnicos das ferramentas usadas pelo
carpinteiro. 8. Equipamentos de uso do carpinteBoManutencdo de conservacdo dos equipamentos e
ferramentas.

COD. 72 — CARGO: COVEIRO

1 - Regras basicas para realizar abertura e fechatimele covas. 2- No¢des para auxiliar na exumagdo d
corpos; 3- Normas de higiene e protecdo a saudesegaranca no trabalho; 4- Limpeza, conservacao de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; 5rServacdo, guarda e manutencdo de ferramentas. 6-
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com osrgwps, com 0s colegas e com o publico em geral.

COD. 73 — CARGO: GARI

1. Servicos de limpeza publica e remocao de lixbldzdes de reciclagem. 3. Tarefas e Responsadbdiia
Servicos que deve executar; Utlizacdo do matedialtrabalho; Respeito as normas de trabalho. 4.
Limpeza e Higiene: Pessoal e do Vestuario. 5. Quagséo de materiais e utensilios de trabalho. 6.
Seguranca no Trabalho: Cuidados na prevencéo deeates de trabalho; equipamentos de seguranca no
trabalho. 7. Relacionamento no Ambiente de Trahalho

COD. 74 — CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1. Manutencéao Preventiva: Nivel do fluido do fréiidvel do éleo lubrificante; Nivel da agua do rador;
Nivel da solugdo da bateria; Verificagdo da presgsiis pneus; Tensdo das correias do ventilador e
acessorios; 2- NogOes béasicas sobre os seguinttsnms: Freio; Direcdo; Embreagem; Caixa de
mudancas. 3- Operacfes: Escavacdo; Desmatamentoaplanagem; Deslocamento de aterro. 4.
Literaturs técnica:  Manuais de Operacdo, catélsg de Pecas etc.. 5 -
Painéis de Controle: Uso e Interoretagcdo. 6NocOes de higiene e protecdo a saude e
seguranca na Operacdo do trabalho.

COD. 75 — CARGO: PEDREIRO
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2h€amentos de projetos Arquitetdnico. 3. Aplicagao
dos tracos de argamassa. 4. Elevacdo de alvenarifereais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicamcdbamento dentro da area dos servicos de Pedrgiro.
Aplicacao de revestimento ceramicos e pisos dige&oAplicacdo de instala¢des Elétrica. 9. Apliacle
acimentado liso.

COD. 76 — CARGO: SERRALHEIRO

1. Metais: Ferrosos e nédo ferrosos. 2. Aco: Congdusi ligas, tipos. 3. Lima: Classificagéo, tipos,
aplicacdo, procedimento de utilizacdo. 4. Metrotogbistemas de medidas, convencgdes de medidas. 5.
Linhas e arcos de circunferéncia: Tracados, tipolssificacdo. 6. Angulos: Tracados, classificacdo,
divisdo em partes iguais. 7. Rebolos: Composici@ost classificacdo.8. Gases utilizados na soldagem
Generalidades, composicdo, aplicacdo. 9. EquipamerE.P.l, E.P.C, composicdo, classificacao.
Aplicacdo. 10. Fonte de corrente para soldagem:actaristicas, tipos, simbolos, acessoérios, manéienc
11. Corrente de soldagem: Tipos, aplicactes. 1bitReclassificacao, tipos, aplicagdo. 13. Broca#os,
angulos. 14. Parafusos, porcas e arruelas: Tiptassificacdo, aplicagfes. 15. Barras: Tipos, aptigas,
célculo do comprimento de barras para se constan@os. 16. Cantoneiras: Tipo, classificacdo, apiiga.

17. Circunferéncia: Estudo, divisdo. 18. Volutasplidéacdo, tracados, classificagdo. 19. Chapas:
Classificacdo, dobramento. 20. Preparagédo de jumtaserem soldadas: Tipos, ferramentas e apetrechos
para desempenar, maneira de empunhar o martelostge golpes, instrumentos para tracar, acessorio
para oxicorte, ferramentas de corte, esmerilhadppecedimento de utilizacdo de esmerilhadoras.

COD. 77 — CARGO: VIGIA

1. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso feciedi municipais; 2- Atendimento e orientacdo ao

publico; 3- Registro de ocorréncias e comunicagachéfia; 4- Controle de entrada e saida nos prédios
municipais de pessoas e veiculos; 5- No¢Oes deg@ote seguranca no trabalho; 6- Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com asgegl e com o publico em geral; 7- Rondas diurnas e
noturnas.
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