PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
EFETIVOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR
NA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EDITAL N2 001/2006

CONCURSO PUBLICO Ne 001 / 2006

O Prefeito Municipal de Tucurui, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
abertura de inscricbes ao Concurso Publico para provimento de vagas em Cargos de
Nivel Fundamental, de Nivel Médio e de Nivel Superior na Administragdo Publica Direta
Municipal, a ser realizado em cumprimento ao disposto nos incisos | a IV do art. 37, da
Constituigdo Federal, de acordo com as Leis Municipais n°3.793, de 13 de abril de 1993
— Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Municipal, n° 4.145, de 27 de janeiro de 1998 — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, n® 6.431, de 30 de dezembro
de 2005 — Criagao de Cargos e Salarios do Pessoal Efetivo do Poder Executivo, n® 6.432,
de 30 de dezembro de 2005 — Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
Executivo Municipal, demais legislacdes aplicaveis a matéria e na conformidade das
normas e das condicbes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. Este Concurso Publico serd coordenado no ambito da Administragcdo Publica
Municipal por Comissdo Coordenadora composta de, no minimo, trés (3) servidores
municipais, sendo um o seu Presidente, designados por Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe supervisionar a organizacdo e a execugado do
CONCUrso.

.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade técnica da
UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA, mantida pela Unido de Ensino Superior do
Para — UNESPA, com sede na cidade de Belém, Estado do Para, na Avenida Alcindo
Cacela n® 287, Bairro do Umarizal, de acordo com o Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° 003/2006, com fundamento nas disposi¢des pertinentes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes posteriores, obedecidas as normas contidas
neste Edital.

1.3. Além de outras obrigacdes estabelecidas no contrato especifico firmado com a
Prefeitura Municipal de Tucurui,na execucao integral deste Concurso Publico cabe a
Universidade da Amazédnia a elaboracao dos contetudos programaticos e das provas para
cada cargo ofertado neste certame, a correcdo das provas escritas e a avaliacao dos
Titulos dos candidatos aos cargos para 0s quais essa avaliacdo é exigida pelas normas
deste Edital, assim como o processo de classificacdo dos aprovados de acordo com o
numero de vagas ofertadas, por cargo.

1.4. O concurso seré realizado em todas as suas etapas na cidade de TUCURUI, sede no
Municipio do mesmo nome, obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste e em
outros Editais normalizadores do certame.
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Il - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO
BASE E DAS VAGAS OFERECIDAS

Il.1. As vagas ofertadas neste concurso para cada cargo, visam ao atendimento das
necessidades da Administracdo Publica Municipal de Tucurui, e seu provimento
condiciona-se a prestacao deste Concurso Publico e a observancia do Plano de Cargos e
Carreiras da Administragcdo Publica Direta e do Magistério Publico do Municipio.

1.2. Os cargos, os requisitos de escolaridade exigidos para o provimento, o vencimento
base e o numero de vagas ofertado para cada cargo estdo explicitados nos quadros a

seguir:
cODIGO VENC(I)MENT 'IF_OJI,EA
DO CARGOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
BASE VAGA
CARGO
R$ S
01 COZINHEIRO Nivel Fundamental incompleto (42 série) (1) 310,00 04
02 MERENDEIRA Nivel Fundamental incompleto (42 série) (1) 310,00 129
03 MOTORISTA Nivel Fundamental incompleto (42 série) (1) 479,55 20
04 ZELADOR Nivel Fundamental incompleto (42 série) (1) 310,00 350
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Fundamental Completo (1) 545,46 80
06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Nivel Fundamental Completo (1) 545,46 16
07 AGENTE DE HOSPITAL Nivel Médio Completo (2) 600,00 08
08 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo (2) 615,00 120
09 ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Nivel Médio Completo (2) 545,46 24
10 FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio Completo (2) 553,68 15
PROGRAMADOR DE ) .
11 Nivel Médio Completo (2) 600,00 05
COMPUTADOR
, . Curso Técnico de Nivel Médio em Aquicultura
12 TECNICO EM AQUICULTURA @ 615,00 02
, Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem
13 TECNICO EM ENFERMAGEM @ 545,46 60
, . Curso Técnico de Nivel Médio em Analise
14 TECNICO EM LABORATORIO 615,00 08
Clinica (2)
15 TECNICO EM SANEAMENTO Nivel Médio Completo (2) 615,00 10
16 VISITADOR SOCIAL Nivel Médio Completo (2) 545,46 17
17 PROFESSOR - Zona Rural Curso de Nivel Médio Normal (Pedagogico) (2) 371,83 50
18 PROFESSOR - Zona Urbana Curso de Nivel Médio Normal (Pedagogico) (2) 371,83 50
19 ADMINISTRADOR (4) Graduacao em Administracao (3) 1.054,58 04
20 ASSISTENTE SOCIAL (4) Graduacao em Servico Social (3) 1.054,58 05
21 BIBLIOTECONOMISTA (4) Graduacao em Biblioteconomia (3) 1.054,58 02
22 BIOMEDICO (4) Graduacao em Biomedicina (3) 1.054,58 01
23 CONTADOR (4) Graduacao em Ciéncias Contabeis (3) 1.054,58 04
24 ENFERMEIRO (4) Graduacao em Enfermagem (3) 1.054,58 15
Graduacao em Engenharia com especializagao
25 ENGENHEIRO DE PESCA (4) correspondente e registro no Conselho de 1.054,58 02
Classe. (3)
26 ENGENHEIRO SANITARISTA (4) Graduacao em Engenharia Sanitaria (3) 1.054,58 02
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO . L
27 @ Graduacao em Farmacia/Bioquimica (3) 1.054,58 04
28 FISIOTERAPEUTA (4) Graduacao em Fisioterapia (3) 1.054,58 03
29 FONOAUDIOLOGO (4) Graduacao em Fonoaudiologia (3) 1.054,58 03




30 MEDICO ANESTESIOLOGISTA | Graduacdo em Medicina com especializacdo 1.054,58 02
(4) correspondente (3)
' Graduacdao em Medicina com especializacao
31 MEDICO AUDITOR (4) correspondente (3). 1.054,58 02
B Graduacao em Medicina com especializacao
32 MEDICO CARDIOLOGISTA (4) correspondente, (3) 1.054,58 01
33 MEDICO CLINICO GERAL (4) Graduacao em Medicina (3) 1.054,58 35
34 MEDICO DO TRABALHO (4) Graduacao em Medicina com especializacao 1.054,58 02
correspondente (3)
35 MEDICO GINECOLOGISTA | Graduacao em Medicina com especializagao 1.054.58 02
OBSTETRA (4) correspondente (3) U
: g ~ Graduacao em Medicina com especializacao
36 MEDICO NEURO-CIRURGIAO (4) correspondente (3) 1.054,58 03
B Graduacao em Medicina com especializacao
37 MEDICO ORTOPEDISTA (4) correspondente (3) 1.054,58 02
38 :\)n'EODg:FSNOLARINGOLOGISTA Graduacdao em Medicina com especializacao 1.054.58 01
@) correspondente (3). T
39 MEDICO PEDIATRA (4) Graduacao em Medicina com especializacao 1.054,58 10
correspondente (3)
CODIGO CARGOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VENCIMENT | TOTA
DO (o] L DE
CARGO BASE VAGA
R$ S
B Graduacao em Medicina com especializacao
40 MEDICO UROLOGISTA (4) correspondente (3) 1.054,58 01
M NUTRICIONISTA (4) Graduacao em Nutricao (3) 1.054,58 02
42 ODONTOLOGO (4) Graduacao em Odontologia (3) 1.054,58 10
Graduacao em Pedagogia, com habilitacao em
43 PEDAGOGO Administragédo Escolar (3) 1.054,58 05
Graduacao em Pedagogia, com habilitacao em
44 PEDAGOGO Orientacao Educacional. (3) 1.054,58 05
Graduacao em Pedagogia, com habilitacao em
45 PEDAGOGO Supervisio Escolar (3) 1.054,58 05
N Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
46 PROFESSOR DE CIENCIAS 3) 565,50 33
PROFESSOR DE EDUCACAO . . L
47 , Licenciatura em Educacao Fisica (3) 565,50 a1
FISICA
PROFESSOR DE ENSINO DA B i
48 Licenciatura em Educacao Artistica. (3) 565,50 04
ARTE
PROFESSOR DE ENSINO
49 Licenciatura em Teologia (3) 565,50 10
RELIGIOSO
50 PROFESSOR DE FILOSOFIA Licenciatura em Filosofia (3). 565,50 12
51 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia (3) 565,50 28
52 PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia (3) 565,50 31
PROFESSOR DE LINGUA | Licenciatura em Letras, c/ habilitacdo em
53 INGLESA Lingua Inglesa (3) 565,50 20
54 PROFESSOR DE LINGUA | Licenciatura em Letras, com habilitacdo em 565.50 68
PORTUGUESA Lingua Portuguesa (3) ’
55 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica (3) 565,50 45
56 PROFESSOR DE SOCIOLOGIA Licenciatura em Sociologia (3) 565,50 08
57 PSICOLOGO (4) Graduacao em Psicologia (3) 1.054,58 05
58 TERAPEUTA OCUPACIONAL (4) Graduacao em Terapia Ocupacional (3) 1.054,58 01

(1) Curso concluido em Instituicido de Ensino Fundamental, Publica ou Privada, devidamente autorizada ou reconhecida pelo

Conselho de Educacdo competente ou pelo Ministério da Educacao.

(2) Curso concluido em Instituicdo de Ensino Médio, Publica ou Privada, devidamente autorizada ou reconhecida pelo Conselho de

Educagao competente ou pelo Ministério da Educacao.

(3) Curso concluido em Instituicdo de Ensino Superior, Publica ou Privada, devidamente autorizada ou reconhecida pelo Conselho

de Educacao competente ou pelo Ministério da Educacéao.

(4) Sera exigida a comprovacao de registro no Conselho de Classe para posse no cargo.




I.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 3 de dezembro de 2004, aos candidatos
com necessidades especiais, por serem portadores de deficiéncia permanente, é
assegurado o direito de concorrerem nessa condicdo aos cargos em relacdo aos quais
neste Edital constar a reserva de vagas para tais casos, desde que comprovem através
de Laudo Médico haver compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

11.4. Neste Concurso Publico sdo as seguintes as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia _permanente de que trata o subitem anterior e os Cargos a que
correspondem:

CARGOS VAGAS CARGOS VAGAS CARGOS VAGAS
Assistente 06 Motorista 01 Professor de Lingua 03
Administrativo Portuguesa
Assistente de 01 Odontologo 01 Professor de Matematica 02
Biblioteca
Auxiliar 04 Professor de Ciéncias 02 Professor (Zona Rural) 03
Administrativo
Auxiliar de 01 Professor de Educagéo 02 Professor (Zona Urbana) 03
Odontologia Fisica
Enfermeiro 01 Professor de  Ensino 01 Técnico em Enfermagem 03

Religioso
Fiscal de Tributos 01 Professor de Filosofia 01 Técnico em Saneamento 01
Médico Clinico Geral 02 Professor de Geografia 01 Visitador Social 01
Médico Pediatra 01 Professor de Historia 02 Zelador 18
Merendeira 06 Professor de Lingua 01 XXXXXXX XXXX
Inglesa

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO

Para poder inscrever-se e participar do Concurso Publico de que trata este Edital o
candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo disposto no § 7°do art. 12, da Constituicdo Federal,

b) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Ley;

c) ter idade minima de dezoito (18) anos, completados até a data do encerramento das
inscricdes;

d) ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo especifica exigida para o
exercicio do cargo a que concorrer, conforme disposto no quadro do subitem 1.2, deste
Edital,

e) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal.

IV — DAS INSCRICOES

IV.1. NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

IV.1.1 - Ao inscrever-se o candidato estara declarando, tacitamente:

a) conhecer os termos deste Edital, com ele estar de pleno acordo e as suas normas se
submeter;

b) conhecer os requisitos exigidos para sua inscricao;




c) estar ciente dos requisitos estabelecidos para a investidura e exercicio do cargo para o
qual concorrer, bem como de que, caso seja aprovado e classificado de acordo com o
namero de vagas ofertadas para o cargo, por ocasidao da posse devera entregar 0s
documentos comprobatérios desses requisitos exigidos por Lei;

d) néao ter sido demitido ou dispensado “a bem do servigo publico”, quando do exercicio
anterior de cargo, emprego ou fungao publica.

IV.1.2 — As inscricoes a este Concurso Publico serao realizadas por via Internet, no
periodo de 20 de margco a 11 de abril de 2006, devendo o interessado consultar as
instrugées constantes no site http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento
de Inscricdo e emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscricao
correspondente ao cargo ao qual pretende concorrer, devendo o pagamento da mesma
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

IV.1.3 — Para atender aos candidatos que ndo tenham acesso a Internet, a Prefeitura
Municipal de Tucurui disponibilizara computadores instalados no prédio do antigo
HEMOPA, situado na Rua Dom Cornélio Vermans, ao lado do prédio sede da Prefeitura,
na cidade de Tucurui, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00 as 15:00 horas,
para que os interessados possam efetuar o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e emitir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscricao, na forma
definida no subitem anterior.

IV.1.4 — a Prefeitura Municipal de Tucurui e a Universidade da Amazénia nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

IV.1.5 — O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancéaria, no mesmo periodo definido no subitem IV.1.2, em favor da UNESPA - Uniao
de Ensino Superior do Para, nos valores abaixo definidos:

a) trinta reais (R$30,00), para os cargos que exigem escolaridade de Ensino
Fundamental Incompleto;

b) trinta reais (R$30,00), para os cargos que exigem escolaridade de Ensino
Fundamental,

¢) quarenta reais (R$40,00), para os cargos que exigem escolaridade de Ensino Médio;

d) cinqiienta reais ( R$50,00), para os cargos que exigem escolaridade de Curso
Superior.

IV.1.6 — A Taxa de Inscricao ¢ valida somente para o candidato em nome do qual foi
efetuado seu pagamento, sendo vedada sua transferéncia para terceiros ou sua
utilizagéo para concursos futuros.

IV.1.7 — Nao havera, em nenhuma hipétese, isencao total ou parcial do pagamento do
valor correspondente a Taxa de Inscricdo, bem como devolugdo do valor pago a este
titulo, qualquer que seja o pretexto alegado.

IV.1.8 — O candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdao inscrevendo no
campo proprio o Codigo indicativo da opgao relativa a cada cargo, conforme consta nos
quadros do subitem II.2, deste Edital.
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IV.1.9 — O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e da confirmagao pelo Banco do recebimento da Taxa de
Inscrigao.

IV.1.10 — Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, cabendo aos executores do concurso o direito de indeferir
o pedido de inscricdo e de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que tal fato seja
constatado posteriormente a realizagao do concurso, incorrendo o autor no crime previsto
no art. 299 do Codigo Penal — Falsidade Ideoldgica, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar a Prefeitura Municipal de Tucurui e a Unido de Ensino
Superior do Para - UNESPA.

IV.1.11 — Nao serdo recebidas Inscricées condicionais, extemporaneas, através de
correspondéncia via postal, fac-simile, correio eletrénico ou outro qualquer meio que néo
os definidos neste Edital.

1V.1.12 — No periodo de 26 de abril a 06 de maio de 2006, o candidato deverd acessar o
site http://www.unama.br para identificar e emitir o seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricao, no qual constara o local, o dia e o horario de realizacao da Prova Objetiva,
documento este que devera ser apresentado pelo candidato por ocasiao da realizacao da
mencionada prova, juntamente com o seu documento de identidade.

IV.2. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
PERMANENTE

IV.2.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia_permanente a que se refere o
subitem 11.3 deste Edital, tém direito a atendimento especial por ocasiao da realizagao da
Prova Objetiva devendo, para tanto:

a) especificar no ato de inscricdo, sob as penas da Lei e no campo préprio do
Requerimento de Inscricao, a sua condicdo e a espécie de deficiéncia de que é
portador, conforme define a legislacao federal mencionada no subitem II.3 deste Edital e,
se for 0 caso, 0s recursos especiais de que necessite para realizar as provas;

b) encaminhar, impreterivelmente até o dia 771 de abril de 2006 - entregando-o
pessoalmente ou por portador, mediante protocolo, no setor especifico da Prefeitura de
Tucurui, instalado no prédio do antigo HEMOPA, situado na Rua Dom Cornélio
Vermans, ao lado do prédio sede da Prefeitura, na cidade de Tucurui, no horario de
09:00 as 15:00 horas, de segunda a sexta-feira, a “Declaragcdo” disponibilizada no site
http.//www.unama.br, acompanhada de “Laudo Meédico” em original ou fotocdpia
autenticada, com vistas a justificar a concorréncia as vagas reservadas para tais casos e
o atendimento especial pretendido.

IV.2.2 — O “Laudo Medico” a que se refere o subitem anterior tera validade
exclusivamente para este Concurso Publico, e em nenhuma hipo6tese sera devolvido ou
fornecidas copias do mesmo, devendo em seu texto definir.

a) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia de que é portador o candidato — com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);

b) a comprovada ou provavel causa da deficiéncia, de modo a justificar a concorréncia as
vagas reservadas para tais casos e o atendimento especial requerido;

¢) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e o
exercicio do cargo para o qual concorre o candidato;
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d) a indicacdo das condi¢cdes ou recursos especiais de que necessita o candidato para a
realizagao da Prova Objetiva.

1V.2.3 — A inobservancia do disposto no subitem anterior deste Edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

IV.2.4 — A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portador de deficiéncia permanente, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Para em Edital especifico e divulgado no enderego eletrénico
http.//www.unama.br, em tempo habil antes da realizagdo das provas.

IV.2.5 — Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare
portador de deficiéncia se, no ato da inscricdo, ndo declarou essa condicdo e/ou nao
entregou o laudo médico conforme prevé a alinea “b” do subitem IV.2.1, deste Edital.

IV.2.6 -- Serd processada como inscricao de candidato ndo portador de deficiéncia
permanente aquela requerida por quem deixe de invocar a condigcdo de deficiente ou,
quando tendo invocado, deixe de atender na integra as exigéncias contidas no subitem
1V.2.1 deste Edital, com a decorrente perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e do direito de atendimento especial por ocasido da Prova
Objetiva.

IV.2.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardao do Concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, a duragdo, ao
horério, ao local de aplicagcédo da Prova Objetiva e aos critérios de avaliagédo, ressalvado,
quanto a forma de realizacdo da Prova Objetiva, o atendimento especial requerido na
forma do subitem IV.2.1, deste Edital.

1V.2.8 — A classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios estabelecidos neste Edital para os demais candidatos.

1V.2.9 — A publicagédo do resultado final dos candidatos que concorrerem neste Concurso
Publico na condicdo de portadores de deficiéncia permanente sera feita através de
Lista Especial.

IV.2.10 — Na hipétese de nao serem preenchidas as vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

IV.2.11 — Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera se argulida
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

IV.3. DA REINSCRICAO DE CANDIDATOS JA INSCRITOS ANTERIORMENTE

IV.3.1 — Os candidatos a este Concurso Publico que ja tenham efetuado suas
inscricoes ao concurso através de outras organizacdées que anteriormente
deveriam realizar o certame, terdo _assequrado o direito de ter confirmadas
suas inscricoes e de concorrer as vaqgas ofertadas para cada carqo através
deste Edital, desde que cumpram as instrucoes a sequir:

a) no periodo de 20 de marco a 11 de abril de 2006, ratifiquem a inscricdao
anteriormente feita preenchendo o “Requerimento de Inscricdo” e emitindo
o respectivo “boleto bancario de pagamento da inscricao”, disponibilizados
no site http:/www.unama.br, acessando-o através de equipamento proprio
ou utilizando os equipamentos de informatica disponibilizados pela
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Prefeitura de Tucurui, no prédio do antigo HEMOPA, situado na Rua Dom
Cornélio Vermans;

b) comparecam no mesmo periodo e no endereco mencionados na alinea
anterior, portando o “boleto bancario de pagamento da inscricdo neste
certame e a copia do comprovante de pagamento eventualmente feito
quando da inscricao anterior, e entreguem tais documentos no setor
encarregado para que a Prefeitura de Tucurui se incumba de efetuar o
pagamento da inscricao do candidato neste Concurso Publico, sem mais
nenhum 6nus para o candidato.

IV.3.2 — O candidato que se encontre na situagao prevista no subitem IV.3.1 que
nao cumprir as instrucdes enumeradas no subitem anterior ndo podera participar
do concurso, nao Ihe cabendo direito de arglir qualquer prejuizo derivado de sua
omissao.

IV.3.3 — No ato de ratificacdo de sua inscricdo de que trata a alinea “a” do
subitem anterior, o candidato podera mudar a escolha que eventualmente tenha
feito na inscricao anterior, optando por outro cargo de mesmo ou de outro nivel de
escolaridade, arcando com o 6nus do pagamento da diferenca do valor da
inscrigdo, quando for o caso.

IV.3.4 — Aplicam-se aos candidatos de que trata este subitem as demais normas
sobre as inscricbes estabelecidas no subitem IV.1 deste Edital, bem como as
constantes do subitem IV.2, no caso de portadores de deficiéncia permanente.

V — DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS

V.1. DOS TIPOS DE PROVAS

As provas deste Concurso Publico serao aplicadas em duas espécies, segundo a
natureza dos cargos:

V.1.1 - Para os Cargos de Professor que exigem _escolaridade de Nivel
Médio/Magistério e de Nivel Superiot/Licenciatura, serdo aplicadas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater meramente classificatorio.

V.1.2 — Para os demais Cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior, sera
aplicada apenas Prova Objetiva, de carater eliminatcrio e classificatorio.

V.1.3 — Para os Carqos que exigem escolaridade de Nivel Fundamental — mesmo que
incompleto, e _de Nivel Médio, serda aplicada apenas Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

V.1.4 — Das Provas Objetivas:

a) serdo elaboradas de acordo com os Conteudos Programaticos estabelecidos para
cada um dos cargos ofertados, os quais estdo publicados no ANEXO I deste Edital e nos
Quadros de Aviso da Prefeitura Municipal de Tucurui, de modo a avaliar conhecimentos,
habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos;



9

b) seréo do tipo mdltipla escolha, com quatro (4) alternativas de respostas, das quais
apenas uma (1) sera a alternativa correta, obedecido ao comando da questao;

c) deverao ser respondidas pelo candidato através da marcagao da alternativa julgada
correta no Cartao de Respostas, Unico documento valido para a corre¢ao da prova.

V.2. DO CONTEUDO DAS PROVAS

V.21 - Para os Cargos que exigem escolaridade de Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série), sera aplicada Prova Objetiva contendo vinte (20) questoes,
valendo um (1) ponto cada questao, perfazendo a prova o total de vinte (20) pontos,
sendo oito (8) questoes de Lingua Portuguesa, seis (6) questoes de Matematica e
seis (6) questoes sobre Conhecimentos Especificos.

V.2.2 - Para os Cargos que exigem escolaridade de Ensino Fundamental Completo,
sera aplicada Prova Objetiva contendo vinte (20) questées, valendo um (1) ponto cada
questao, perfazendo a prova o total de vinte (20) pontos, sendo cinco (5) questoes de
Lingua Portuguesa, cinco (5) questoes de Matematica e dez (10) questoes sobre
Conhecimentos Especificos.

V.2.3 — Para os Cargos que exigem escolaridade de Ensino Médio, sera aplicada
Prova Objetiva contendo vinte e cinco (25) questoes, valendo um (1) ponto cada
questao, perfazendo a prova o total de vinte e cinco (25) pontos, sendo cinco (5)
questoes de Lingua Portuguesa, cinco (5) questoes de Matematica e quinze (15)
questoes sobre Conhecimentos Especificos.

V.2.4 — Para os Carqgos que exigem escolaridade de Ensino Superior, sera aplicada
Prova Objetiva contendo trinta (30) questoes, valendo um (1) ponto cada questao,
perfazendo a prova trinta (30) pontos, sendo dez (10) questoes de Lingua Portuguesa
e vinte (20) questoes sobre Conhecimentos Especificos .

V.2.5 — Para os Carqgos de Professor com escolaridade de Ensino Médio/Magistério
serdo aplicadas:

a) Prova Obijetiva contendo vinte e cinco (25) questoes, valendo um (1) ponto cada
questao, perfazendo a prova vinte e cinco (25) pontos, sendo cinco (5) questoes de
Lingua Portuguesa, cinco (5) questoes de Matematica e quinze (15) questbées de
Conhecimentos Especificos;

b) Prova de Titulos, compreendendo a avaliagdo dos Titulos Académicos apresentados
pelo candidato quando de sua Inscrigdo, valendo, no méaximo, cinco (5) pontos.

V.26 - Para os Cargos de Professor com _escolaridade de Ensino
Superior/Licenciatura Plena serao aplicadas:

a) Prova Objetiva contendo trinta (30) questées, valendo um (1) ponto cada questao,
perfazendo a prova trinta (30) pontos, sendo dez (10) questoes de Lingua Portuguesa
e vinte (20) questoes de Conhecimentos Especificos;

b) Prova de Titulos, compreendendo a avaliagdo dos Titulos Académicos apresentados
pelo candidato na ocasiao e forma previstas em item préprio deste Edital, valendo, no
maximo, cinco (5) pontos.
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VI - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

VI.1. A Prova Objetiva para todos os candidatos tera a duracéo de trés (3) horas e sera
realizada no dia 07 de maio de 2006, na cidade de Tucurui, sede do Municipio de
mesmo nome.

VI.2. O prédio e a sala onde cada candidato realizara sua Prova Objetiva, bem como o
horario de sua realizacdo constardo no seu Cartdo de Confirmacado de Inscricado, a
ser obtido pelo candidato na forma estabelecida no subitem IV.1.12, deste Edital.

VI.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva por ser portador de deficiéncia momentanea e temporadria, podera requerer
atendimento especial por ocasidao da prova, devendo fazé-lo por escrito a Comissao
Coordenadora do Concurso — na cidade de Tucurui, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias da data da realizagdo da prova, indicando no pedido os recursos especiais de
que necessite nessa ocasido e juntando Laudo Meédico em original ou fotocopia
autenticada, firmado por profissional de Medicina com registro no Conselho respectivo,
que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador - com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) —e
a comprovada ou provavel causa da deficiéncia, de modo a justificar o atendimento
especial requerido, sendo tais solicitagdes apreciadas e deferidas segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

VI.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova
Objetiva devera solicitar atendimento especial por ocasidao da prova, devendo fazé-lo
por escrito a Comissdo Coordenadora do Concurso — na cidade de Tucurui, com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas da data da realizagdo da prova,
cabendo-lhe comparecer a mesma acompanhada de pessoa que ficara em sala
reservada para essa finalidade e se responsabilizara pela guarda da crianca.

VI.5. Em nenhuma hipétese ou sob qualquer pretexto sera deferido pedido de segunda
chamada da Prova Objetiva, bem como ndo sera deferida a realizagdo da mesma em
locais e horarios diferentes dos estabelecidos especificamente no Cartao de Inscricao
do candidato e neste Edital.

VI.6. O candidato devera comparecer ao local a si destinado para realizagdo da Prova
Objetiva com antecedéncia minima de sessenta (60) minutos do horario fixado para
seu inicio, devendo nessa ocasiao estar munido de seu Cartdo de Inscricdo, de
Documento de Identidade que contenha fotografia e que por Lei tenha essa natureza,
além de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo admitida caneta com
outra cor de tinta nem o uso de lapis para realizar a prova.

VI.7. Nao serao aceitos para fins de identificagdo do candidato documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

VI.8. Na hipdtese em que o candidato ndo possa apresentar por ocasido da prova um dos
documentos de identidade aos quais a Lei atribui essa qualidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o registro da ocorréncia feito em 6rgao policial, ocasiao
em que sera identificado na forma do subitem seguinte.

VI.9. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, a UNAMA podera
proceder, por ocasido da prova, a identificacdo dos candidatos através da coleta de
dados pessoais, assinaturas, e impressodes digitais em formulario proéprio.

VI.10. O disposto no subitem anterior sera obrigatoriamente adotado na hipdtese em que
o documento de identidade apresentado esteja danificado, ilegivel ou enseje duvidas
quanto a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.
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VI.11. No dia da das provas ndo sera permitido a nenhum candidato entrar e/ou
permanecer no local de realizacgdo portando armas — mesmo que seja militar ou policial —
aparelhos eletro-eletrénicos de qualquer natureza ou espécie, maquinas de calcular,
livros, anotacées ou reqistros de qualquer natureza, podendo ser considerado
eliminado do certame aquele que descumprir estas diretrizes.

VI.12. O candidato que burlar os impedimentos definidos no subitem anterior e penetrar
no recinto de realizacdo das provas com objetos expressamente proibidos, tera
obrigatoriamente que deixa-los fora da sala onde efetuara sua prova, nado se
responsabilizando a UNAMA e/ou a Prefeitura de Tucurui pelo extravio, perda, furto e/ou
danos que esse material venha eventualmente sofrer.

VI.13. Nao serd admitido o ingresso de nenhum candidato nos locais de realizagdo da
prova apos o horario fixado para o seu inicio.

VI.14. O candidato somente podera retirar-se da sala onde realizar a Prova Objetiva
deste Concurso ap6s decorridos trinta (30) minutos de seu inicio.

VI.15. Nao haverda, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em razao de afastamento de candidato da sala onde a esteja
realizando, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

VI.16. No dia da realizagdo da prova nao serao fornecidos aos candidatos, por nenhuma
das autoridades envolvidas nos procedimentos do Concurso, quaisquer informacoes a
respeito do conteldo das provas e/ou sobre critérios de avaliagdo e classificacao de
candidatos.

VI.17. Ao término do tempo destinado a realizagao da Prova Objetiva, os trés (3) ultimos
candidatos a conclui-las em cada sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo
termine sua prova, como testemunhas da lisura dos procedimentos do fiscal do concurso.

VI.18. Por ocasidao da realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitida consulta a
apontamentos, a livros, a textos legais ou qualquer outro instrumento assemelhado.

VI.19. Na ocasiao da Prova Objetiva o candidato receberd um Cartao de Respostas
personalizado, que é o Unico documento vélido para marcar a alternativa considerada
correta como resposta de cada questédo, através do preenchimento do campo préprio e
para ser objeto de corregao por leitura dtica.

VI.20. O candidato devera marcar, para cada questao, apenas um dos quatro campos de
alternativa de respostas existentes no seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, nao havendo em nenhuma hipétese a
possibilidade de substituicdo desse cartdo por erro cometido pelo candidato.

VI.21. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder nesse ato de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, no Caderno de Questoes e no proprio cartdo, sendo
consideradas “marcacdes indevidas”, entre outras que impossibilitem a correta leitura
Otica, passiveis da perda dos pontos correspondentes a questdo: dupla marcacao,
marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

VI.22. O candidato devera ter o maximo cuidado ao manipular o Cartao de Respostas,
evitando amassa-lo, molha-lo, dobra-lo, rasga-lo ou, por qualquer outro modo, danifica-lo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacado da leitura
Otica.
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VI.23. A responsabilidade pela marcacdo das respostas no Cartao de Respostas é
exclusiva do candidato, ndo sendo permitido que outra pessoa o faga, salvo na hip6tese
de atendimento especial requerido previamente a Comissdo do Concurso para esse fim,
na forma prevista neste Edital.

VI.24. Na hip6tese em que alguma questao de qualquer das Provas Objetivas venha a
ser anulada pela Comissdo da UNAMA - Executora do Concurso, por apresentar defeito
insanavel de elaboragdo ou de reproducdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos aos quais tenha a mesma sido aplicada.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

VIl.1. A Prova de Titulos, que consiste na avaliacdo dos Titulos apresentados pelos
candidatos aos Cargos de Professor para os quais é exigida escolaridade de Ensino
Médio/Magistério ou de Ensino Superior/Licenciatura, sera aplicada apenas aqueles
candidatos que tenham sido considerados APROVADOS na Prova Objetiva e
considerados APTOS A CONCORREREM A CLASSIFICACAO.

VII.2. Seréo considerados APROVADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS A
CONCORREREM A CLASSIFICACAO, devendo, portanto, se submeterem a Prova de
Titulos, os candidatos aos cargos mencionados no subitem anterior que obtiverem nessa
prova cinqiienta por cento (50%) dos pontos possiveis, e que tenham obtido
classificagdo em posicdo que corresponda até cinco (5) vezes o numero de vagas
definidas neste Edital para cada cargo de nivel superior e trés (3) vezes para cada cargo
de nivel médio, respeitados os empates na ultima posicao e a reserva de vagas para 0s
portadores de deficiéncia permanente.

VII.3. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no subitem anterior
serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no
Diario Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br.

VIl.4. Os candidatos aos Cargos de Professor com escolaridade de Ensino
Médio/Magistério ou com escolaridade de Ensino Nivel Superior/Licenciatura, nao
convocados para a Prova de Titulos na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados e néo teréo classificagdo alguma no concurso.

VIL.5. Os candidatos aos cargos mencionados no subitem VII.1 que, na forma do subitem
VIl.2 tenham sido considerados APTOS a concorrerem a classificacdo, serao
convocados nominalmente para se habilitarem a Prova de Titulos, através de Edital
Especifico que determinara periodo, horario e local para que os convocados entreguem
seus titulos, para posterior avaliagao pela Comissdo da UNAMA, executora do Concurso.

VII.6. Atendido o limite de cinco (5) pontos atribuiveis a Prova de Titulos, sao os
seguintes os critérios de pontuacao que serdo adotados nesta prova:

VI.7. Para os Cargos de Professor com _escolaridade de Ensino
Superior/Licenciatura:

VII.7.1 — Curso de Pos-graduacao em Nivel de Especializacdo na area de Educacéo,
com o minimo de trezentas e sessenta (360) horas, valendo UM PONTO E MEIO (1,5),
sendo considerado apenas um (1) curso.

VI.7.2 — Curso de Aperfeicoamento na area de Educacao, com o minimo de cento e
oitenta (180) horas, valendo UM (1) PONTO, sendo considerado apenas um (1) curso.

VII.7.3 — Curso de Extensao na area de Educacdo com o minimo de quarenta (40)
horas, valendo MEIO (0,5) PONTO cada curso, consideraveis no maximo dois (2)
cursos, no total maximo de um (1) ponto.
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VIL.7.4 — Experiéncia no Magistério (sala de aula) ou Experiéncia Técnico-
administrativa na Area Educacional, valendo ZERO VIRGULA VINTE E CINCO (0,25)
PONTOS cada ano completo de servigco, até o maximo de seis (6) anos, correspondendo
ao maximo de um e meio (1,5) pontos.

VII.8. Para os Cargos de Professor com escolaridade de Nivel Médio/Maqistério:

VIl.8.1 — Curso de Extensao na area de Educacdao com o minimo de quarenta (40)
horas, valendo UM (1) PONTO cada curso, consideraveis no maximo dois (2) cursos,
no total maximo de dois (2) pontos.

VIl.8.2 — Curso de Extensao na area de Educacao com o minimo de vinte (20) horas,
valendo MEIO (0,5) PONTO cada curso, consideraveis no maximo, dois (2) cursos, no
total maximo de um (1) ponto.

VI.8.3 — Experiéncia no Magistério (sala de aula) ou Experiéncia Técnico-
administrativa na Area Educacional, valendo ZERO VIRGULA VINTE E CINCO (0,25)
PONTOS cada ano completo de servico, até o maximo de seis (6) anos, correspondendo
a0 maximo de um e meio (1,5) pontos.

VII.8.4 — Participacdo em eventos Técnicos, Cientificos na Area de Educacdo
(cursos, seminarios, simposios, palestras e outros assemelhados), valendo ZERO
VIRGULA VINTE E CINCO (0,25) PONTOS por evento, limitados a dois (2) eventos, no
total maximo de meio (0,5) ponto.

VIL.9. Para que sejam aceitos e considerados validos para a avaliagdo na Prova de
Titulos, os documentos comprobatérios dos Titulos apresentados deverdo obedecer as
seguintes diretrizes:

a) Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu - Especializacdo na Area de
Educacao, deverd ser comprovada através de Certificado ou Declaracdo de
Conclusao — inclusive com a comprovacao de apresentacao de Trabalho de Conclusdo
de Curso, acompanhado de Historico Escolar, e ministrados na conformidade das normas
especificas do Conselho Nacional de Educagdo - expedido por Instituicdo de Ensino
Superior ou organizagdo credenciada pelo Ministério da Educagdo para ministrar cursos
dessa espécie;

b) Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento na Area de Educacdo, deverd ser
comprovada através de Certificado ou Declaracdo de Conclusao, expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente autorizada a funcionar pelo Conselho de Educacéo
competente, ou Organizagao de Natureza Educacional de reconhecida experiéncia;

c) Conclusédo de Curso de Extensdo na Area de Educacdo devera ser comprovada
através de Certificado ou Declaracao de Conclusao, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada a funcionar pelo Conselho de Educagdo competente, ou
Organizagdo de Natureza Educacional de reconhecida experiéncia;

d) Experiéncia no Magistério (sala de aula) ou Experiéncia Técnico-administrativa
na Area de Educacao, deverao ser comprovadas através de Certidao de Tempo de
Servico expedida pela Instituicido Educacional Publica, ou Declaracdo de Tempo de
Servico, se empresa Privada onde a experiéncia tenha sido vivida pelo candidato, neste
caso acompanhada de copia da Carteira Profissional de Trabalho (folha de identificagcdo e
do Contrato de Trabalho);

e) Participacdo em eventos Técnicos, Cientificos na Area de Educacdo (cursos,
seminarios, simpaosios, palestras e outros assemelhados, devera ser comprovada através
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de Certificado, Atestado ou Declaracao de Participacao, expedidos pela Instituicdo ou
Organizagdo que tenha realizado o evento.

VII.10. Recebera nota zero (0) o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

VIl.11. No ato de entrega dos titulos, no local, periodo e horario especificados no Edital
de convocacdo, o candidato devera apresentar formuldrio devidamente preenchido e
assinado, em modelo disponibilizado no site http://www.unama.br, no qual indicara o tipo
e a quantidade de titulos apresentados, devendo nesse momento entregar uma cépia
autenticada em Cartério de cada titulo declarado, as quais nao serdo devolvidas em
hipétese alguma, ndo sendo recebidas nem consideradas as copias que ndao atendam
esta exigéncia.

VII.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega dos Titulos, serao
aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuracao passada
pelo candidato para fim exclusivo, de documento de identidade original do procurador e
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

VII.13. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na forma, na
data e no local previstos no Edital de Convocagdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros cometidos por si ou por seu representante.

VII.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

VII.15. Nao serdo considerados como Titulos o exercicio de Estagio Curricular ou
Extracurricular, de Monitoria ou de usufruto de Bolsa de Estudos e/ou de Bolsa de
Pesquisa.

VIIl - DAS CAUSAS DE ELIMINAQAO DO CONCURSO
VIII.1. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de comparecer a realizacdo da Prova Objetiva na data, no local e na hora
estabelecidos, qualquer que seja 0 motivo alegado para essa auséncia;

b) comparecer a realizagdo da Prova Objetiva apds o horario fixado para seu inicio;

C) recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto onde a esteja realizando sem a
devida autorizacdo e acompanhamento de fiscal, bem como se o fizer, mesmo que
autorizado, portando Boletim de Questées e/ou Cartdao de Respostas;

d) for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos
ou pessoas estranhas ao certame, assim como na utilizagao de livros, notas, maquinas,
impressos e equipamentos eletrébnicos de comunicacao;

e) for surpreendido utilizando ou tentando utilizar qualquer outro meio fraudulento ou
ilegal para obter vantagem e aprovacao sua ou de terceiros no certame, inclusive em
relacdo aos documentos que apresentar como Titulos para a Prova de Titulos;

f) recusar-se a devolver, ao término da Prova Objetiva, o Boletim de Questoes e o
Cartao de Respostas, bem como recusar-se a assinar a lista de presenca a prova;

g) comportar-se de modo indevido por ocasiao da realizagdo da prova, no recinto onde a
realize ou mesmo fora dele, causando perturbagéo da ordem;
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h) faltar com o respeito ou desacatar qualquer autoridade presente a realizagao da prova
ou membro da equipe de aplicagéo e fiscalizacao da mesma.

VIll.2. A qualquer tempo, apds a realizacdo do concurso, sendo constatado por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, quaisquer das provas a que tenha se submetido serdo
consideradas nulas, com a consequente eliminagdo do mesmo do certame,
independentemente das agdes civis e penais que a situacao indicar devam ser adotadas.

IX — DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

IX.1. Para os candidatos aos Cargos de Professor com escolaridade de Nivel
Superior/Licenciatura ou de Nivel Meédio/Magistério, o numero de pontos para
obtencdo da classificagdo correspondera, em ordem decrescente, a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

IX.2. Para os candidatos aos demais cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior,
de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, serdo considerados APROVADOS e APTOS A
CLASSIFICACAO os candidatos que obtiverem, no minimo, cinglienta por cento
(50%) do total de pontos da Prova Objetiva e, em conseqliiéncia, serdo considerados
ELIMINADOS os candidatos que nao obtiverem nesta prova este rendimento
minimo.

IX.3. Seréo considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados que obtiverem
o _numero de pontos que, em ordem decrescente, completarem o limite de vagas
ofertadas para o carqgo ao qual concorrerem.

IX.4. Na hip6tese de haver empate no nimero de pontos obtidos por um ou mais
candidatos, para efeito de classificacdo dentro das vagas ofertadas para cada cargo
serao adotados os seguintes critérios para definir a prioridade na ordem de classificagao:

IX.4.1 — Para os candidatos aos carqos de Professor com escolaridade de Nivel
Superior/Licenciatura e Médio/Magistério, tera prioridade aquele que apresentar:

a) idade superior a sessenta (60) anos, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento, computados até a data de encerramento das inscricoes a este Concurso;

b) maior numero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos na
Prova Objetiva;

¢) maior niumero de pontos obtidos na prova de titulos;

d) maior idade, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

1X.4.2 — Para os candidatos aos demais cargos, tera prioridade aquele que apresentar:

a) idade superior a sessenta (60) anos, considerando-se o0 ano, o0 més e o dia do
nascimento, computados até a data de encerramento das inscricoes a este Concurso;

b) maior numero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos na
Prova Objetiva,

¢) maior idade, considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento.
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X — DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO

X.1. Apoés a conclusao dos trabalhos de aplicagéo, correcdo das provas e de classificacao
dos candidatos por cargo, a Universidade da Amazdénia encaminhara oficialmente o
resultado final deste Concurso Publico - com os relatérios de notas e classificagédo dos
candidatos emitidos por sistema de computagéo - para apreciacdo e homologagao pelo
Prefeito Municipal de Tucurui e imediata publicagao no Didrio Oficial do Estado do Para.

X.2. Apés cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao
divulgados nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Tucurui e no site
http://www.unama.br.

X.3. Decorridos seis (6) meses da data da homologacao do resultado deste Concurso
Publico e ndo havendo qualquer pendéncia com relagao a esse resultado, é facultado aos
executores do certame a incineracdo das provas aplicadas e demais registros escritos,
mantendo-se todavia os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

XI - DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

XI.1. Apés a homologagcédo do resultado final do certame, os candidatos aprovados e
classificados serdao convocados através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do
Para pela Prefeitura Municipal de Tucurui, para que comprovem satisfazer aos requisitos
a seguir enumerados, indispensaveis para nomeagao, posse e exercicio do cargo:

a) apresentacao de documentagao comprobatoria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da
especializagdo exigidas para o cargo, conforme especificado no quadro e notas de
rodapé do subitem II.2, deste Edital;

b) ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica através de Exame Meédico
procedido pela Secretaria Municipal de Saude de Tucurui, que atestara as condigdes
fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

c) comprovagao de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico,
através de apresentacao de Certiddo de Registro Civil, em original ou cOpia autenticada
em Cartorio;

d) comprovacao de quitagdo para com as obrigagdes eleitorais e militares, na forma da
Lei;

e) comprovacao de estar em situacao regular junto aos respectivos 6rgaos de classe a
que pertencer, quando for o caso;

f) assinatura de declaracao relativa a nao acumulagcao de cargos, empregos ou fungdes
publicas, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Tucurur;

g) apresentacao de Declaracdo de Bens méveis e iméveis que lhe pertencam.

Xl.2. O candidato portador de deficiéncia permanente, se aprovado e classificado
neste Concurso Publico na forma prevista neste Edital, sera submetido a Pericia Médica
procedida pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Tucurui, que emitira
Laudo Médico conclusivo sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
para o qual o mesmo foi classificado e a capacidade de exercé-lo, podendo a Prefeitura
Municipal, em situagbes especiais, requerer essa pericia a outros 6rgaos ou
organizagdes médicas, inclusive estaduais.
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X1.3. Na hip6tese em que o candidato portador de deficiéncia permanente, aprovado e
classificado no concurso, venha a ser reprovado na Pericia Médica, na forma prevista no
subitem anterior, serd convocado para habilitar-se a nomeacéao e posse outro candidato
qgue tenha concorrido ao mesmo cargo na mesma condicdo e esteja classificado em
posicao imediatamente posterior aquele ou, nao existindo candidato que satisfaca essas
mesmas condi¢des, sera convocado outro candidato que tenha concorrido ao mesmo
cargo sem alegar a condicdo de deficiente, em qualquer caso obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo no cargo.

X1.4. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de candidato classificado que tendo
concorrido na condi¢cao de candidato portador de deficiéncia permanente e que venha
a ser considerado na Pericia Médica ndo portador da deficiéncia alegada ou, se
portador, tenha declarada sua deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

XI.5. Os Titulos de Especialista na area da Medicina deverao ser comprovados através
de Certificado ou documento idoneo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior,
Organizacdo da Area Meédica cujas atividades na ministracdo desses cursos seja
reconhecidas pelo Conselho Regional ou pelo Conselho Federal de Medicina, ou pela
Associacao Médica Brasileira — AMB.

X1.6. O candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico que nao atender
aos requisitos estabelecidos nas alineas do subitem XI.I e/ou do subitem XI.5, ou que
ndo comparecer ao Exame Medico de que trata a alinea “b” do subitem XI.1 - todos
deste Edital — ou, ainda, ndo comparecer ao Ato de Posse, perdera o direito a vaga
conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de Tucurui convocar outro candidato
aprovado no mesmo cargo neste Concurso, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

X1L.7. Atendido ao disposto nos subitens XI.1 e XI.2 deste Edital, os candidatos
classificados serdo nomeados para exercicio do cargo no qual tenham sido classificados
através de Decreto do Prefeito Municipal de Tucurui e convocados, através de Edital
baixado pelo titular do Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e
local expressamente estabelecidos.

Xl — DA VALIDADE DO CONCURSO

Xll.1. O resultado do Concurso Publico de que trata este Edital tera validade por dois (2)
anos, a contar da data de sua homologacéao pelo Prefeito Municipal de Tucurui, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal,
sendo vdlido para os Cargos do Plano de Carreira que estiver vigorando na data do
provimento dos cargos.

Xll.2. A aprovacao e a classificacao, no limite das vagas ofertadas para cada cargo neste
Concurso Publico, confere ao candidato apenas a expectativa de direito de investidura no
cargo disputado, reservando-se a Administracdo Municipal ao direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentario-financeira, até o nimero de vagas ofertadas e dentro
do prazo de validade do certame, de acordo com o disposto no art. 169 da Constituicdo
Federal e nos termos da legislagéo ordinaria vigente.

XIl.3. Dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, conforme estabelecido no
subitem Xll.1, os candidatos aprovados mas nao classificados dentro do numero de
vagas ofertadas para cada cargo poderdo ser convocados para nomeagao e posse,
desde que ocorram vagas e de acordo com o interesse e as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitadas as disposi¢des do art. 169 da Constituicdo Federal.
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XIll - DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

XIIL1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnagées e/ou recursos a respeito de
atos e resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo
maximo de quarenta e oito horas (48 h) a partir da data da ocorréncia do fato ou da
publicacéo do ato questionado, desde que:

a) faca-o através de formulario disponibilizado no site http://www.unama.br, obedecido o
prazo estabelecido no caput deste subitem;
b) instrua o pedido com argumentos consistentes.

Xlll.2. O Recurso ou Impugnacéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior,
ou que nao contenha fundamentacao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado,
nao sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo
recurso.

XII.3. O Recurso ou Impugnacdo conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora da
UNAMA ouvida, quando for o caso, a Banca Examinadora cujo ato tenha sido
contestado, e o resultado sera comunicado diretamente ao candidato impetrante.

Xlll.4. A Prefeitura Municipal de Tucurui e a UNAMA nao se responsabilizardo por
Recursos ou Impugnagbes nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

XIV.1. Os candidatos poderao obter informagdes a respeito deste Concurso Publico no
site http://www.unama.br .

XIV.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, publicados no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgados no site http.//www.unama.br .

XIV.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados
cadastrais atualizados junto a Universidade da Amazénia durante a realizagdo do
concurso e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Tucurui, sendo responsavel
pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informacgdes, inclusive
guanto a sua ndo convocagao para posse.

XIV.4. A publicagé&o no Diario Oficial do Estado do Para do resultado final do concurso e
da classificagdo dos candidatos, €é o documento comprobatério da
aprovacgao/classificagdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando a
Universidade da Amazdnia nem a Prefeitura Municipal de Tucurui a fornecer qualquer
outro documento nesse sentido.

XIV.5. A Prefeitura Municipal de Tucurui ndo se responsabilizara por quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagdo do concurso ou em razao de mudancga
de domicilio e residéncia em razdo da investidura no cargo para o qual tenha sido
classificado e nomeado.

XIV.6. Qualquer adendo ou alteracdo que eventualmente venha a ser necessario fazer
nas normas deste Edital, somente terdo validade juridica se realizadas através de outro
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal de Tucurui e no site http.//www.unama.br .
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XIV.7. Fica assegurada, na forma da Lei, a fiscalizagado deste Concurso Publico em todas
as suas fases pelas Entidades Sindicais Representativas dos Servidores Publicos
legalmente constituidas, a qual serd autorizada mediante solicitacdo a Comissdo
Coordenadora do Concurso, designada pela Prefeitura Municipal de Tucurui, que
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

XIV.8. Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa surgidos da aplicacdo deste
Edital, serao submetidos e dirimidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso em
conjunto com a Comissdo Executora da UNAMA, ouvido o titular do Poder Executivo
Municipal.

XIV.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do
Para.

Claudio Furman
Prefeito Municipal de Tucurui
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR
NA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
EDITAL N° 001/2006

CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2006

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 Série)

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia. 2. Divisao sildbica. 3. Pontuacédo. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Flexao do
substantivo (Género — masculino e feminino; Numero - singular e plural). 6.
Compreenséo e interpretacao de textos.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros inteiros. 2. Conjuntos. 3. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. 4. Perimetro e &rea das principais figuras geométricas planas. 5.
Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: COZINHEIRO

1. Agua: Composicao, ciclo da agua; Estados fisicos e mudangas de estado; Purificagao
e condi¢cbes de potabilidade. Qualidades da agua. 2. Alimentos: tipos e composicao;
vitaminas e proteinas; guarda, manuseio e preparagao. 3. Regras e condicdes de higiene
pessoal e de conservagao, limpeza e manuseio de equipamentos e utensilios de cozinha.
4. Normas de Segurancga do Trabalho.

CARGO: MERENDEIRA

1. Nogbes basicas de culinaria e higiene para o preparo de lanches e refeigbes. 2.
Conservacao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios. 3. Higienizacdo e
limpeza das areas de preparagao dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos
utilizados. 4. Normas de atendimento para servir lanches e refei¢coes. 5. Nogdes basicas
sobre seguranca e higiene no trabalho.

CARGO: MOTORISTA

1. Legislacao De Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. 2. Conhecimento de Funcionamento
de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automodveis e
caminhdes; Manutengéo de automdéveis; Combustiveis; Nogbes de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes e direcdo defensiva.
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CARGO: ZELADOR

1. Servicos de limpeza e manutencdo dos bens moéveis e imbveis da Prefeitura. 2.
Servigos de manutengéo preventiva as instalagées dos prédios publicos. 3. Servigos de
manutencdo dos bens moéveis e utensilios, maquinas e equipamentos existentes nos
prédios publicos. 4. Normas de protecao e seguranca do trabalho.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia. 2. Divisdo silabica. 3. Pontuacdo. 4. Acentuacao Gréfica. 5. Flexdo do
substantivo (Género — masculino e feminino; Numero — singular e plural). 6. Verbo:
Flexao e Concordancia. 7. Frase, Oragao e Periodo. 8. Compreensao e interpretagéo de
textos.

MATEMATICA

1. Conjuntos: representacao, relagdes, operagbes e conjuntos numéricos. 2. Razédo e
proporcao. 3. Regra de trés simples. 4. Porcentagem. 5. Juro e Desconto simples. 6.
Equacgdes, Inequacdes, sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° grau. 7.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 8. Problemas que envolvam
figuras planas. 9. Sistemas legais de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I- Nocoes de Arquivo: 1. Arquivo: Importancia, finalidade e relagdo com os demais
servigos; Vantagens da centralizagdo; Localizagao, segurancga, iluminagao, arejamento;
Tipos e caracteristicas; Equipamentos. 2. Métodos de arquivamento. 3. Fases de
arquivamento. 4. Técnicas de arquivamento: Classificadores, Pastas suspensas, Kardex,
Arquivo rotativo; Microfilmagem, Computador. 5. Arquivo Permanente: Finalidade,
Legislagdo relacionada. Il- Atividades de Apoio Administrativo: 1. Protocolo de
documentos. 2. Preenchimento de formularios diversos. 3. Operacdo de maquinas
copiadoras. 4. Recepcao e entrega de correspondéncias. II- Relagbes Humanas: 1. O
processo de comunicagcdo no ambiente de trabalho: Tipos de comunicacao, Barreiras na
comunicagdo. 2. Relacbes Humanas no Trabalho: Como participar de um grupo de
trabalho: conhecimento da instituicdo/6rgao/setor onde trabalha, dos chefes, dos colegas
e de si mesmo; Fatores que facilitam a participacdo em grupos. 3. O funcionario na
organizagao: Comportamentos desejaveis para o adequado relacionamento humano;
Fontes de conflitos no ambiente de trabalho; Nogbes gerais de atendimento ao publico.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. Nocbes de anatomia das estruturas bucais. 2. Biossegurangca em Odontologia 3.
Ergonomia em odontologia. 4. Manipulagdo de materiais restauradores e de forramento:
resina composta fotopolimerizavel, amalgama, ionémero de vidro, IRM, hidréxido de
célcio, cimento endoddntico, cimento cirurgico. 5. Procedimentos preventivos. 6. Nogdes
de agendamento. 7. Nocdes de tipos de pacientes. 8. Material equipamento e
instrumental.



22
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA:

1. Ortografia. 2. Significado das palavras - Sinénimos, Anténimos, Pardnimos,
Homonimos. 3. Divisdo sildbica. 4. Pontuacado. 5. Acentuacao Gréfica. 6. Classes de
Palavras. 7. Frase, Oracéo e Periodo. 8. Emprego dos pronomes. 9. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. 10. Compreensao e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: representacdo, relacdes, operagdes e conjuntos numéricos. 2. Razéo e
Proporcado. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros e Desconto
simples e composto. 6. Equacgdo, Inequagdes, sistemas e problemas envolvendo
variaveis do 1% e 2° graus. 7. Relacbes métricas e trigonométricas no tridangulo. 8.
Problemas que envolvam figuras planas. 9. Problemas que envolvam soélidos
geométricos. 10. Funcgdes. 11. Andlise combinatoria. 12. Progressdes. 13. Sistemas
legais de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE DE HOSPITAL )

1. Rotinas basicas em um hospital. 2. Etica no trabalho. 3. Nogbdes de saude publica e
saneamento basico. 4. Nogdes basicas dos Programas de prevencao e controle das
doencas. .5. Nocbes de Fiscalizacdo e controle hospitalar. 6. Atividades basicas de
controle administrativo e rotinas hospitalares. 7. A¢gbes de vigilancia epidemiolégica. 8.
Nocodes do Programa de Saude da familia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos em microinformatica: Sistema Operacional Windows - gerenciador de
arquivos; configuragbes da area de trabalho. 2. Editor de Textos Microsoft Word -
digitacdo e formatacdo de textos; criacdo e formatagdo de tabela, configuracdo de
pagina. 3. Corretor ortografico, barras de menu e ferramentas. 4. Rede mundial de
computadores - envio e recebimento de e-mail, pesquisa. 5. Estrutura e funcionamento
da administragdo publica do municipio: érgaos, competéncias. 6. Administracdo de
pessoal, de material e de patriménio. 7. Atos administrativos de uso mais freqlente:
circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servigo. 8. Procedimentos
administrativos. Processo administrativo: constituicdo e tramitagdo. Correspondéncia
oficial. 9. Nogbes de protocolo e arquivo. 10. Relagbes humanas/interpessoais:
Comunicacao interpessoal. 11. Etica e postura profissional. 12. Integracdo. 13. O papel
do atendimento nas organizagcées. 14. O publico/cidadao. 15. Deveres e
responsabilidades. 16. Atendimento ao publico.

CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

1. Atendimento ao Publico. 2. Orientagdo ao usuério. 3. Servicos de referéncia. 4.
Utilizagao de informatica nos servigos da Biblioteca. 5. Uso e acesso a base de dados. .6.
Etica no trabalho. 7. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. 8. Documentacao e
Informacgéo: conceito, desenvolvimento de colegbes; estrutura da documentagdo. 9.
Utilizacéo e disseminacao de informacao. 10. Organizagao de arquivo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

1. Nocbes gerais sobre tributos, langcamento tributario, suspenséao, extincao e exclusao de
crédito tributario. 2. Nocdes gerais sobre direito administrativo. 3. Nog¢des gerais sobre
direitos e garantias do contribuinte. 4. Limitagbes do poder de tributar. Impostos
municipais. 5. ICMS. 6. Sistema tributario municipal, participacdo do municipio nas
receitas tributarias. 7. Fato gerador e sua ocorréncia. 8. Nogbes gerais sobre zoneamento
urbano. 9. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -1998. 10. Conhecimentos em
microinformatica: Sistema Operacional Windows - gerenciador de arquivos; Editor de
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Textos Microsoft Word - digitacdo e formatacdo de textos. 11. Rede mundial de
computadores - envio e recebimento de e-mail.

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

1. Conceitos basicos de computagdo, programagado e sistemas operacionais. 2.
Linguagem de Programacéao para microcomputadores. 3. Normas e procedimentos para
desenvolvimento de programa de computador. 4. Banco de dados. Internet. 5. SQL:
conceitos. WEB. 6. Tecnicas de desenvolvimento de sistemas de computagdo. 7.
Software e Hardware. 8. Linguagens de Programagdo Atuais. 9. Windows. Rede de
computadores.

CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA

1. Nocbes de ictiologia. 2. Nocdes de taxonomia de peixes de agua doce. 3. Limnologia
basica. 4. Técnicas de piscicultura. 5. Propagacao artificial de peixes de agua doce. 6.
Topografia. 7. Solos. 8. Nocdes de ictiopatologia. 9. Nogbes de legislagdo ambiental
aplicada a aquicultura. 10. Instalacées para piscicultura. 11. Materiais e equipamentos
para aquicultura. 12. Qualidade da agua. 13. Quantidade de &gua para praticas
aquicolas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem Fundamental: Instrumentos basicos de trabalho em Enfermagem;
Semiologia em Enfermagem; Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulacao
térmica, circulatéria e respiratéria do paciente. 2. Assisténcia Sistematizada de
Enfermagem a Mulher e a Crianga: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da gestante;
orientacdo quanto aos exames de rotina; preparo da gestante para o parto normal,
atendimento ao puerpério imediato; atendimento mediato e imediato ao recém nascido;
Insuficiéncia Respiratoria Aguda, Asma brénquica; Diarréias; Convulsdes. 3. Assisténcia
Sistematizada de Enfermagem ao Adulto: Disturbios Clinicos: Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, DPOC, Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar
de Enfermagem Peri-operatério; Processamento de artigos médico-hospitalares.
Cuidados intensivos: Insuficiéncia respiratéria aguda, Infarto do miocardio, Arritmias
cardiacas, Reanimacdo; Cardio-pulmonar. 4. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem
aos Portadores de Doencas Infecciosas e Parasitarias: Precaucdes Padrao: Tuberculose,
Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Toxoplasmose, Maléria, Dengue,
Hepatite, AIDS, Criptococose. 5. Administracdo em Enfermagem: Instrumentos
administrativos — manuais, regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem;
Estrutura organizacional e os servicos de enfermagem; Func¢des Administrativas -
planejamento, organizacao, coordenacao e controle.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Nogbdes de Hematologia: a) Hemograma; b) Leucograma; c¢) VHS. 2. Paresitoscomid
Fecal: D + F + H. Férrica, 3. Uriandlises, 4. Aparelhagem Laboratorial. 5. Material
Biologico de rotina: Coleta. 6. Sorologia: a) Vdrl; b) Latex; c) Pcr; d) Aso. 7. Coloragbes
de rotina. 8. Nocoes de Bacteriologia. 9. Preparacdo de Meio de Cultura. 10. Exames
Bioquimicos de Sangue. 11. Liquor. 12. Diagndstico Bacteriolégico. 13. Reagentes
usados em Andlises Clinicas. 14. NogOes sobre Espectofotometria e Fotocolorimetria. 15.
Curva de Calibracéao.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

1. Nocbes de doencas infectocontagiosas. nog¢des basicas e medidas profilaxia das
doengas. 2. Doengas de notificagdo compulsoria. 3. Fatores que possam provocar
epidemias. 4. Imunizagdes. 5. Orgaos estaduais de defesa epidemioldgica. 6.
Proliferagdo de insetos e indices especificos para medigao da proliferagdo. 7. Doengas
transmissiveis dos animais ao homem. 8. Medidas coletivas e individuais de promoc¢ao e
protecdo a saude. 9. Fiscalizagao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalag¢des fisicas.
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CARGO: VISITADOR SOCIAL

1. Nocbes sobre a rede de servicos sociais (Assisténcia Social, Salude, Educacao,
Previdéncia Social). 2. Nogbes sobre direito sociais: criangas, adolescente, idoso, mulher,
pessoas com deficiéncias, trabalho, habitacdo e saneamento. 3. Etica no relacionamento
interpessoal. 4. Elementos para identificagdo de problemas sociais: trabalho infantil,
violéncia doméstica e abuso sexual.

CARGO: PROFESSOR (ZONA RURAL E ZONA URBANA)

1. Concepgbes de Educagéo e Ensino na Escola. 2. O homem e o conhecimento. 3.
Aspecto do desenvolvimento humano. 4. As teorias de Piaget e Vygostsky. 5. Etica e
Moral na agdo humana. 6. O ensinar e o aprender: aspectos fundamentais; principais
problemas da aprendizagem. 7. Interacao professor aluno. 8. Sucesso e fracasso escolar.
9. Avaliacdo da aprendizagem na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Educacéo Inclusiva. 11. Concepcoes de Educacéo Infantil e a pratica
pedagodgica. 12. Escrita, Alfabetizacdo e Letramento. 13. Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos: o processo de aprendizagem; os fatores que interferem na aprendizagem;
propostas metodologicas. 14. Desenvolvimento Motor: o processo de desenvolvimento
psico-motor infantil; o brincar; as atividades dindmicas e a expressdo de contetdos
internos. 15. Os niveis de Ensino e as Modalidades de Educacao na LDB. 16. Curriculo:
teorias e modelos de curriculo; as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil, para o Ensino Fundamental, para a Educacdo de Jovens e Adultos e para a
Educacdo Especial; PCN’s e temas transversais; planejamento, curriculo e o projeto
pedagdégico. 17. A Arte como expressao e comunicagdo no ensino fundamental. 18.
Recursos Didaticos: materiais concretos; jogos e jornais; o livro didatico e a cartilha; o
paradidatico e o ensino. 19. Dimensao Social e interdisciplinar nos conteudos curriculares
de Portugués, Histéria, Geografia e Matematica. 20. Referenciais Curriculares da
Educacéo Infantil.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Sistema
ortografico vigente. 3. Emprego do Iéxico. 4. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e ambiglidade. 5. Morfossintaxe. 6. Frase verbal: estrutura e ordenagéo. 7. Discurso
direto e indireto. 8. Sintaxe de colocacao pronominal. 9. Sintaxe de concordancia. 10.
Sintaxe de regéncia. 11. Coeréncia e coesao textual. 12. Parafrase. 13. Redacgéo oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Teoria geral da administracdo. 2. Planejamento estratégico: coordenagado, execucao,
controle e avaliacdo de missdes, objetivos e atividades na atividades na administracao
publica e privada. 3. Reforma e modernizagcdo na administracdo publica. 4. Habilidades
gerenciais basicas (conceitual, técnica e interpessoal): percepcao; motivacao;
comunicacgao e liderancga; conflitos e negociacao; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia
e efetividade. 5. Principios bésicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade,
impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia. 6. Administracdo
Financeira: Finangas, Patriménio, liquidez, Capital de giro, Rentabilidade, operagbes
bancarias. 7. Contabilidade: patriménio da empresa, balango patrimonial, ativos, plano de
contas, fatos contabeis. 8. Administracdo de materiais: operacdo de almoxarifado,
controle e movimentacao de materiais. 9. Seguranca do trabalho: conhecimento de
seguranga envolvendo, armazenamento e movimentacao de materiais. 10. Redacao
Oficial. 11. Lei da Responsabilidade Fiscal / LRF. 12. Lei de Licitagdes e Contratos -
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8.666/93 e suas alteragcbes posteriores. 13. Conhecimentos Baésicos Informatica
(Windows, Word e Excel)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos tedrico — metodologicos: vertentes tedrico — metodoldgicas que
influenciam o Servico Social. 2. Pratica Profissional — pratica institucionalizada;
Instrumentos Técnicos; Intervengédo profissional: praticas do Servigo Social (individuos,
grupos e comunidade). 3. Projeto Etico-Politico Profissional: cédigo de Etica; Lei de
Regulamentacédo da Profissdo. 4. Politica Social: assisténcia social; Previdéncia Social;
Saude; Educagéo. 5. Articulagdo da atuagao de assistente social com os setores: privado
(empresarial), 3° setor, rede de servigos publicos/privado, movimentos sociais e
sindicatos. 6. Atuacdo profissional com as relagdes de trabalho, qualidade de vida e
saude do trabalhador. 7. Planejamento Social: elaboracdo de programa, planos e
projetos; planejamento estratégico. 8. Legislacdo Social: Estatuto da Criangca e do
Adolescente — Lei 8.069/90; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/93; Lei
Orgénica da Saude/SUS; Lei Organica da Previdéncia Social; Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

1. Documentacao: Conceitos basicos e finalidades. 2. Normas técnicas para a area de
documentacdao (ABNT). 3. Caracterizacdo dos documentos. 3. Indexacado: Conceito,
definicdo, linguagens de indexagédo, descritores, processo de indexagdo, tipos de
indexagao. 4. A profissdo do Biblioteconomista — legislagado. 5. Classificagdo Universal
(CDU). Catalogacdo (AACR): Catalogagédo descritiva, entradas e cabegalhos,
catalogacdo de multimeios. 6. Tipos e fungdes de catdlogo. 7. Organizacdo e
administragdo de bibliotecas, principios e fungbes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional. 8. Planejamento de bibliotecas: redes e sistemas de bibliotecas.
9. Fontes de informagdes: geral e especializada. .10. Servigo de referéncia: estratégia de
busca da informacéo, alerta e disseminacao da informacéao. 11. Disseminacao seletiva da
informacao: Planejamento e etapas de elaboracdo e perfis de interesse. Autorizacao:
Fundamentos e instrumentos de analise de sistemas, formatos de intercambio, banco de
dados e base de dados. 12. Planejamento de automoc¢éo. 13. Principais sistemas de
informacdo automatizados nacionais e internacionais. 14. Documentagdo Juridica:
Conceito e instrumentalizagdo da documentacdo juridica. 15. Nogbes de técnica
legislativa. 16. Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-leis,
medidas provisérias, decretos legislativos, resolugdes legislativas, atos, portarias e
outros). 17. Tratamento adequado de documentagéo legislativa (mogdes, requerimentos,
indicacdes, discursos e outros). 18. Tratamento adequado de atos jurisprudéncias.
Recuperagéo da informagao juridica.

CARGO: BIOMEDICO

1. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de heméacias
e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemécias e leucocitos; Dosagem de
hemoglobina e determinagcdo de hematécrito; indices hematimétricos e contagem
diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagéo,
tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentagéo. 2. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagcao — Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢cdo atébmica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e
equilibrio acido basico; Avaliagdo da funcdo hepédtica; Avaliacdo da funcdo renal;
Enzimas cardiacas. 3. Microbiologia: Meios de culturas: classificacao e utilizagdo dos
mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico;
Classificagao morfoloégica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias;
Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das
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amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco
difusdo, macro e microdiluicao, E test.).

CARGO: CONTADOR

1. Conceito, objetivo, campo de aplicacdo, analise de demonstrativos contabeis. 2.
Patrim6nio e suas variagbes, principios e convengdes contabeis. 3. Escrituragéao,
apuracao de resultados e demonstrativos contabeis. 4. Orgamento: conceito e principios,
processo de elaboragdo da Lei Orgamentaria. Regimes financeiros, classificagdo da
receita, classificagdo da despesa: institucional, funcional-programatica e por natureza. 5.
Créditos adicionais: espécies, caracteristicas e recursos de cobertura. 6. Orgamento-
programa, orgamento na Constituigdo de 1998: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. 7. Receita e despesa publicas: conceitos,
classificagdo e estagios. 8. Execucdo da despesa: descentralizagao de créditos
orcamentérios e financeiros. 9. Contabilidade publica: conceito, objeto, regime e campo
de aplicacao, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extraorcamentarias. 11. Receitas e
despesas orcamentarias efetivas e de mutagdes. 12. Variagées independentes de
execugao orcamentaria. 13. Registros extrapatrimoniais, apuracdo de resultados e de
demonstrativos contabeis. 14. Legislacdo basica: Lei n® 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86.
15. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 16. Constituicao
Federal/88 — Titulo Il da Organizacao do Estado, Capitulo VII — Da Administragdo Publica
(Secao | e Il). 17. Emenda Constitucional n? 25. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. 18. Codigo
Tributario Municipal, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e seus anexos. 19. Lei
Orcamentéria e seus anexos.

CARGO: ENFERMEIRO

I- FUNCOES DE ASSISTENCIA. 1. Agbes de Enfermagem na prevencdo de qualquer
agravo a saude do homem: prevencao primaria, prevengcao secundaria e prevencao
terciaria. 2. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao individuo, familia e
comunidade: a) diagnostico e plano assistencial de Enfermagem ao paciente com:
doencas transmissiveis, problemas cardiacos, respiratérios e neurolégicos; Nocdes de
epidemiologia. b) consulta de enfermagem a crianga e gestantes. c) técnicas baixas de
enfermagem: pré-natal de baixo risco, saude da mulher, saide do adulto, sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais,
coleta de material para exame, vacinas. Doengas de notificagdo compulséria. Isolamento,
Infeccdo hospitalar. d) socorros de urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas animais, peconhentos, fraturas e luxagées, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras.

ll- FUNCOES DE ADMINISTRACAO. 1. Planejamento: a) programas de salde; b) plano de
atividades; c) previsao e provisdo de material. 2. Organizagao: a) estrutura organizacional
dos servicos de saude: organograma e fluxograma; b) sistema de saude; c) politica de
saude; d) organizacao do servigco de enfermagem. 3. Comando: a) direcao de servigos de
saude; b) direcao de servigos de enfermagem; ¢) coordenagao de atividades. 4. Controle:
a) supervisao; b) avaliagao.

- FUNCOES DE ENSINO. 1. Composicdo da equipe de enfermagem. 2. Preparo de
recursos humanos para a saude: a) formal; b) informal; c) treinamento em servigo.

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

1. Principios basicos da sustentabilidade na pesca e na aquicultura — peixes, camaroes,
ostra e mexilhdo - (legislacdo ambiental relacionada com pesca e aquicultura, nogcdes
sobre zoneamento, no¢des sobre Cooperativismo, coldnias de pesca, sindicato, trabalho
participativo). 2. Elaboragao de projetos na area de pesca e aquicultura (principios para a
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social). 3. Implantacdo e execugao de
projetos na area de aquicultura continental (limnologia, manejo nutricional e sanitario,
espécies mais cultivadas, calculo de biomassa critica e econdmica, acompanhamento de
cultivo, piscicultura em tanque-rede). 4. Implantacdo e execugao de projetos na area de
pesca (cubagem de embarcacoes e propulsdo adequada, diversas artes de pesca e
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embarcacgdes, localizagdo de cardumes, dindmica populacional da ictiofauna, controle de
desembarque). 5. Processamento, higiene e manipulacdo do pescado (conservagao do
pescado no gelo, salga, filetagem, boas praticas de conservacdo, transporte,
propriedades organolépticas). 6. Nogdes de Gestdo do Agronegocio, da administragao
rural e aspectos recentes do desempenho da aquicultura.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Meio Ambiente: qualidade do ar, da 4gua e do solo, licenciamento ambiental
(EIA/RIMA — PCA — PEA — PGRSS). 2. Infra-Estrutura Sanitaria Urbana: sistema de
abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitario e sistema de drenagem de
aguas pluviais — Servigos de limpeza publica: coleta, transporte, tratamento e destino final
dos residuos soélidos. 3. Sistemas Prediais: agua fria e agua quente, esgotamento
sanitario, drenagem de aguas pluviais e sistema ativo de protegcdo contra incéndio
(manual moével e manual fixo). 4. Gerenciamento Integrado dos Residuos Sélidos: coleta,
transporte, tratamento, aproveitamento e destino final.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Farmacéutico Bioquimico:Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugao e
avaliacao dos resultados. 2. Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais. 3.
Conhecimento das normas de bio - seguranc¢a.Bioquimica: Aplicagcdo da fotometria na
bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e
hormonais. 4. Fungdes hepdtica, renal e tireoidiana. Causas de erros. 5. Urindlise: Exame
de rotina de urina: realizacdo e interpretagéo. 6. Teste imunoldgico para gravidez.
Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. 7. Aplicacdo de
enzimaimunoensaio. 8. Fixacdo do complemento. 9. Interpretacao de provas soroldgicas:
V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". 10.
Imunofluorescéncia. 11. Sistema ABO e RH. 12. Provas de compatibilidade transfusional.
13. Microbiologia: Diagnéstico das infecgbes bacterianas dos tratos respiratério,
gastrointestinal e urinério e das lesdes supurativas da pele. 14. DST. 15. Liquidos de
puncgdes. 16. Infeccdes hospitalares. 17. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita. 18.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, 6 epidemiologia e profilaxia dos
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 19.
Métodos para exames parasitologicos. 20. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos
exames das séries vermelha e branca. 21. Estudo das anemias. 22. Alteragcdes
morfolégicas no sangue periférico. 23. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulagao. 24. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica

CARGO: FISIOTEURAPEUTA

1 Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos
e sociais. Trabalho interdisciplinar em saude. 3. Fisioterapia nos processos
incapacitantes do trabalho, nas doencas infecto-contagiosas e crénico degenerativas. 4.
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e
pediatria). 6. Fisioterapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8.
Fisioterapia em queimados. 9. Fisioterapia em cardiologia. 10. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de
terapia intensiva (adulto e infantil).

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Conceito de Linguagem: Diferengas enfoques; Linguagem humana normal;
Desenvolvimento de linguagem. 2. Evolugdo da Linguagem: Aspectos morfologicos e
sintaticos; Evolugdo da escrita; Aquisicdo e desenvolvimento das nogbes de
corpo/espacgo/tempo. 3. Anamnese: Visdo geral no processo diagnostico. 4. Avaliacao
Fonoaudiolégica: Avaliacdo da Linguagem; Avaliagdo da Motricidade Oral; Avaliagdo da
Voz. 5. Diagnostico: Manifestagdes etiologicas, Sindromicas, fisiologicas dos disturbios
da comunicacao oral e escrita. 6. Terapia dos Disturbios da Comunicacéo oral e escrita.
7. Fonoaudiologia preventiva. 8. Avaliagdo do processamento auditivo central. 9.
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Audiologia ocupacional. 10. Vestibulometria. 11. Audiologia Clinica. 12. Audiologia
Educacional.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

1. Avaliacao pré-anestésica. 2. Intubacéao traqueal e ventilagcéo artificial. 3. Monitorizacao
em anestesia. 4. Reposigao volémica trasoperatéria. 5. Anestésicos locais; Anestésicos
intravenosos. 6. Anestésicos inalatérios. 7. Raquianestesia. 8. Anestesia peridural. 9.
Anestesia geral. 10. Complicac6es de anestesia.

CARGO: MEDICO AUDITOR

1. Pratica médica e tecnoldgica. Novas tendéncias. 2. Panorama atual da salde no Brasil
— SUS e Sistema suplementar. Mercado médico e modalidades de assisténcia médica no
Brasil. O papel da Agéncia Nacional de Saude, Conselho Federal de Medicina e Defesa
do consumidor. Atualizacdo em relagdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos
do paciente. 3. Auditoria Médica. Conceitos. O médico auditor no complexo administrativo
do plano de saude. Principais mecanismos de regulagdao. Parametros em autorizagao
prévia. Honorarios médicos — Tabela AMB. Lista de procedimentos e Rol de
procedimentos. 4. Auditoria de Especialidades Médicas. Especialidades e area de
atuacdo. Normas técnicas de liberacdo de procedimentos de alta complexidade a partir
de Guide Lines baseados em Medicina de Evidéncia e consenso das sociedades
Cientificas. Principais exames autogerados/especialidades. 5. Avangos Tecnoldgicos em
SADT; ecografias, Scann; medicina nuclear; Ressonancias magnéticas; Radiologia
Intervencionista; Tomografias e outras novas tecnologias. 6. Auditoria em Cardiologia
Clinica — protocolo de emergéncia cardiolégica. Propedéutica e Terapéutica em
Cardiologia Clinica. Exames de alta complexidade. 7. Auditoria em Hemodindmica
(cardiologia inrtervencionista — procedimentos diagnésticos e Terapéuticos). Ablagao por
cateter e cirurgia cardiaca. Protocolos, técnicas, codificagcdes, equipamentos, materiais e
tempo médio de permanéncia hospitalar. 8. Auditoria Médica Externa. Vistorias técnicas
em Hospitais, casas de saude e clinicas com emissdo de parecer. Analise de faturas
médicas hospitalares, ambulatoriais e de pronto-socorro. Negociacado e/ou avaliagdes de
contratos e tabelas. Procedimentos globais para sistemas de autogestdo: andlise de
autorizagdes prévias de procedimentos, analise de contas com conferéncia de todos os
valores de despesas e tabelas. 9. “Home Care”. Controle, gerenciamento de pacientes
em “home-care”, visitas periddicas por equipes a pacientes internados por esse sistema.
Gerenciamento de casos: monitoramento de pacientes que pertencem a grupos de risco,
dom doencas crbnicas

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anamnese cardiolégica. 2. Semiologia cardiaca. 3. Radiologia do coragéo. 4.
Ressuscitagdo cardio-respiratéria e Morte subita. 5. Hipertensao artéria sistémica. 6.
Insuficiéncia Cardiaca. 7. Dislipidemias. 8. Doenca coronariana. 9. Doenca das valvas
cardiacas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Doenca Reumdtica e alteragdes
cardiovasculares em reumatologia. 12. Doengas do Pericérdio. 13. Hipertensao pulmonar.
14. Medicacgéao de uso cardiovascular. 15. Urgéncias: arritmias; desfibrilacdo; sindromas
coronarias. 16. Acidente Vascular Cerebral.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

1. Diabetes Melitus. 2. Hipertiroidismo. 3. Hipotiroidismo. 4. Insuficiéncia Renal Crénica.
5. Insuficiéncia Renal Aguda. 6. Glomerulopatias. 7. Cardiaca D, E, Congestiva. 8.
Hipertensao. 9. Insuficiéncia Coronariana. 10. Pneumonias. 11. Asma Brénquica. 12.
DPOC. 13. Cirrose. 14. Ulcera Péptica. 15. Hepatite. 16. Retocolite Ulcerativa. 17. Febre
Tif6ide. 18. Maléria. 19. Dengue. 20. DST/AIDS. 21. Principios e diretrizes do S.U.S. Lei
Organica de Saude do S.U.S (Lei 8.080 / Lei 8.1042): Normas operacionais de
Assisténcia a saude e operacionais basica do S.U.S. O Programa de Saude da Familia
(PSF). 22. Tuberculose. 23. Hanseniase. 24. Tétano. 25. Raiva. 26. Atencao ao Idoso.
27. Aleitamento materno. 28. Vacinacao.
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO

1. Medicina do Trabalho: Nog¢des gerais de medicina. 2. Bioestatistica. 3. Epidemiologia.
4. Sistemas imunitario e suas doencas. 5. Moléstias infecciosas. 6. Sistema nervoso e
suas doencas. 7. Sistema respiratorio e suas doengas. 8. Sistema cardiovascular e suas
doencas. 9. Sistema genito-urinario e suas doencas. 10. Sistema digestivo e suas
doencas. 11. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 12. Ortopedia e traumatologia.
13. Disturbios nutricionais. 14. Metabolismo e suas doencas. 15. Sistema enddcrino e
suas doencas. 16. Genética e nocbes de doencas hereditarias. 17. Dermatologia. 18.
Psiquismo e suas doencas. 19. Nocoes especificas ligadas a saude do trabalhador. 20.
Nocoes de estatistica em medicina do trabalho. 21. Acidentes do trabalho: defini¢cdes e
prevencdo. 22. Nogbes de saneamento ambiental. 23. Nogbes de legislagdo acidentaria.
24. Nocdes de legislacdo de saude e seguranca do trabalho. 25. Previdéncia Social:
funcionamento e legislacdo. 26 Nogbes de fisiologia do trabalho (visdo, audicéo,
metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 27.
Nocoes de atividade e carga de trabalho. 28. No¢bes de atividade fisica e riscos a saude.
29. Trabalho sob pressdo anormal e riscos a saude. 30. Trabalho noturno e em turnos:
riscos a saude, nogbes de cronobiologia, novas tecnologias, automacgao e riscos a saude.
31. Agentes fisicos e riscos a saude. 32. Agentes quimicos e riscos a saude. 33. Nogdes
de toxicologia. 34. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacdo ao alcool e as drogas). 35. Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doengas do aparelho 6steo-articular, doengas infecciosas, doencas cardio-
circulatorias, hematopatias, entre outras). 36. Riscos ligados a setores de atividade com
especial atengdo a conducao de veiculos. 37. Avaliagcdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 38. Acompanhamento médico de portadores de doencas crbnicas
em medicina do trabalho. 39. Funcionamento de um servi¢go de medicina e seguranga do
trabalho em empresas. 40. Ergonomia e melhoria das condi¢gbes de trabalho. 41.
Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho. Legislagdo Acidentéria. Legislacao Previdenciaria. Normas Regulamentadoras —
Normas Técnicas Brasileira — NBR. Normas Internacionais. PCMSO — PPRA — PCMAT —
PCA. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional e do Trabalho.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

- GINECOLOGIA

1- ANATOMIA E FISIOLOGIA: Anatomia clinico-cirdrgica das mamas e 6rgaos genitais
femininos; Ciclo menstrual;Propedéutica ginecologica: exame clinico-ginecolégico e
exames complementares;Principios basicos da medicina preventiva para o cancer
ginecoldgico e das mamas.

2- GINECOLOGIA INFANTO-PUBERAL: Fisiologia da puberdade; Puberdade normal e
anormal: Dismenorréia e Tensao pré-menstrual.

3- PLANEJAMENTO FAMILIAR

4- ENDOCRINOLOGIA: Sangramento uterino disfunsional;Amenorréia;Sindrome do

climatério e menopausa.

5- PATOLOGIAS BENIGNAS E MALIGNAS: Das Mamas: alteracbes fibrocisticas,
fiboroadenoma e cancer de mama;DST e Doencga Inflamatéria Pélvica;Patologias
Benignas e Malignas: vulva, vagina, colo e corpo uterino e ovarios.

- OBSTETRICIA
1- ASSISTENCIA PRE-NATAL: Diagnostico da gravidez, idade gestacional e provavel
data do parto; Modificacdes fisiologicas da gravidez; Acompanhamento pré-natal.

2- O PARTO E O PUERPERIO E SUAS COMPLICACOES: Mecanismo, fases clinicas e
assisténcia ao parto; Discinesias; Fércipe obstétrico; Operacao cesareana; Fisiologia e
assisténcia ao puerpério; Puerpério patolégico: infeccao, tromboembolismo e
hemorragia; Analgesia e anestesia em obstetricia.

3- GESTACAO DE ALTO RISCO: Emese e hiperémese; Sindromes hipertensivas: pré-

eclampsia e eclampsia; Sindromes hemorragicas: abortamento, prenhez ectépica, mola
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hidatiforme, placenta prévia, descolamento prematuro da placenta e rotura uterina;
Alteragbes da duragdo da gravidez. parto prematuro e gestacao prolongada; Alteragcbes
do volume do liquido amnidtico: oligodmnio e polidramnio; Amniorrexe prematuta;
Gestagdo mudltipla; Aloimunizagdo materno-fetal; Infeccées / DST; Endocrinopatias:
diabetes e tireoidopatias.

CARGO: MEDICO NEURO-CIRURGIAO

1. Avaliagdo inicial ao politraumatizado na emergéncia. 2. Reanimacdo Cardio-
respiratoria na unidade de emergéncia. 3. Base anatémica e fisiolégica para o diagndstico
de urgéncia neurocirargica. 4. Avaliagao neurocirurgica na emergéncia. 5. Diagnéstico
neuroradiolégico na urgéncia/emergéncia. 6. Principios gerais das técnicas
neurocirurgicas. 7. Pré e pds-operatério em neurocirurgia. 8. TCE: fisiopatologia e
diagnéstico. 9. TCE: tratamento cirargico e indicacdo de monitorizacdo de pressao
intracraniana na urgéncia/emergéncia. 10. TCE: tratamento clinico,neurointensivismo. 11.
Hemometabolismo Cerebral. 12. Tumores cerebrais: diagndstico e conduta na
urgéncia/emergéncia. 13. AVCH: diagnéstico e conduta na urgéncia/emergéncia. 14.
AVCI: diagnostico e conduta neurocirdrgica na urgéncia/emergéncia. 15. HSA:
diagnostico e conduta na urgéncia/emergéncia. 16. TRM: diagnéstico e conduta na
urgéncia/emergéncia. 17. Lesbes de Nervos Periféricos, discopatia e espondilose
espinhal: diagnéstico e conduta na urgéncia/emergéncia. 18. Tumores raquimedulares:
diagnéstico e conduta na urgéncia/emergéncia. 19. Hidrocefalia crianga e adulto:
diagnostico e conduta na urgéncia/emergéncia. 20. Disrafismos espinhais: diagndstico e
conduta na urgéncia/emergéncia. 21. Infeccoes e Infestagdes do SNC: diagndstico e
conduta urgéncia/emergéncia.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

1. Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. 2. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. 3. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do quadril. 4. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do joelho. 5. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
tornozelo e pé. 6. Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes
moles. 7. Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugao 6ssea.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Semiologia naso-sinusal. 2. Rinites. 3. Sinusites. 4. Epistaxes. 5. Tumores naso-
sinusais. 6. Semiologia da Faringe. 7. Anginas agudas e crbnicas. 8. Hipertrofia das
Amidalas e vejetacdes, Adndides — Principais indicagbes de Adenoamigdalectomia. 9.
Tumores da faringe. 10. Semiologia da faringe. 11. Laringites. 12. Tumores da Laringe.
13. Semiologia da audigdo. 14. Patologia do ouvido externo. 15. Patologia do Ouvido
Médio. 16. Patologia do Ouvido Interno.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

1. Organizagdo da Assisténcia Perinatal. 2. Infecgbes Perinatais. 3. Assisténcia ao RN. 4.
Sindromes ictéricas. 5. Dor no RN. 6. Infecgcbes do periodo Neonatal. 7. Infecgbes
hospitalares. 8. Crescimento e desenvolvimento do prematuro. 9. Reanimacao neonatal.
10. Esquema basico de imunizagéo. 11. Disturbios do trato gastrintestinal. 12. Disturbios
respiratérios. 13. Disturbios neuroldgicos. 14. Disturbios cardiocirculatorios. 15. Disturbios
hematoldgicos. 16. Disturbios metabdlicos: Nutricdo em pediatria. 17. Desnutricdo e
obesidade em Pediatria. 18. Endocrinopatias. 19. Atengdo a vitima de violéncia. 20.
Acidentes e Intoxicagbes em Pediatria. 21. Alergia e Imunologia: rinite alérgica,
dermografismo, alergias a proteina do leite de vaca e asma. 22. Saneamento Bésico e
mortalidade Infantil. 23. Assisténcia Materno-Infantil no SUS.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

1. UROLOGIA: Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2.
Traumatismo urogenital. 3. Tumores renais. 4 Tumores de prostata. 5. Tumores de
bexiga. 6. Tumores da supra-renal. 7. Tumores do Uroepitdlio alto. 8. Tumores de
testiculo. 9. Tumores de pénis. 10. Litiase Urinaria. 11. Infecgbes Urinarias. 12.
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Tuberculose urogenital. 13. Transplante renal. 14. Uropediatria. 15. Infertilidade
Masculina. 16. Disfun¢do Erétil. 17. Urologia Feminina. 3.6.18. Uroneurologia. 19.
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis,
internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Normal: a) Conceito, classificagdo, funcdes, fontes, digestdo, absorgédo e
metabolismo de: proteinas, carboidratos, lipideos, vitaminas, minerais, agua, horménios e
enzimas; b) Requerimento e recomendagbes nutricionais do: escolar, adolescente,
adulto, idoso e atleta. 2. Nutricdo Materno-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante
e nutriz. Necessidades nutricionais do lactente e pré-escolar. Aleitamento materno. Dietas
nas infecgcbes da infancia. Nutricio nas complicacbes da gestacdo. 3. Patologia da
Nutricdo: Alteracdes nutricionais primarias e secundarias. Doengas carenciais.
Intoxicagbes e infecgbes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos e especiais de
alimentagéo. Modificagbes da alimentagdo em casos de: doengas gastrointestinais e
glandulas anexas; pré e pds operatorio; grande queimado e politraumatizado; doengas do
metabolismo e glandulas endécrinas; doencgas circulatérias, do sangue e 6rgaos
hematopoiéticos; doengas renais; alergia alimentar, obesidade; erros inatos do
metabolismo. 5. Administracao de Servicos de Alimentacao: Caracteristicas, objetivos e
atividades do servigo de alimentagdo. Planejamento, organizagéo, direcao e controle em
servicos de alimentagdo. Aquisicdo de géneros e planejamento de cardapios. 6.
Bromatologia e Tecnologia e de Alimentos: Microbiologia de alimentos. Métodos de
conservagdo, embalagem e armazenamento de alimentos. Estudos e exames
bromatolégicos dos alimentos. Legislagdo Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operagoes,
modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 8. Avaliacao Nutricional:
Tipos de avaliagao nutricional. Indicadores do estado nutricional. Avaliagdo do consumo
de alimentos, habitos alimentares e graus de desnutricdo. Diagnéstico da situacao
nutricional dos grupos vulneraveis da populagdo. Avaliagao dos fatores condicionantes
e/ou determinantes do estado nutricional da populagdo. Avaliagdo dos fatores
condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional da comunidade. 9. Nutricdo em
Saude Pdublica: Principais caréncias nutricionais do pais. Epidemiologia das caréncias
nutricionais. Aspectos econémicos-sociais da desnutricdo. Programas nacionais de
alimentagéo e nutricao.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Patologia e Clinica Odontolégica - Semiologia: Exame clinico, Lesées Fundamentais
da Mucosa Bucal. 2. Alteracoes dos Tecidos Mineralizados dos dentes: Carie Dentaria,
Anomalias de Desenvolvimento. 3. Patologia da Polpa: Altera¢des inflamatérias; Necrose
pulpar. 4. Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical,
Granuloma Radicular; Cisto radicular. 5. Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite;
Periodontite. 6. Processos Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e
mandibula; Viroses. 7. Cistos e Tumores da Cavidade Bucal: Lesbes pré-cancerosas;
Neoplasias Benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e
Processos Proliferativos ndo Neoplasicos da cavidade bucal. 8. Odontologia Social e
Preventiva - Métodos de Prevencdo e educacdo: Prevencdo de Carie Dentarias;
Prevengdo de doenga periodontal. 9. Fldor: Bioquimica; Mecanismo de agédo e
toxicologia; Fluor sistémico; Fluor Topico. 10. Bioseguranca em Odontologia:
Esterilizacdo; Protecdo do profissional e do paciente. 11. Odontologia Restauradora -
Adequacao do meio bucal: diagnoéstico de cérie; evidenciagdo da dentina cariada. 12.
Tratamento Preventivo das Regides de Cucatriculas e Fissuras. 13. Preparo cavitario
moderno: cavidades Classe |, I, lll, IV e V; cavidades atipicas. 14. Materiais para
protecdo do complexo dentina polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, 6xido de zinco e
eugenol e policarboxilato de zinco; hidréxido de célcio; ionbmero de vidro; adesivos
dentinarios. 15. Materiais Restauradores: Améalgama, Resina Composta, ionbmero de
vidro. 16. Cirurgia - Cirurgia Oral menor: Indicagdes e contra indica¢des, cuidados pré e
pbds-operatério, Mecanismos e técnicas, Urgéncias Odontoldgicas; Terapéutica e
farmacologia Odontoldgica: Prescricao, Indicagdes e contra indicagdes.
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CARGO: PEDAGOGO — ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

1. Etica e Educacdo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagao
das Teorias Psicologicas a Educagao. 3. A Compreensao da Educagdo como Processo
Social. 4. A LDB: Principios e Fins da Educacao; Niveis e Modalidades de Ensino. 5.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcgao, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias
do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. 8.
Gestao Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de
Trabalho na Escola. 9. Elementos da Administragéo Escolar: Planejamento. Organizagéo.
Assisténcia a Educacao / Coordenacéao / Controle. Avaliagdo. 10. A Dinamica da Escola:
Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Recursos Humanos. Curriculo. Administracao
Colegiada. 11. A Funcao e a Pratica do Gestor na organizagao e articulagéo do Trabalho
Pedagogico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. A secretaria Escolar.
12. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboracgao e aplicabilidade.

CARGO: PEDAGOGO - ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

1.Etica e Educacéo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagao
das Teorias Psicologicas a Educagao. 3. A Compreensao da Educagdo como Processo
Social. 4. A LDB: Principios e Fins da Educacao; Niveis e Modalidades de Ensino. 5.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepc¢éo, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias
do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. 8.
O Orientador Educacional no Contexto Escolar: O Papel Social, Politico e
Pedagégico.Trabalho Coletivo. Etica e compromisso Social. Cultura e Clima
Organizacional. 9. A Funcao e a Pratica do Orientador na Organizagdo do Trabalho
Pedagégico. 10. Fundamentos da Orientagdo Educacional: Conceitos, Principios
Pedagogicos, Objetivos, Funcées e Caracteristicas. 11. Formacado Continuada de
Docentes: o saber e fazer humanos como praticas transformadoras constantes, o espaco
escolar como lécus de mudanca. 12. O Orientador Educacional e o Processo de
Transformacao Social.

CARGO: PEDAGOGO - SUPERVISAO ESCOLAR

1. Etica e Educacgédo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagéo
das Teorias Psicolégicas a Educacao. 3. A Compreensao da Educacdo como Processo
Social. 4. A LDB: Principios e Fins da Educacao; Niveis e Modalidades de Ensino. 5.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagégico da
Escola: Concepgédo, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias
do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. 8.
A Supervisdo e sua Relacdo com o Cotidiano da Escola, no que se refere: Fracasso
Escolar. Avaliagdo da Aprendizagem. Conselho de Classe. Conselho Escolar.
Planejamento Curricular. Projeto Pedagogico. 9. Concepcao do Trabalho Pedagdgico
numa perspectiva coletiva integradora. 10. Conceitos, Principios, Objetivos e Fungbes da
Supervisdo Escolar. 11. A Multiplicidade de Linguagens nos Espagos Educativos. 12. A
Interdisciplinaridade como principio cientifico no Processo Ensino-Aprendizagem.
Projetos Interdisciplinares.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Parte I: O ensino de Ciéncias Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais; Os
eixos tematicos: Vida e Ambiente; Ser Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra
e Universo; Métodos Cientificos: Observacao, Indutivo; Instrumentos facilitadores das
aulas de Ciéncias; Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias; Planejamento de
ensino e avaliacao da aprendizagem. 2. Parte II: Vida e ambiente: Conceitos bésicos em
ecologia, populacées e Comunidades; Ecossistemas: do ar, do solo e das &guas;
Problemas Ecolégicos Contemporaneos; Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana;
Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos; Elemento quimico:
classificagao periodica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.



33

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Relagdes Fundamentais: Educacgao Fisica e Educacao; Educacao Fisica e Motricidade
Humana; Educacao Fisica e Movimento Humano; Educacéo Fisica e Cultura Corporal;
Educacao Fisica e Esporte; Educagao Fisica e Saude; Educacao Fisica e Sociedade;
Educacao Fisica e Cidadania. 2. Caracteristicas da Educagéo Fisica Curricular e N&o-
Curricular. 3. Educagédo Fisica como fator de conhecimento e educagdo no Ensino
Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: a) Brincadeira; b) Jogo; c¢) Jogo
esportivo; d) Esporte; e) Movimentos basicos; f) Ginastica; g) Danca. 4. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a) a lucidez/lazer/recreacao;
b) O esforco, sacrificio, castigo; ¢c) A competicao / cooperacao / sociabilizacdo; d) A
reflexdo / analise / compreensao / sintese da realidade fisico-corporal. 5. Educacéo Fisica
e PNEE’S. 6. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagao Fisica na
Educacao Baésica (Infantil, Fundamental e Médio).

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

1. Parte | — O ensino de arte na Educagéao Basica: O significado da Arte na Educagéo; A
Arte como conhecimento; As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais,
Musica, Teatro e Danca); Arte, Cultura e Sociedade. 2. Parte Il — Tendéncias
pedagégicas e o Ensino da Arte: Tendéncia Idealista- Liberal; Tendéncias Realista-
Progressista; Os fundamentos tedricos-metodolégicos no aprender e ensinar Arte;
Componentes curriculares basico que inter-relacionam no planejamento (objetivos,
conteudos, métodos de ensino, meios de comunicacao, avaliagao).

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. A Natureza Transcedente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades
presentes: matéria e espirito; Necessidades materiais da pessoa; As necessidades
espirituais da pessoa. 2. Elementos Constitutivos da Dignidade da Pessoa Humana: A
pessoa humana & um ser livre: a) O que é liberdade? / b) Liberdade de livre arbitrio sdo
diferentes. / c¢) Liberdade e responsabilidade sempre; A pessoa humana é um ser
inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b) A funcdo da razédo; / c¢) Razédo ou
sentimento? A pessoa humana & um ser volitivo: a) O que é vontade? / b) Os impulsos
instintivos e a vontade; / ¢) Vontade entre liberdade e responsabilidade: valores. 3. A
Diversas Dimensbes da Pessoa Humana: A pessoa humana é um ser social; A pessoa
humana é um ser politico; A pessoa humana é ser Cultural; A pessoa humana é um ser
Afetivo; A pessoa humana é um ser Espiritual (religioso); A pessoa humana é um ser
Biolégico. 4. A pessoa humana e seus varios de relagbes: Relagdo consigo mesmo:
verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro: respeito, justica. Solidariedade;
Relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade...; Relacdo com o
Transcedente: obediéncia, contemplagdo, louvor. 5. A pessoa Humana e suas
Circunstancias: A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da crise e da angustia; O
sentido da vida: o amor; A busca da felicidade.

CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA

1. Parte | — O Ensino de filosofia e suas finalidades; As diretrizes Curriculares; Ensino de
Filosofia e Interdisciplinalidade; Articulagdo dos conhecimentos filoséficos aos conteudos
e modos discursivos nas ciéncias naturais e humana, nas artes: Contextualizagdo do
conhecimento filos6fico no plano de sua origem especificos e nos planos pessoal-
biografico no entorno soécio politico, histérico e cultural. O horizonte da sociedade
cientifico-tecnoldgico. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il -
Do mito a razdo (o nascimento da Filosofia na Grécia Antiga): a Filosofia e o
conhecimento: Filosofia, ciéncia e senso comum. A teoria do conhecimento:
Racionalismo e Empirismo. A dialética Idealista e a dialética marxista. Filosofia politica: o
pensamento politico numa trajetdria historica. Filosofia da ciéncia. A raz&o instrumental. A
Filosofia, a revolugao tecnoldgica e a produgao capitalista. « Etica e Filosofia: o carater
social da moral; Moral: determinismo e liberdade. Etica: a dialética da liberdade,
autonomia e necessidade. O hedonismo Antigo e 0 mundo atual. A possibilidade ética no
contexto da pés-modernidade. Estética (Filosofia da Arte). A arte e a Filosofia. A arte
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como forma de expressdo de pensamento. A arte na sociedade das mercadorias
(capitalista) A industria cultural (Escola de Frankfurt). « Filosofia, sociedade e educagao:
concepgcbes de educagdo. Educacdo para o trabalho (fordismo e o toyotismo).
Neoliberalismo, qualidade total e educacdo. Educacdo como aparelho ideoldgico de
Estado. Educagéo: redengéao, reprodu¢ao ou emancipagao.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Parte | — Os parametros curriculares nacionais para area de geografia e sua
fundamentagdo tedrica e metodoldgica. Os eixos tematicos e suas interagbes
interdisciplinares com os temas transversais e demais areas. O uso de recursos de
representacdo e comunicacdo — mapas, graficos, tabelas, escalas e o ensino de
geografia. Investigacdo e compreensao e ensino de geografia. O trabalho com projetos
de ensino em geografia. Interdisciplinaridade e ensino de geografia. Planejamento de
ensino e avaliacdo da aprendizagem. 2. Parte Il - O Espago Geografico Mundial: A
relacdo sociedade-natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional.
.Espacgo e Territério no mundo globalizado — implicagdes socio-espaciais do processo de
globalizacdo. A reordenagdo do espagco mundial: modos de producdo, suas
especificidades e repercussdes na organizagao do espago. O espaco agrario mundial. O
espaco urbano industrial. A populagdo mundial: dindmica, crescimento e distribuicdo. A
regionalizacdo do espago geografico mundial da bipolarizagdo a multipolarizagao.
Formacgédo e perspectivas dos mega-blocos regionais: NAFTA, ALCA, Unido Européia,
Bacia do Pacifico e APEC. O Espago Regional Latino-Americano: Caracterizagdo do
espaco regional latino-americano tendo em vista suas identidades sociais, econémicas e
culturais. As tentativas de integracao regional: Pacto Andino e MERCOSUL. O Espaco
Geogréfico Brasileiro: O Brasil como poténcia regional. As diferentes formas de
regionalizacdo do espacgo brasileiro: morfoclimatica, politico-administrativa, para fins de
planejamento e geo-econdmica. As regides geo-econOmicas do espago brasileiro:
Amazbnia, Nordeste e Centro-Sul. a) Formagao historico-territorial; b) Producao
econbmica e apropriacdo da natureza. c) Dindmica da populagdo e organizagdo do
espaco rural e urbano. d) Amazoénia: a implantacdo dos grandes projetos. Os principais
problemas ambientais da Regido. Desenvolvimento sustentavel

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

1. Parte | — Os Parametros Curriculares para a area de Histéria e sua fundamentacgao
tedrica e metodolégica. Os eixos tematicos em Histéria e suas interagoes
interdisciplinares com temas transversais e demais areas. Planejamento de ensino e
avaliacdo da aprendizagem. 2. Parte |l - Histéria e Metodologia: A Histéria e sua
linguagem: a cultura no debate historiografico. A Histéria e o debate da alteridade.
Géneros e diversidade sexual no conhecimento histérico. O trabalho na produgao
historiografica: o oficio do historiador. Histéria Geral: O trabalho e a diversidade cultural
nas primeiras comunidades humanas: do Paleolitico a Idade dos Metais. Cidadania e
relagbes sociais do mundo classico. Reconhecendo a pratica social dos burgueses: o
surgimento dos burgos. Os burgueses enriguecem em suas convivéncias historicas: os
Renascimentos e suas caracteristicas gerais. As reformas Religiosas no Mundo Moderno:
a ética da fé. Novos e velhos héabitos e as idéias na historia: lluminismo e Modernidade. O
trabalho no capitalismo: industrializacdo e urbanizagdo. - O processo de industrializagao
mundial. Histéria do Brasil: As Conquistas: caminho das indias, caminho do comércio. - A
organizacao sécio-econdmica e politica da colénia e Pacto Colonial. Brasil: o “antigo” com
rosto de “novidade”. a) Homens e mulheres e as idéias separatistas. b) A invasao
colonial: homens e mulheres na ordem joanina. O Império Brasileiro: habitos, costumes e
consciéncias no ambiente da nacionalidade. Rebelides e cidadania: homens e mulheres
construindo a nacionalidade. a) As rebelides populares no Periodo Regencial: Sabinada,
Balaiada e revolta dos Malés. Industrializagao e éxodo rural no Brasil do Século XX. a) A
industrializagdo do sudeste brasileiro. Os direitos trabalhistas no Brasil. a) As lutas sociais
pelas conquistas dos direitos. b) A reacao dos patrées. O capitalismo e as relagcbes de
poder no Brasil: do Século XIX aos anos 60. a) expansao do capitalismo no Brasil e o fim
do Império. b) Vargas e o nacionalismo. c) O populismo: de Getulio a Jango. Os
instrumentos da cidadania no Brasil contemporaneo. a) Os militares e o regime de
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excegdo. b) A Nova republica. ¢) O neoliberalismo: de Collor a FHC. Histéria da
Amazobnia: O imaginario amazénico. Demarcando fronteiras na Amazé6nia colonial:
controle, economia e dominio durante o Periodo Pombalino. As atividades econémicas e
as relagdes de trabalho nas convivéncias entre os sujeitos que construiram a Amazénia.
a) Agricultura, pecuéaria e manufatura. b) Industrializagdo: a borracha. Usos e costumes
na cultura da Belle Epoque amazénica: os padroes éticos das elites e suas propostas
modernizadoras. As idéias em movimento: da Adesao do Para a Cabanagem. As idéias e
0os movimentos republicanos no Para: o ideario Republicano. Os reflexos de 30 na
Amazénia. a) Barata: o imaginario do populismo e de justiga social. b) O Baratismo e a
“imagem do feminino”. Os meios de ocupacao recente da Amazdnia: grandes projetos,
biodiversidade e globalizagcao.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Parte | — Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Lingua Estrangeira:
fundamentagao tedrica e metodoldgica. Articulagdo com temas transversais. Pluralismo
linguistico, comunidade e cultura social. Planejamento de Ensino e Avaliagéo da
Aprendizagem. 2 Parte Il - Present simple; Present continuous; Past Simple; Past
continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Past Perfect
Continuous; Future Simples; Future Continuous; Future Perfect; Modals; Conditionals
(present, past, perfect); Passive (alltenses); Reported Speech; Articles (definite and
indefinite); Nouns (singular, plural possessive of nouns, mass and countable); Subject and
object pronouns; Possessive adjectives and possessive pronouns; Reflexive pronouns;
Determiners; Relative clauses (with and without, WHO, THAT, WHICH); Relative clauses
(with, WHOSE, WHOM, WHERE); Adjectives (comparative x superlative); Adverbs;
Conjunctions; Prepositions (place, time); Modifiers; Infinitive x Gerund; Phrasal verbs;
Compreensao e Interpretacao de textos.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que é variacao
linglistica. O papel da interacdo no desenvolvimento da linguagem; Fungbes da
linguagem. 2. Diretrizes Metodoldgicas para o Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos
Linguisticos nos niveis fonético-fonolégico e morfo-sintatico e semantico. Conhecimento
de Teoria Literaria: versificagdo, Estrutura da Narrativa, Criagdo Literaria e Género
Literarios; Flexdo nominal e verbal; Fungdo morfossintatica das palavras no texto; O
periodo: coordenagao e subordinacdo; Colocacdo dos termos na frase e da frase no
periodo. 4. A Gramatica da Frase e do Texto: Coes&o: Elementos coesivos de referéncia;
Elementos seqlenciais. Coeréncia textual. 5. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a
paronimia. A conotacdo e a denotacdo. Figuras de linguagem: Metafora, metonimia,
antitese e silepse.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Parte | — Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Matematica;
Fundamentacdo tedrica e metodoldgica; Articulagdo da Matematica com os Temas
Transversais e inser¢do dos alunos como cidaddos, no mundo do trabalho das relages
sociais e da cultura; Alternativas metodoldgicas para o ensino da Matematica visando a
compreensao da realidade; Desafios para o ensino da Matemética na Educacéao Basica;
Visdo histérica e social da Matematica e da educagdo Matematica, numa perspectiva
problematizadora das idéias Matematicas e educacionais; Planejamento de ensino e
avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il — Légica Matematica; Conjuntos; Conjuntos
Numéricos; Numeros Complexos; Funcdes reais; Trigonometria; Andlise Combinatoria e
Bindbmio de Newton; Polinbmios e Equacbes; Matrizes; Determinantes e Sistema
Lineares; Geometria Analitica, Plana e Espacial; Matematica Financeira; Calculo
Diferencial e Integral; Probabilidade e Estatistica; Seqléncias e Séries; Teoria dos
Numeros; Algebra Linear; Estruturas Algébricas.
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CARGO: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

1. Parte | — O Conhecimento em Ciéncias Sociais: A revolucao Industrial e o surgimento
das ciéncias sociais; As principais correntes teodricas e as possibilidades de anélise
cientifica dos problemas sociais; As Ciéncias Sociais no Brasil. 2. Parte || — Relagéo
Homem / Natureza: O Trabalho na perspectiva antropoldgica, sociologica e Politica: A
relacdo entre 0 homem e a Natureza nas varias sociedades: o trabalho_e a cultura; As
varias formas de trabalho: escravo, servil e assalariada; A Dinamica rural e urbana; A
questao ambiental e as diversas sociedades; As transformagdes recentes no mundo do
trabalho. 3. Parte Il — Individuo, Identidade e Socializacdo: A emergéncia do individuo e
do individualismo; A diversidade do processo de socializagédo; A questdo da familia e da
escola na formagao do individuo. 4. — Parte IV — Transformacao Social / Movimentos
Sociais / Direitos /Cidadania: As desigualdades Sociais /Estratificagdo Social; Mudanga
social e revolucdo: diferentes abordagens tedricas; Transformacdo Social e os
movimentos Sociais: Os “novos” movimentos sociais contemporaneos; Os direitos civis,
politicos e sociais. Os direitos e a democracia. 5. Parte V — Estado / Dominacao e Poder:
As sociedades sem estado; As varias formas de poder e dominacao; O Estado Moderno;
Poder e representacado; Estado nacional no mundo contemporaneo. 6. Parte VI — Os
Parametros Curriculares Nacionais para area, pressupostos tedricos e metodoldgicos; O
Planejamento de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

1. Histéria da Psicologia e as Teorias da Personalidade. 2. A Psicologia do
desenvolvimento humano. 3. Processos de interacdo social. 4. Dindmica de grupos e
relagbes humanas. 5. Grupos e Instituicdes. 6. Motivagdo no ambito das relagbes
interpessoais e do trabalho. 7. Atuagdo do Psicélogo nas organizagdes: avaliagdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento. 8. Teoria da Aprendizagem. 9. Problemas
de Aprendizagem. 10. Atuacdo do Psicélogo no Sistema Unico de Saude. 11. Politicas de
saude mental no Brasil e no Para. 12. Manifesta¢des Psicopatolégicas; Psicodiagndstico
e Laudo Psicolégico.

CARGO:TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Relacdo ser humano x trabalho. 2. Saude Ocupacional: Determinantes Sociais da
doenca. 3. Mecanismo de agressdo ao organismo, envelhecimento e patologias de
6rgaos e sistemas. 4. Deficiéncias de crescimento (do latente ao adolescente): formas de
intervencdo. 5. Terapia Ocupacional aplicada a infancia, adolescéncia, do adulto e a
velhice. 6. Atividades e recursos terapéuticos. 7. Terapia Ocupacional aplicada as
doencas infectas parasitarias e as cronicas.



